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» INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como objetivo el asesoramiento técnico, legal e institucional en
materia de cooperativismo mediante la intervencidon en una empresa cooperativa en el
marco del Seminario “Maletin de herramientas para un correcto asesoramiento técnico-legal
en las cooperativas de trabajo” de la Facultad de Ciencias Econémicas (UNLP); el estudio

se hara en la Cooperativa de trabajo Nor-Bum Ltda.

Para cumplir con nuestro propdsito, la exposicidén del trabajo seguira el siguiente orden: en
primer lugar comenzaremaos con la ficha técnica de la cooperativa, donde se incluiran datos
relativos a la matricula, domicilio, teléfono, entre otros; en segundo término se hablara de
sus comienzos, su relacion con el movimiento cooperativo y las actividades y servicios que
brinda. En la tercera parte, se desarrollara el estado institucional de la cooperativa basado
en tres pilares, producto del analisis de los mismos se decidira la intervencion a realizar.
Seguidamente se describira el procedimiento a implementar para el tema a capacitar, que
para el caso son las nociones basicas para el desarrollo de un reglamento interno de la
cooperativa, se expondran los resultados de la puesta en practica y las correspondientes
recomendaciones. Finalmente se exponen las conclusiones del estudio realizado, la
bibliografia utilizada y los anexos que contendran la documentacién que consideramos mas

relevante.

En cuanto a la metodologia implementada se recurrid, en primera instancia, a la basqueda
bibliogréfica, desde libros, revistas, cuadernillos hasta resoluciones e informacion primaria
de la cooperativa producto de las entrevistas realizadas en los encuentros con la

organizacion.




» FEICHA TECNICA DE LA COOPERTIVA:

FICHA

Nombre:

COOPERATIVA DE TRABAJO

NOR-BUM LIMITADA

Matricula Nacional:

N° 42329

Matricula provincial:

N° 10985

Ubicacion:

Calle 137 n° 66 entre 33 y 33 bis,
Ciudad de La Plata

Cddigo postal:

1900

Fecha de inscripcion en INAES:

18 de agosto de 2011

CUIT: 30-71197557-4

Sitio web: No posee.

Teléfono: 0221- 4799412 o al celular 15 —
5983710

E-Mail:

coop.norbum@gamail.com.




> INICIOS:

¢ Historia:

Nor-Bum esta conformada por 7 trabajadores de la construccion, que se conocieron
mientras trabajaban en relacion de dependencia con empresas privadas o arquitectos . Con
la idea de poder independizarse y no quedar s6lo como simples albafiles buscaron la
ayuda de la contadora de la empresa en donde trabajaban y surge la idea de formarse
como una cooperativa de trabajo, ya que esto les permitiria conformarse como empresa y
auto gestionar su empleo, abriéndose al mercado y acceder a trabajos que de otra forma no
podrian.

Una vez charlada la idea y tomada la decision de formarse en cooperativa, les surge un gran
problema, como capitalizar la cooperativa, porque al ser trabajadores que vivian al dia y
gue debian mantener a sus familias les era muy dificil ahorrar e invertir en el proyecto. Asi
en sus inicios cada uno puso sus herramientas como capital y a lo largo de estos afios han
ido creciendo comprando un vehiculo para transportarse y un terreno en el cual prevén
armar un galpén para guardar las herramientas y materiales y una oficina propia para recibir

a los contratistas.

¢ Actividades vy Servicios:

Desde un principio, este grupo de personas se interesé en lo que es el movimiento
cooperativo y las reglamentaciones que hay que cumplir. Por eso en el estatuto de la
Cooperativa al detallar las actividades que desarrollan decidieron que era mejor abarcar
todos los servicios de la construccion desde la construccidon en si, pasando por las
instalaciones de gas, electricidad, plomeria, pintureria, construccion con durlock para interior
y exterior, y refacciones. Asi esta variedad de actividades les permite abordar obras
particulares como también puede presentarse a concurso en licitaciones publicas. En el
transcurso de su vida la cooperativa ha trabajado para sindicatos, tareas en casas

particulares, con el Proyecto Procrear y son contratados por empresas constructoras.

¢ Integracion cooperativa:

Como ya mencionamos anteriormente, la cooperativa desde un principio tuvo un gran
interés de pertenecer al movimiento cooperativo y progresar, tal es asi que en el afio 2014,
se asocian a FECOOTRA (Federacion de Cooperativas de Trabajo de la Republica
Argentina). Nor-Bum participa en las reuniones de la federacion, cuando le es posible y

ademas trabajé conjuntamente con ellos, presupuestando obras para cooperativas




asociadas, como en proyectos a realizar conjuntamente en Santa Fe que lamentablemente
no se pudieron realizar por no contar con suficiente dinero; incluso recibié del area de
Recursos Econémicos de la mencionada Federaciobn un microcrédito, otorgado por la
Organizacion Ejecutora de La Plata para invertir en herramientas para la capitalizacion de la
cooperativa.
En el proceso de constructivo es necesario herramientas manuales que varian segun la
actividad, ellos invirtieron en:

1) Mazo : es una herramienta manual que sirve para golpear o percutir

2) Palasy Picos

3) Carretillo : sirve para transportar cargas pequenas

4) Cucharas de albafiil: herramienta que sirve para la colocacion o acabado de concreto

0 cemento.
5) Para la limpieza de las herramientas para su cuidado y mantenimiento compraron:

escobones, mangueras y mechas.




» ESTADO INSTITUCIONAL DE LA COOPERATIVA:

El diagnostico que realizamos en la cooperativa de trabajo esta basado en 3 pilares, a
saber:

1) Requerimientos del INAES vy el Organo Local Competente

2) Requerimientos de Afip y ARBA

3) Derechos y Obligaciones de los Asociados

En base al analisis, se decidié realizar un proceso de capacitaciéon. Que incluso desde la
primera visita se los ha asesorado en temas referidos al trdmite para la realizacién del
reglamento interno, asi como en su contenido.

A continuacion el desarrollo de los tres pilares:

1) Requerimientos del INAES y Organo Local Competente:

De acuerdo a la Ley de Cooperativas (ley 20.337/73), el organismo encargado de legislar,
controlar y promover la economia social con respecto a las cooperativas de nuestro pais es
el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social ( INAES) y a nivel provincial , el
Organo Local competente (OLC), que para el caso es la Subsecretaria de Accion
Cooperativa, ubicada en calle 51 n® 735 La Plata , por residir en la Provincia de Buenos
Aires la cooperativa elegida (a lo largo del territorio argentino este 6rgano cambia de nombre

segun las distintas jurisdicciones) .

Lo primero que detectamos en la evaluacidon que realizamos es que esta cooperativa en
particular se maneja directamente con el INAES, en cuestiones generales y solo acudi6 al
OLC en cuanto a la matricula provincial y a la rubrica de los libros sociales. Esta modalidad
de interactuar directamente con el INAES, se ha puesto de moda debido a la alta burocracia
y demoras que existen, de parte de ambos organismos al analizar, proceder y dar una
resolucion a las solicitudes o inconvenientes de las cooperativas. A pesar de estas
dificultades, la cooperativa se mantiene actualizada de todas las regularizaciones y lleva al
dia todos los requerimientos legales exigidos, pues es menester mencionar que los
asociados manifestaron que cuentan con un asesor en materia de cooperativismo que los

guia en estas cuestiones, como:

- Estar activa en el registro del INAES.
- Pedido de la clave para la informacién confidencial via web, que si bien fueron
asesorados por el técnico como hemos mencionado, el Presidente de la cooperativa

y el Secretario, fueron al INAES a realizar el trdmite personalmente.




- Completaron el Censo Cooperativo y el Registro de Trabajadores Asociados por la
resolucion 100/12 y 36/13 de la Secretaria de Participacion Ciudadana ya que es de
caracter urgente y obligatorio para que la entidad pueda funcionar y habilitante para
realizar otros tramites.

- La cooperativa lleva los siguientes libros debidamente rubricados en el OLC :

Libros Sociales: Registro de Asociados
Actas de Asamblea
Acta de Consejo de Administracion
Informes de la Sindicatura
Informes de Auditor
Asistencia a Asambleas

- Ademas, nosotras les sugerimos la utilizacion de una planilla diaria que registre el
trabajo efectivamente realizado. Los datos que deberia utilizar son: nombre completo
del trabajador, hora de ingreso, hora de egreso, observaciones, material utilizado y

trabajo realizado.

Con respecto a los temas estrictamente contables como por ejemplo, los libros
contables: que llevan, debidamente rubricados son: Diario; Inventario y Balances; Mayor;
IVA compras (exigido por Afip); IVA ventas (exigido por Afip).

- Presentacion de balances online: “anualmente las cooperativas deben presentar una
copia digitalizada de los balances emitidos, certificados en el Consejo Profesional de
Ciencias Econd6micas de la jurisdiccion en la que se encuentren y enviarlos a la AFIP a

través de su pagina web.”

- Las obligaciones societarias: “anualmente se deben confeccionar Estados Contables,
debiendo estar auditados por un contador publico matriculado. Dichos documentos
deben ser tratados en la Asamblea Ordinaria que corresponde ser convocada con la

antelacion que fije cada érgano de contralor.” 2

! Feser, Ureta, Mutuberria Lazarini Bausset, “Cuaderno para la autogestién”, Nro. 6:

“Tramites basicos para el trabajo autogestionado” 2012:Pag 32

2 Feser, Ureta, Mutuberria Lazarini Bausset, “Cuaderno para la autogestién”, Nro. 6:

“Tramites basicos para el trabajo autogestionado” 2012:Pag 32




- Informes fiscales: “es un informe donde se detallan datos relacionados a un periodo
fiscal o ejercicio economico. Alli se notifica: la fecha de certificacion del balance
efectuado por el Contador Publico; los libros sociales y contables, con la especificacion
de si se encuentran o no rubricados y, en su caso, fecha de rdbrica, Ultima hoja utilizada,

si en el informe del auditor surgié alguna observacion, etc.”

- Fondo para educacion y promocion cooperativa: ley 23.427, donde se establece que
las cooperativas deben aportar el 2 % sobre el activo menos pasivo computable.

- Aspectos impositivos:

IVA: las cooperativas que se dedican a la construccion estan afectadas con el IVA
aungue tienen una alicuota diferente del 10.5 % en IVA VENTAS y del 21 % DEL IVA
COMPRAS

Ingresos brutos: en provincia de Bs As estan exentas las cooperativas de trabajo pero
deben tramitar la exencion correspondiente ante la Direccibn General de Rentas

Provincial.

Impuesto a las ganancias: en virtud a lo establecido en el art. 20 de la ley de impuesto a
las ganancias (ley 20628), las cooperativas estan exentas, no obstante deben tramitar el

pedido de exencion anualmente a la Afip.

Por ser una cooperativa de trabajo, pueden funcionar con siete asociados debido a la
Resolucion 324/94 ex Inac, donde se autoriza a funcionar a las cooperativas de trabajo

con un minimo de 6 asociados (ver Anexo).

® Feser, Ureta, Mutuberria Lazarini Bausset, “Cuaderno para la autogestién”, Nro. 6:

“Tramites basicos para el trabajo autogestionado” 2012:Pag 32




2) Requerimientos de AFIP_y ARBA:

El Organismo de control Fiscal es un organismo nacional que se encarga de ejecutar las
politicas impulsadas por el Poder Ejecutivo en materia tributaria, aduanera y de recaudacion

de los recursos de la seguridad social.

Las cooperativas deben inscribirse en la AFIP para poder obtener el CUIT (clave Unica de
identificacion tributaria), que les permitira poder llevar adelante la actividad comercial en

forma legal y adquirir la calidad de contribuyente.

La cooperativa de trabajo Nor -Bum Limitada se encuentra inscripta en la Agencia sede Nro.
2 de La Plata, ubicada en la calle 9 N°796 PB 1°,2°,3° y 4° PISO, con fecha de contrato
social: 16-07-2011 y nimero de CUIT 30-71197557-4 y domicilio fiscal 137 N°66 entre 33 y
33 bis.

Su Actividad Principal es (F-150) Construccion, reforma y reparacion de edificios no
residenciales (incluye construccion, reforma y reparacibn de restaurantes, bares,
campamentos, bancos, oficinas, galerias comerciales, estaciones de servicio, edificios para
trafico y comunicaciones, garajes, edificios industriales y depdsitos, escuelas, etc.) con

fecha de inicio en 01/2014. Cierran el ejercicio comercial el mes 12 de cada afio.

La Constancia de inscripcion en AFIP es un documento que demuestra que el contribuyente
se encuentra registrado como tal ante la AFIP e informa la calidad del mismo (Ver

Anexos).
Una cooperativa de trabajo tiene que estar Inscripta en:

- Impuesto a las ganancias: es un impuesto anual que recae sobre el 35% de lo que la ley
considera ganancia de una identidad. Las cooperativas no deben pagarlo, ya que se
encuentran exentas por Ley. Deben inscribirse mas alla de que estén exentas. Una vez
inscriptas, se debe tramitar la exencion en el impuesto. La Cooperativa Nor Bum Limitada se

encuentra exenta y realiza dicho tramite todos los afios.

- Fondo de Educacion y Promocion Cooperativa: es un impuesto anual que se aplica sobre
el patrimonio de la cooperativa, es decir sobre la diferencia entre el activo y el pasivo,
quitando determinados conceptos. Su alicuota es del 2%. Nor -Bum tienen como fecha de
alta 09/2011.

- Impuesto al Valor Agregado: es un impuesto que se paga por el valor que se le agrega a

los productos o servicios. Nor -bum tiene fecha de alta el08/2011




- REG. INF. PARTICIPACIONES SOCIETARIAS con fecha de alta 12/2011

- REG. INF- PRESENTACION DE ESTADOS CONTABLES EN FORMATO PDF con fecha
08/2011.

La ley indica que todos los asociados a cooperativas de trabajo deben inscribirse desde que
inician sus actividades al monotributo, que es un impuesto fijo integrado por tres
componentes: uno relacionado con la obra social, la cual la pueden elegir y agregar
familiares, otro con la jubilaciéon y un altimo que es impositivo. Los trabajadores de la
cooperativa de trabajo Nor Bum son monotributistas y lo pagan todos los meses antes de la

fecha de vencimiento que es el dia 20 de cada mes.

La cooperativa se encuentra al dia con los temas contables, ya que su contadora, cerrd el
balance al 31/12/2015, quedando aprobado en la dltima Asamblea Ordinaria en el mes de

Abril, con saldo positivo.




3) Derechos y obligaciones de los asociados:

Para desarrollar este pilar, primero expondremos el organigrama de esta cooperativa.

Externa

!’

Unipersonal

German P

Secretario

Tesorero:
Alfredo

Por el tamafo de la cooperativa nho cuentan con suplentes y la sindicatura es unipersonal.
No existen areas definidas dentro de la cooperativa, como podria ser Relaciones Publicas o
el Area Administrativa. Esto genera problemas a la hora de leer los mails por trabajos
nuevos ya que se tarda en responder y provoca perdida de interés en los futuros
contratistas, ademas no se publicitan adecuadamente , no cuentan con un cartel que los
identifique como cooperativa en su local alquilado, ni poseen redes sociales para

publicitarse.

Con respecto al funcionamiento diario, ellos trabajan de lunes a viernes de 8 a 17 hs en las
construcciones y no queda nadie en el local para recepcion de nuevos clientes, y muchas
veces luego de estar en la construccién no pasan por el local por lo cual no chequean el mail

institucional. Existe otro problema y es que muchas veces entran en conflicto porque todos

B ———————————————
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perciben los mismos sueldos y no siempre cumplen las mismas horas y, al no tener un
reglamento interno que regularice estas cuestiones basicas y fundamentales, se generan
conflictos innecesarios que no se pueden resolver s6lo con un llamado de atencion y aunque
pueden proceder a las sanciones prefieren para evitar conflictos legales y esperar hasta la
aprobacién del reglamento .Con respecto a las reuniones del Consejo de Administracion
solo funcionan cuando se necesita, por ejemplo para armar un presupuesto de trabajo. La
mayoria de las decisiones se hablan en las reuniones que realizan mensualmente el Gltimo
sdbado del mes. Por lo tanto las redacciones de las actas del Consejo, si bien estan y tienen
el libro rubricado, son muy informales. Ellos toman como la reunion del Consejo, a las
reuniones mensuales que realizan el tltimo sdbado de cada mes, por lo tanto se encuentran

todos los asociados y redactan las actas basadas en estas reuniones.

A lo largo de la vida de la cooperativa tuvieron una baja y un ingreso, manteniéndose en el
minimo de asociados. El libro de asociados esta a cargo del tesorero, quién lo mantiene
actualizado y nos informd que la mayoria de las integraciones de cuotas sociales por parte

de los socios son en especie, herramientas de trabajo.

¢ |Intervencién: Una vez analizados estos tres pilares, hemos llegado a la conclusiéon
gue la cooperativa se encuentra informada acerca de cuales son las tareas que
deben realizar en sus cargos del Consejo y la Sindicatura, por lo cual se procedera,
como ya hemos mencionado anteriormente, a una capacitacion sobre las cuestiones
basicas de un reglamento interno, ya que nos han manifestado que habian tenido la
intencién de implementar uno pero resultaron fallidos por no llegar a un acuerdo.
Consideramos imperativo que la cooperativa sea consciente de la necesidad de
tener un reglamento interno, consensuar ciertas cuestiones, realizarlo y ponerlo en

funcionamiento.

11



PROYECTO DE CAPACITACION:

Titulo de la capacitacidn: “Herramientas legales y técnicas para un buen reglamento

interno.”

Metodologia: Lo que se planifica es una charla con los miembros del consejo de
administracién para explicarles la importancia de tal instrumento, y cuéles serian los
pasos a seguir segun las normativas vigentes. El caracter de los encuentros seran de
tipo tedrico, ademas se les llevara una encuesta que le puede ser (til para la
confeccién del reglamento y una copia de los aspectos generales a tener en cuenta
referido a los pasos mencionados anteriormente (ver anexos). No se aplicara
encuesta de satisfaccion.

Programa:

Méodulo 1: ¢qué es un reglamento? Definicion. Tipos de reglamento interno. Tipo de
Mayoria en la asamblea para su aprobacién. Redaccion del mismo.

Médulo 2: Pasos legales. Procedimientos legales para la aprobacion en el INAES
Médulo 3: aspectos a tener en cuenta en el contenido.

Duracidn: 45 minutos aproximadamente, dividido en dos encuentros (30/5; 15/6) que
se realizaron en el domicilio de la cooperativa de trabajo.

Destinatario : consejo de administracion

Fundamento: basado en nuestra experiencia es de suma importancia la capacitacion
de este grupo sobre la tematica del reglamento interno ya que nos manifestaron que
quisieron implementarlo pero los intentos resultaron fallidos. Ademas, por el tiempo
del que se dispone por la pasantia no es posible acompafarlos en el proceso legal y
todos los pasos que deben seguir, por eso la idea es informarlos de cuales son las
nociones que no pueden dejar de considerar, concientizarlos que los mas importante
y mayor tiempo y compromiso les va a demandar va a sr ponerse de acuerdo,
consensuar cuales son los temas a reglamentar.

Obijetivo general: Capacitar al consejo de administracién de la cooperativa de trabajo

acerca de las nociones bésicas de un reglamento interno.

Obijetivos especificos:

Concientizacion acerca de la importancia del consenso de los asociados para la
redaccion del reglamento.
Informar el debido proceso que debe ser llevado a cabo para la aprobacion del

reglamento ante las autoridades competentes.

12



- Notificar cuales son las leyes y reglamentaciones en las que debe estar enmarcado
el reglamento y las leyes que regulan el ambito de trabajo que desempefian en la
cooperativa.

> DESARROLLO DEL PROGRAMA:
¢ Mobdulo 1:

El reglamento interno es facultativo, esto es que se instrumenta por decision de los
asociados, contiene normas especificas y varia de acuerdo con el objeto u objetos. Dentro
de las cuestiones que se reglamentan pueden incluirse las relativas al desempeiio
institucional, como por ejemplo, reglamento para la eleccion de consejeros, sindicos, etc.; o

las relacionadas con la actividad diaria.

Para tener vigencia y validez legal, debe contar con la aprobacién de la asamblea de
asociados y con la autorizacion de la autoridad de aplicacién, excepto los de mera
organizacion de las oficinas. No siendo este ultimo el caso del reglamento que precisa Nor-

Bum.
¢ Moédulo 2:

Aspectos generales a tener en cuenta:

1) El consejo se debe reunir y discutir cuestiones basicas de contenido, horas de trabajo,
asignacion de tareas, sanciones, permisos para faltar, y todas aquellas cuestiones que
consideren gue necesitan ser reglamentadas para contribuir a un mejor funcionamiento de la

cooperativa.

2) El contenido del mismo debe estar siempre enmarcado dentro de las disposiciones de la

ley 20.337, del Estatuto social de la cooperativa y dentro de la Ley laboral.

3) Una vez que tengan un proyecto armado, difundirlo por escrito entre los asociados y

llamar a Asamblea para discutirlo entre todos.

4) Tener en cuenta que para la aprobacion de un reglamento se necesita 2/3 de los votos

de la Asamblea.

5) Una vez aprobado, remitiran al INAES en la Oficina “Gerencia de Legales y Registro”,
tres copias del Acta de la Asamblea (1 original y 2 fotocopias) con transcripcién del
reglamento en su redaccion definitiva firmada por todos los miembros titulares del Consejo
de Administracion, con certificacion de sus firmas ante Escribano Publico, debiendo

asimismo, acompafar al acta, nota firmada por Presidente y Secretario solicitando su

e
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aprobacién. Tanto el original como las fotocopias del acta, deberan ser firmados de pufio y
letra por cada uno de los consejeros titulares. Tratandose de cooperativas en jurisdiccion
provincial, podran iniciar el tramite ante el Organo local competente o ante el INAES (articulo
9°del Decreto Ley N° 20.337).

La certificacién podra ser efectuada por ante autoridad local competente.

6) Todo Reglamento debera estar inscripto en el Registro Nacional para entrar en vigencia
(articulo 12° Decreto Ley N° 20.337). Por lo tanto es menester su aprobacion para poder

implementarlo.

7) Vale mencionar que es un tramite largo que si o si debe ser ingresado en el OLC y que

hay que seguirlo para evitar demoras innecesarias.

8) La presentacion del tramite se encuentra regulada en la Resolucion N° 519/74- Anexo XI

(ver anexos).
¢ Modulo 3:

Aspectos a tener en cuenta en el contenido del reglamento interno:

Reglamento Interno: modelo para la Cooperativa Nor-Bum.

La redaccion del texto del reglamento interno responde a ciertas formalidades, por lo cual se
recomienda que se anoten las cuestiones a regular de una manera clara y con un vocablo

mas corriente y luego se proceda a la organizacion del texto y la formalizacién del vocablo.

El primer articulo del reglamento puede manifestar quien redacta, que en este caso es el
Consejo de Administracién, cual es el nombre de la cooperativa de trabajo, bajo qué
disposiciones y reglamentaciones, leyes estd enmarcado y cual es el motivo al que

responde el reglamento, o sea cual es su funcion.
Ejemplo:

ART- EIl Consejo de Administracion de la Cooperativa de trabajo Nor-Bom Limitada, en
cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Social, las disposiciones de la Ley 20337 y
disposiciones legales y reglamentarias concordantes, dicta el presente Reglamento interno,

a los efectos de la organizacién administrativa y funcional de la misma.

Luego lo que se puede hacer es separar por secciones los distintos temas, nuestras
recomendaciones seguiran un orden agrupado por distintos aspectos a reglamentar, a

saber:

14



Del consejo de administracion

De la asamblea

De la jornada laboral. Jornada laboral para menores de edad.
Vacaciones y licencias

Periodo de prueba

De las suspensiones

Sumario.

Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo

(OBNORNORNORNONNONNORNONNO)

Formalidades de cierre :

Seguidamente se desarrollaran las recomendaciones de cada uno de los temas
mencionados teniendo en cuenta las leyes, y reglamentaciones que rigen en la materia

como:
- Convencién colectiva de trabajo N° 76/75

- Riesgo del Trabajo Ley 26.773

- Ley N° 22.250. Industria de la construccion.

- Régimen de contrato de trabajo Ley N° 20.744

- Ley 11.544. Jornada de trabajo.

- Ley 19.587 Sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Higiene y seguridad en el trabajo. Decreto 911/96

® Del Consejo de Administracién: Se deben establecer las atribuciones, funcionesy

obligaciones.

Ejempilos:

ART - El Consejo de Administracion tiene a cargo la Direccion, el funcionamiento y
el contralor de las operaciones sociales, estableciendo el accionar de la Cooperativa
y solicitando la aprobacion de la Asamblea en aquellos temas que legalmente
correspondan.

ART - La organizacion interna de las actividades de la Cooperativa, sera
determinada por el Consejo de Administracion, debiendo mantenerse actualizado un

cronograma con el detalle de las funciones de cada uno de los puestos de trabajo.
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©® De la Asamblea: Como funciona la misma, las condiciones que deben cumplir los

asociados para su participacion, entre otros.

ART- Podran participar con voz y voto todos los asociados que no mantengan deuda
vencida con la Cooperativa.

ART - Los Asociados participaran de la Asamblea en forma personal.

ART- Los Asociados al tener conocimiento de la hora, lugar, quién convoca a la
Asamblea y puntos a tratar, debe ser responsable en puntualidad. Una vez verificado
el quérum se iniciarda la Asamblea y media hora después se cerrard el libro de

asistencia.

® De la jornada laboral. Jornada laboral para menores de edad:

En lo que respecta a la jornada laboral se debe tener en cuenta que la ley 11544
establece que la duracion del trabajo no podra exceder de ocho horas diarias o
cuarenta y ocho horas semanales.

Para el caso de los menores de edad, se debe considerar que hay leyes de
proteccion de trabajo infantil que regulan y velan por los derechos de los menores,
por lo cual no podré asociarse una persona entre los 16 y 18 afios de edad sin previa
autorizacion de los padres, responsables o tutores, y tampoco pueden realizar
actividades que pongan en riesgo su integridad, por lo cual hay que prestar especial
atencion a estas cuestiones.

Ejempilos:

Art.°>—Las horas de entrada y salida de los trabajadores son las que a continuacion
se expresan asi:

Dias laborables. Lunes a viernes

Hora de entrada: 8 hs

Hora de salida: 17 hs

Con periodos de descanso de: 12 hs a 13 hs

ART. — Seran de descanso obligatorio remunerado, los sdbados, domingos y dias

de fiesta que sean reconocidos como tales.

El trabajo en domingo y festivos se remunerard con un recargo del setenta y cinco

por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas.
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® Vacaciones vy licencias:

Ejempilos:
ART- Los asociados que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio tienen
derecho a siete (7) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas

ART- La coordinacion de época de vacaciones por la cooperativa y el asociado no
puede exceder dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas
oficiosamente o a peticién del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del

descanso.

ART- Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el

asociado no pierde el derecho a reanudarlas.

ART- En materia de licencias se establece que:

- Por nacimiento de hijo, se otorgara una licencia de tres dias corridos.

- Por matrimonio, se otorgara una licencia de doce dias corridos.

- Para rendir examen en la ensefianza secundaria, universitaria o técnica, se otorgara
una licencia de dos dias corridos con un maximo de diez dias por afio calendario.

- En caso de fallecimiento del suegro o de la suegra o de los hermanos residentes en

el pais, se otorgara una licencia de tres dias.

® Periodo de prueba:

ART- La Cooperativa una vez admitido el aspirante podra estipular con él un periodo
inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las

aptitudes del trabajador.

ART- El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los

servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo

ART- El periodo de prueba no puede exceder de tres (3) meses.

® De las suspensiones y sanciones :

Ejempilos:
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ART- La Cooperativa no puede imponer a sus asociados sanciones no previstas en

este reglamento.

ART- Se establecen las siguientes clases de faltas leves, y sus sanciones
disciplinarias, asi:

a) El retardo hasta de treinta (30) minutos en la hora de entrada sin excusa
suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica por
primera vez, multa de la décima parte del salario de un dia; por la segunda vez,

multa de la quinta parte del salario de un dia; por tercera vez suspension en el

c) La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicio, implica, por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho dias y por
segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos meses.

d) La violacion leve por parte del asociado de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho dias
y por segunda vez suspension en el trabajo hasta por 2 meses.

ART. —Constituyen faltas graves:

a) El retardo hasta de 30 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente, por quinta vez.

b) La falta total del asociado, sin excusa suficiente, por tercera vez.

c) La falta total del asociado a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
tercera vez.

d) Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o

reglamentarias.

ART. —Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, la cooperativa debera oir al

asociado inculpado

Sumario:

El sumario es un instrumento que sirve para efectivizar la sancibn mas grave que es
la exclusion.

“Este acto debe hacerse en estricto cumplimiento de lo que marca la ley. Los pasos

que deben seguirse son los siguientes:
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1. Causal de

exclusion.

2. Periodo
Instruccioén. Instruc-
cién del sumario, no

mas de 15 dias.

3. Notificacion. (5
dias)

4. Periodo
Probatorio. (15
dias). Si existieran
dificultades.
Alternativa.
Renovacion de
Periodo
Probatorio por 15
dias.

5. Periodo
Resolutivo (10
dias).

6.Dictamen

Consejo de
Administracion.
(Primera reunion de
Consejo de

Administracion).

Funcionario

sumariante.

Funcionario
sumariante. Aso-

ciado infractor

Funcionario

sumariante.

Funcionario

sumariante.

Consejo de

Administracion.

* Evaluara a prima
facie si el asunto da
lugar a exclusién.

* Ordenara la
sustanciacion del
Sumario.

* Designarg al
funcionario

sumariante.

* Acumulara la
prueba de cargo, el
periodo no sera
superior a 15 dias.

* Se dara vista al
infractor.
*Sedarana
conocer con preci-
sion los cargos que
se le imputan.

« Posibilitar defensa
y prueba del

infractor.

Consejo de
Administracion.

* Sustanciaré la
prueba ofrecida por
el imputado.

* La testimonial no
podra ser superior
de 5 testigos.

* Mediante

resolucion fundada.

* Elevara las
conclusiones del
sumario al Consejo

de Administracién.

* En sesion secreta.
Resolvera al

respecto.
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7. Notificacién al Consejo de
Asociado infractor Administracion.
dentro de (2 dias de

adoptada la

resolucion).

8. Recurso de Asociado infractor.

Apelacion ante la
Asamblea (dentro
de los 30 dias

corridos desde la

notificacion).

* Notificacién
fehaciente. Al

Asociado infractor

*El tratamiento del
recurso debera ser
incluido en el orden
del dia de la
siguiente Asamblea
gue se convoque.
*El recurso tendra
efecto suspensivo
de la exclusion.
*Durante el
tratamiento del
recurso de
apelacion, la
Asamblea no podra
limitar el tiempo
para el ejercicio de

la reconsideracién™

® Las condiciones de higiene y sequridad en el trabajo:

Ejemplos:

Se proveeran a los trabajadores, para las tareas que asi lo requieran y como

gréficas. 1ra ed. Bs As.

20

elementos de pertenencia de la cooperativa de trabajo: Botas de seguridad, capuchas,

delantales, impermeables, cascos protectores, guantes, mascaras, etc.

ART- En todo lugar de trabajo se debera tener un botiquin con todos los elementos

necesarios para efectuar las primeras curas, en caso de accidentes.

* Bausset, Magali; Feser, Ma Eleonora (2011)” Herramientas contables e impositivas para

cooperativas de trabajo y empresas recuperadas “Ed. De la cooperativa Chilavert Artes




ART- Todos los asociados deberdn someterse a un examen pre-ocupacional y revision

médica periddica, cuyos resultados quedaran registrados en un legajo de salud.

® Formalidades de cierre :

Ejemplo:

ART - El presente Reglamento Interno entrara en vigencia una vez aprobado si es que la
Asamblea lo aprueba y de ser asi una vez que tenga aprobacion e inscripcién de la

autoridad de aplicacion de la ley 20337

> RESULTADOS DE LA APLICACION:

Como ya hemos mencionado la capacitacién fue en dos encuentros con los asociados de la
cooperativa. El primero de ellos se los informé acerca de las cuestiones burocraticas mas
formales del tramite (los contenidos del médulo 2). El segundo encuentro fue acerca de los
contenidos basicos que debe contener un reglamento interno considerando las leyes y
reglamentaciones que regulan los temas abordados como bésicos en el modelo de
reglamento interno que les armamos. Ademés se les entrego una encuesta que
consideramos util para que cada uno exponga sus ideas acerca de lo que consideran
importante considerar en un reglamento y luego a partir de alli comenzar a ponerse de

acuerdo en las distintas tematicas a reglamentar.

La respuesta de ellos siempre fue satisfactoria, muy interesada y se observo claramente que
son conscientes que lo mas importante y mayor trabajo les demandara sera ponerse de
acuerdo en que temas considerar y cuales no, y cémo van a ser reglamentados. Entienden
que es una solucion a largo plazo y que en el corto plazo deben reunirse toda la cooperativa

y consensuar ciertos aspectos hasta que el reglamento este debidamente inscripto.

Quedamos comprometidos a acercarles el presente trabajo con las Ultimas modificaciones y

a disposicién de cualquier inquietud que tengan.
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» CONCLUSION Y REFLEXIONES PERSONALES:

Luego del trabajo realizado se puede concluir que la cooperativa Nor- Bum Ltda., es
consciente del compromiso que demanda conformar una cooperativa de trabajo , no sélo por
los aspectos sociales, de valores y principios que impulsaron a conformarse como tal , sino
que también estan informados y cumplen debidamente con las cuestiones legales del dia a
dia.

En lo que respecta a la capacitacion, consideramos que fue fructifera para ambas partes.
Por un lado, los asociados ahora cuentan con una base que le servira de guia para empezar
el largo proceso que puede ser, primero consensuar el texto definitivo de un reglamento
interno y luego los tiempos burocraticos del tramite para su aprobaciéon. Por otro lado,
nosotras como futuras profesionales en la materia tuvimos un acercamiento a lo que son
las cuestiones legales a las que se enfrentan las cooperativas en su cotidianeidad, la
distancia que tiene la teoria con la practica algunas veces, Yy la grata experiencia de

reconocer el compromiso cooperativo en sus asociados.

Por ultimo, consideramos recomendar a la cooperativa que se retna lo mas antes posible
para empezar a confeccionar el reglamento interno pues le sera muy util su puesta en
practica, mejorara el trabajo y la convivencia y como ya les hemos manifestado los tiempos

burocraticos son largos y cuanto antes presenten el tramite méas rapido podran aplicarlo .

Reflexion personal Flores, Maria José:

“El seminario fue una experiencia linda, me gust6 mucho realizar la practica en la
cooperativa, poder visitarla, compartir momentos, conocer a su historia, sus asociados Yy
poder brindarle asesoramiento y ayudarlos a crecer y fortalecer su cooperativa. Estoy muy

contenta con el trabajo realizado y agradecida con poder realizar esta pasantia.”

Reflexion personal Garcia, Andrea:

“Trabajar con esta cooperativa ha sido una experiencia muy grata, me hizo entender que un
técnico no solo debe saber de cooperativas, sino un poco mas de otras areas... 0 bastante
mas. Nuestra labor no solo fue esbozar un reglamento interno sino hacer entender al
consejo de administracion la importancia que tiene este instrumento en especial en este tipo

de cooperativas, porque aqui se dara la forma y ejecucion del trabajo que deben realizar.”

e
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Reflexiéon personal Nufiez Pamela:

“Personalmente, siempre considero que las experiencias son buenas, muy lejos de ser esta
ultima una simple expresion optimista, creo que se trata de aprender y la verdad es que
aprendi bastante en el proceso de confeccion de este trabajo, desde el compromiso
cooperativo que note en miembros de la cooperativa que tan bien hace toparse con él para
reafirmar el compromiso que debo y deberiamos tener todos los técnicos en cooperativas en
nuestro desempefio; hasta el trabajo en grupo, el consensuar las ideas y que se pueda
hacer algo mejor, pasando también por una inyeccion de informacion técnico legal que
desconocia, y que sirvi6 para hacerme consciente de las diversas herramientas vy
conocimientos que debe manejar un técnico para poder desempefar bien su trabajo y cuyo

rol de estudiante creo no puede abandonar si quiere brindar un buen desempeno.”
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ANEXOS




v" Anexo 1: Constancia de AFIP de la Cooperativa de trabajo Nor- Bum limitada.

= ADMINISTRACION FEDERAL DE
U INGRESOS PUBLICOS

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

AOMKSTRACION FEDERAL.

CUIT: 30-71197557-4
COOPERATIVA DE TRABAJO NOR BUM LIMITADA
Fecha Contrato Social: 16-07-2011

IMPUESTO/REGIMEN REGISTRADO Y FECHA DE ALTA

FONDO P/EDUC.Y PROM.COOPTIVA. 09-2011
REG. INF. - PARTICIPACIONES SOCIETARIAS 12-2011
REG. INF. - PRESENTACION DE ESTADOS CONTABLES EN FORMATO

PDE 08-2011
IVA 08-2011

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkhkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkk

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES
establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la fecha de
emision de la presente constancia.

Esta constancia no da cuenta de la inscripcién en:
- Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacién - Ley 26476: de corresponder,
deberan solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.
- Impuesto a las Ganancias: la condicion de exenta, para las entidades
enunciadas en los incisos b), d), e), ), g), m) y r) del Art. 20 de la ley, se
acredita mediante el "Certificado de exencion en el Impuesto a las Ganancias"
- Resolucién General 2681.

Actividad principal: 711001 (F-883) SERVICIOS Mes de inicio: 01/2014
RELACIONADOS CON LA
CONSTRUCCION.

Secundaria(s):

Mes de cierre ejercicio comercial: 12

Domicilio Fiscal

137 66 - ENTRE LAS CALLES: : 33 y 33 bis
LA PLATA NOROESTE CALLE 50
1900-BUENOS AIRES

Dependencia donde se encuentrainscripto
AGENCIA SEDE NRO. 2 LA PLATA (DI RLPL)
CALLE 9 N° 796 PB, 1°, 2°, 3°y 4° PISO

1900 BUENOS AIRES

Vigencia de la presente constancia: 29-

05.2016 a 25-11-2016 Hora 22:10:13 Verificador 103741188542
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v' RESOLUCION S.P.C. 100/12 (P.B.A.) La Plata, 27 de junio de 2012
B.0O.: 20/9/12 (P.B.A.) Vigencia: 20/9/12

Provincia de Buenos Aires. Cooperativas. Censo de cooperativismo y asociativismo.

Art. 1 — Aprobar la realizacién de un “Censo de cooperativismo y asociativismo”, en la 6rbita
jurisdiccional de la provincia de Buenos Aires, juntamente con lo dispuesto en los Anexos | y
I, bajo cuyos lineamientos se instrumentaran las etapas de su ejecucion.

Art. 2 — Establecer que aquellas entidades cooperativas que no hayan sido ubicadas en el
domicilio real y/o legal denunciado, y que intimadas, a fin de presentarse en el periodo de
tiempo que se determine al efecto, no lo hicieren, serdn asentadas en un registro que se
implementara en la “Plataforma virtual” de esta Secretaria de Participacién Ciudadana, e
intimadas de forma fehaciente a cumplimentar la remision de la documentacién necesaria,
bajo apercibimiento de instruccién de sumario y la eventual aplicaciéon de alguna de las
sanciones previstas en el Dto.-Ley 20.337/73.

Art. 3— ElI formulario confeccionado y verificado, debidamente conformado por las
autoridades de la cooperativa y remitido en forma virtual o personal dentro de la primera
etapa del presente censo, y/o el formulario confeccionado por el funcionario o agente
competente designado al efecto, resultar& documento vinculante para la Secretaria de
Participacién Ciudadana, la que modificara y/o adecuard la informacion vertida en sus
registros conforme tal informacion.

Art. 4— Al efecto de lo establecido en el articulo que antecede, los 6rganos de
administraciéon y de sindicatura de las entidades cooperativas a censar y/o sus
representantes legales deberan garantizar la confeccién y verificacion del F. de
“‘Relevamiento”, facilitando el acceso al domicilio real y/o legal de la entidad de los agentes
encargados del operativo y de los responsables de su ejecucion, y poniendo a disposicion
de los mismos la documentacién de respaldo pertinente.

Art. 5 — Determinar que sera autoridad de aplicacion, en la ejecucion del presente Programa
Censo de Cooperativismo y Asociativismo, la Subsecretaria de Accién Cooperativa,
encomendandose, dentro de dicha estructura organica, a la Direccién Provincial de
Fiscalizacion y Registro Cooperativo el dictado del o los actos administrativo que resulten
necesarios para la implementacion del presente Programa, que contendran las pautas,
procedimientos, plazos y forma del desarrollo de las dos etapas del censo que se enuncian
en los articulos precedentes.

Art. 6 — Disponer que a partir del dictado del presente acto las entidades cooperativas
deberan, en forma anual, acompafar la mencionada planilla o F. de “Relevamiento”
juntamente con la presentacion de la documentacién establecida en los arts. 41, 48 y 56 del
Dto.-Ley 20.337/73, con posterioridad a la terminacién del presente Programa de Censo de
Cooperativismo y Asociativismo.

Art. 7 — De forma.

Nota: los anexos no fueron publicados por Boletin Oficial.
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v Consulta de Actividades Econdmicas

Datos de actividad econdmica - COOPERATIVA DE TRABAJO NOR BUM LIMITADA -
30711975574
Periodo [Fecha

Nomenclador Codigo Descripcion Condicion Orden L
desde jactualizacion
SERVICIOS
oSSt 711001 RELACIONADOS CON LANS 1 012014 ;o 012914
CONSTRUCCION. e

v" Consulta Estados Administrativos de la C.U.L.T.

CUIT: 30711975574 - COOPERATIVA DE TRABAJO NOR BUM LIMITADA
» Mensajes - 30711975574

La CUIT consultada se encuentra ACTIVA SIN LIMITACIONES

v" Consulta de bajas de oficio

Fecha : 10-06-2016 15:53:50
Mensaje

v El contribuyente no registra informaciéon de bajas automaticas :
30711975574
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v' RESOLUCION I.N.A.C. N° 324/94

Autorizase la constitucién de Cooperativas de Trabajo con un nimero minimo de integrantes

Buenos Aires 12/5/94

VISTO: El Art. 2° inciso 5° de la Ley 20.337, y las facultades en materia reglamentaria

atribuidas a ésta Autoridad de Aplicacién por el Art. 100 inciso 8°de la Ley citada, y

CONSIDERANDO:

Que el Art. 2°inciso 5° de la Ley de Cooperativas, establece el principio de un nimero de
DIEZ (10) integrantes para la constitucién de Cooperativas, contiene la posibilidad de hacer
excepcion a aquél, es decir consentir la formacion o subsistencia de una Cooperativa por
debajo del minimo legal; se requiere en tal caso la decision expresa de esta Autoridad de

Aplicacién.

Que tal excepcion se ha venido formulando en casos particulares, pero nada obsta a una
decisién de alcance general, si ésta se refiere objetivamente a situaciones o circunstancias
debidamente determinadas, que justifiquen la excepcion. En tal caso podria ejercer la
facultad reglamentaria conferida a ésta Autoridad de Aplicacién por el Art. 106 inciso 8° de la

Ley de Cooperativas.

Que en tal sentido se aprecian en el sector del trabajo tendencias a agruparse en éstas
entidades autogestionarias, como manera de mejor proveer a necesidades de ocupacion y

mejoramiento de las condiciones de la misma.

Que muchas veces esas iniciativas de trabajo asociado se plantean en regiones de menor
desarrollo y densidad demografica y con relacion a pequefios emprendimientos, sélo
abordables por un reducido nimero de personas, sean éstos productores de bienes o
prestadores de servicios. Otras veces se presentan situaciones similares en zonas de mayor

densidad y actividad, por situaciones coyunturales de reconversion de estructuras.

Que en presencia de tal situacion se estima oportuno, razonable y conveniente, facilitar la
constitucion de Cooperativas de trabajadores, de modo tal que aquellos comprendidos en
las situaciones descriptas encuentren expedito el camino para la obtencién de la
autorizacion para funcionar en forma Cooperativa, sin tener, en cada caso, que justificar
situaciones particulares que pudieran habilitar la excepcién contenida en la Ley de la

materia.
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Por ello, en virtud de lo que disponen los Arts. 2° inciso 5° y 106 inciso 8° de la Ley 20.337, y
uso de las facultades conferidas por los Decretos Numeros 1644/90; 2372/90, su
rectificatorio 2468/90 y su similar 515/91,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ACCION COOPERATIVA RESUELVE:

Articulo 1° Autorizase, en virtud de la facultad conferida al INSTITUTO NACIONAL DE
ACCION COOPERATIVA por el articulo 2°inciso 5° de la Ley 20.337, la constitucion de

Cooperativas de trabajo con un nimero minimo de SEIS (6) integrantes.
Articulo 2°- De forma.

v" Anexo Xl ala Resoluciéon N° 519/74

Circular de fiscalizacién Auditoria externa N° 11. Aprobaciéon de Reglamentos Internos
(articulo 13° del Decreto Ley N° 20.337)

Con motivo de la recepcion de la copia del acta de la asamblea general....... de
fecha....... donde se aprobd el Reglamento Interno sobre....... , Se& comunica que esa
documentacion sera destinada al Legajo de la Cooperativa, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 56° del Decreto Ley N° 20.337.

Sin perjuicio de lo expresado, se informa que si no inicié el tramite formal para la aprobacion
de dicho Reglamento, deberan hacerlo de inmediato. Para ello remitirdn a este Instituto
(Gerencia de Legales y Registro) tres copias del Acta de la mencionada Asamblea (1
original y 2 fotocopias) con transcripcion del reglamento en su redaccion definitiva firmada
por todos los miembros titulares del Consejo de Administracion, con certificacion de sus
firmas por ante Escribano Publico, debiendo asimismo, acompafiar al acta, nota firmada por
Presidente y Secretario solicitando su aprobacién. Tanto el original como las fotocopias del

acta, deberan ser firmados de pufio y letra por cada uno de los consejeros titulares.

Se recuerda que todo Reglamento debera estar inscripto en este Registro Nacional para

entrar en vigencia (articulo 12° Decreto Ley N° 20.337).

Nota: Tratdndose de cooperativas en jurisdiccion provincial, podrén iniciar el trdmite ante el

organo local competente o ante este Instituto (articulo 9°del Decreto Ley N° 20.337).

La certificacion podra ser efectuada por ante autoridad local competente
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v" Encuesta para que los asociados utilicen al momento de comenzar la

redaccion del reglamento:

/ 13. ENCUESTA PARA LOS ASOCIADOS,
QUE PUEDE SER UTIL PARA CONFECCIONAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA COOPERATIVA

1. ;Qué tipo de actividad vamos a desarrollar?
2. ;Como organizamos el trabajo?
3. ;Cudntas personas son necesarias?
4. ;Qué tipo de trabajos podria realizarla cooperativa?
5. ;Cuales son los criterios que vamos a elegir para la distribucion de los ingresos?
a. Por horas de trabajo
. Por tarea realizada
. Por asignacion mensual
. Segun tipo de trabajo
. Segun calificacion profesional
Segun antigtedad

. Por diferencia por familia a cargo
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. Si hay diferencias en el monto a cobrar jse fija un limite entre el que mds cobra y el que
menos cobra?

6. ;Se destinara algin porcentaje de los excedentes anuales a la inversion en: magquinarias,bienes,
insumos, mejoramiento de la sede, capacitacion interna, publicidad, etc.?

7. iEn qué horarios se desarrollan las tareas?

8. ;Quién controla el cumplimiento del horario?

9. En caso de ausencia jse paga el dia? Sil No

10. ;En qué casos se justifican las ausencias y cuantos dias?

commr

11. ;Cuél es el modo de justificar las ausencias?

12. ;Se respetaréa el convenio laboral que rige la actividad para determinar las licencias o se contempla-
ran plazos mayores? i

13. ;C€6mo, a quién y dentro de qué plazos se comunicaran las ausencias y/o licencias?

14. ;Cudl serd el periodo de vacaciones?

15. ;Con qué criterios se determinaran los dias correspondientes a vacaciones?

16. La rotura, pérdida, extravio y/o robo de elementos de trabajo serén sancionados?

17. ;Qué sanciones se aplicaran en caso de rotura, perdida, extravio y/o robo de elementos de trabajo?
a. Apercibimiento
b. Suspension
c. Expulsion

18. ;C6mo se organizara el control de la calidad de los elementos de trabajo?

19. ;Se deberan desarrollar algunas pautas minimas de segundad en el trabajo?

20. Pensar un posible sistema de premios y sanciones.

54
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v" Guia de temas:

Se consideraron temas como: historia de la cooperativa.; cumplimiento con los
requerimientos del INAES y OLC, fecha de inscripcion.; Cuit, matricula nacional y provincial;
libros sociales y contables: redaccion y estado.; inscripcion a Afip y Arba.; regularizacion en
cantidad de asociados; integracion cooperativa, entre otros:

¢ Matricula Nacional: .......c.oovviiiii i,
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¢, COmo surgio la cooperativa? ¢,en qué afio? ¢ cual fue la causa o motivacién que los
impulso a formarse bajo la forma de una cooperativa? ¢ Cuantos asociados eran al
inicio de la cooperativa?

¢ Actividades y servicios:

e ¢ Cuales presta actualmente?
e ¢(Se llevan a cabo todas las actividades y servicios estipulados en el

estatuto?

¢ Asociados:

e Cantidad de asociados:
e Evolucién de asociados a través del tiempo: (ingresos , egresos, sanciones)

e Procedimiento ante sanciones:

¢ Estatuto:

e Aprobacion. Modificaciones: ( causas y fechas)

¢ Reglamento interno:

e /;Posee reglamento interno?

e En caso afirmativo, establecer fecha de aprobacion y cudles fueron los
motivos que impulsaron a implementarlo:

e En caso de que no posea, ¢considera que la cooperativa necesita un

reglamento interno? ¢,Por qué motivos? :

e
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Estructura de la cooperativa:
Integrantes de los 6rganos sociales:

Integracion cooperativa:

e ¢ Esta asociada a una Federacion o Confederacion? ¢ Cual / es?

¢ En caso afirmativo, ¢ cudl es la relacién entre las organizaciones?

Libros sociales y contables: rubrica , estado y actualizacién

Memorias : estado y actualizacion

Actas de Consejo de administracién: estado y actualizacién

Monotributo. Obra social :

Inscripciébn en  AFIP y ARBA: impuestos , detalle y altas ; exenciones; fecha de
contrato versus fecha de inscripcion:

INAES

Fecha de inscripcion en INAES:
Pedido de clave INAES:

Comunicacion de convocatorias a asambleas , ( ordinarias y extraordinarias)

Presentacion de Balances on —line
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Consideraciones a tener en cuenta:

Los miembros de la Cooperativa Nor-Bum, nos abrieron las puertas muy amablemente

y nos permitieron asesorarlos sobre el reglamento interno.

Sin embargo, los asociados estaban reticentes a dar cierta informacion:

1)
2)
3)
4)

5)

Fecha de Asamblea Constitutiva

Nombres completos de los miembros de los Organos de la Cooperativa
Nombre completo de la Contadora que los asesora y lleva la documentacion.
Darnos una copia del Estatuto.

Tampoco pudimos acceder a la documentacién pre y post asamblearia de la

dltima Asamblea, ya que ellos no cuentan con la informacién en la sede de la

cooperativa, sino que la tiene la contadora. Lo mismo sucede con las Actas del

consejo.



