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1. RESUMEN

En el presente trabajo, como documento a fin de obtener el Titulo de Especialista en
Auditoria Gubernamental, fue considerado como objetivo general del mismo, analizar la
relevancia de la inclusion y tratamiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el
Comité de Control Interno en los entes obligados a constituirlo de la Administracion

PuUblica Nacional.

En ese sentido, con el objeto de lograr el objetivo propuesto y dar alcance a los

mismos, se han planteado los siguientes objetivos especificos:
-ldentificar y describir el marco normativo aplicable,

-Estudiar la posibilidad de implementacién de los ODS como tema necesario a tratar en
el Comite de Control Interno.

-Establecer una propuesta de mecanismos en el Comité de Control Interno para
supervisar, dar seguimiento, evaluar e informar acerca del progreso en la

implementacién de la Agenda 2030 — ODS.

En cuanto al enfoque del proyecto la idea de trabajo es propiciar la incorporacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030, como temaética obligada para su
tratamiento, supervision y seguimiento en el ambito del Comité de Control Interno, ya

que dicha temética no se encuentra contemplada en los Comités.

Lo importante de este proyecto es permitir que el recurso de los ODS pueda ser
incorporado a fin de promover y priorizar cambios favorables, como asi también
mejorar las cuestiones cada vez mas complejas que requieren de una accién conjunta
coordinada entre los organismos publicos y los 6rganos de control gubernamental, a fin

de lograr los resultados buscados de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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3. INTRODUCCION

El tema a abordar para el Trabajo Integrador Final: “Propuesta para la mejora y
fortalecimiento de la figura del Comité de Control/Auditoria”, fue seleccionado de un
listado de temas orientativos brindados por la Especializacion de Auditoria Interna

Gubernamental.

En relacién con el problema, se puede mencionar que adn los ODS son un tema poco
estudiado en el &mbito propuesto, aun siendo tematica obligatoria a incluir dentro de los
deberes del Comité de Control Interno en la Administracion Pablica Nacional.

En cuanto al aporte y utilidad del tema estd vinculada la elaboracion de una propuesta
que posibilite la incorporacion dentro de las reuniones del Comité de Control el
tratamiento, el seguimiento y desarrollo de los Objetivos Desarrollo Sostenible ODS

establecidos en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Todos los entes comprendidos en los incisos a) y c) del art. 8° de la Ley 24.156 se
encuentran obligados a constituir un Comité de Control Interno de acuerdo a las Normas
Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional, y otorga la posibilidad
que estos Objetivos de Desarrollo Sostenibles a implementar en los Organismos sus

progresos puedan ser informados al Comité a fin de que pueda realizar su seguimiento.

De ser implementada esta propuesta, seria de utilidad a toda la Administracién Publica
Nacional como una herramienta vinculada directamente con el cumplimiento de la
Agenda 2030, y mas precisamente con los ODS en lo que respecta al fortalecimiento
institucional, la reduccion de la corrupcion y con el fomento de alianzas eficaces en la
esfera publica, ya que estarian integrandose tres dimensiones del desarrollo sostenible,
tanto el caracter econdmico, social y ambiental, como herramienta para el logro de los
objetivos estratégicos de las organizaciones fortaleciendo el sistema de control interno y

encauzando de manera agil su implementacion.

Los motivos determinantes de la seleccion del tema propuesto estdn dados por ser un
ambito muy importante el Comité de Control Interno, ya que tiene que estar integrado

por valores éticos, con responsabilidades de supervisidbn y monitoreo en el
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cumplimiento de los objetivos de toda la organizacion, que permite transparencia en la
gestion, todo ello como base adecuada para la rendicion de cuentas a toda la ciudadania.

De esta manera, en funcion de lo mencionado, este Trabajo Integrador Final pretende
contribuir a una funcién trascendente de los Comité de Control Interno de la
Administracion Pablica Nacional, como ser una herramienta vinculada directamente con
el cumplimiento de la Agenda 2030, més precisamente con los ODS en lo que respecta
al fortalecimiento institucional, la reduccién de la corrupciéon y con el fomento de

alianzas eficaces en la esfera publica.

En ese sentido, se estarian integrando tres dimensiones del desarrollo sostenible, tanto
en el caracter econdmico, social y ambiental, como herramienta para el logro de los
objetivos estratégicos de las organizaciones fortaleciendo el sistema de control interno y
encauzando de manera &gil su implementacion, ya que coadyuvaria al compromiso de
lograr instituciones eficaces y transparentes que deben rendir cuentas, especificamente
en los Comités de Control en generar conciencia a todo el organismo de la importancia

de la cultura del control y fomentar una mejora continua.
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4. PLANTEAMIENTO DEL TEMA/PROBLEMA

La formulacion del tema a abordar es la “Propuesta para la mejora y fortalecimiento de
la figura del Comité de Control/Auditoria”, centrdndose el trabajo en “los ODS como
temaética obligatoria a incluir dentro de los deberes del Comité de Control Interno en la

Administracion Puablica Nacional”.

En relacién con los elementos relevantes a abordar sera la iniciativa impulsada por la
Organizacién de las Naciones Unidas denominada Objetivos de Desarrollo Sostenible
con propdsitos y metas a los cuales la Argentina como Estado Miembro adhiri6 y por
los cuales posteriormente fijo sus metas nacionales de acuerdo a sus retos especificos en

la busqueda del desarrollo sostenible.

En ese sentido para ello con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, conformado
por un documento que se aprobo6 en la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible,
para lo cual los Estado Nacionales miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas
aprobaron en ese documento Objetivos y Metas que deberan ser cumplidos de aqui al
2030.

Este documento con sus objetivos y metas a ser tratado en un 6rgano colegiado, de
constitucion obligatoria que asiste y proporciona a la maxima autoridad de los
Organismos del Sector Publico Nacional y que tiene como objetivo general la
vigilancia del adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno, y el ambito
donde deben canalizarse las propuestas de mejoramiento y fortalecimiento de las

distintas areas operativas de la entidad y de ellas en su conjunto.

Asimismo, encuadrado espacialmente en la Administracion Publica Nacional, dentro
del ambito de los Comité de Control Interno ya que se desarrollard solo en los entes
comprendidos en los incisos a) y c) del art. 8° de la Ley 24.156 que Sse encuentran

obligados a constituirlos de acuerdo a las Normas Generales de Control Interno para el
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Sector Pablico Nacional, como ambito comun para el conocimiento y analisis conjunto

de las cuestiones relativas al control interno.

En ese sentido como el ambiente de control que estd integrado por principios de
integridad, valores éticos, con responsabilidades de supervision, permiten monitorear
sobre la consecucion de los objetivos, sustentando la transparencia de la gestion y
conformando la base para permitir una adecuada rendicién de cuentas, razones similares

sobre los que se basan los ODS.

De ser implementados los ODS como temaética obligatoria a incluir dentro de los
deberes del Comité de Control Interno en la Administracion Pablica Nacional
cooperaria como una herramienta en lo que respecta al logro de los objetivos
estratégicos de las organizaciones fortaleciendo el sistema de control interno, al

fortalecimiento institucional, y a encauzar de manera agil a su implementacion.

Asimismo, el alcance del presente trabajo tuvo un enfoque exploratorio, ya que la idea
del trabajo integrador final es que se propicie la incorporacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible-Agenda 2030, como temética obligada para su tratamiento,
supervision y seguimiento en el ambito del Comité de Control Interno para lo cual se
realizd una busqueda en la literatura y normativa, con el fin de plantear el estado de la
cuestion en la materia, la cual arrojé6 muy pocos antecedentes sobre el tema de
investigacién, en ese sentido, no es un tema que se encuentre contemplado en los

Comité de Control Interno.

Luego la metodologia de la investigacion del trabajo se torna en un estudio de tipo
descriptivo, atento se describieron las caracteristicas y componentes de los mecanismos

de control.

En cuanto al disefio de la investigacion, sera observacional, documental (no
experimental) y de corte transversal, en ese sentido se analizara la importancia del
tratamiento de los ODS en el ambito del Comité de Control Interno, los fundamentos

con un analisis de la informacion y su comprension, siendo la tematica caracteristica del
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control. Asimismo fue de tipo no experimental, porque no se controlaron y manipularon
las variables. Sélo se observaron los fendmenos que ya ocurrieron en su ambiente
natural para después analizarlos, es decir, se describio, estudio y analiz6 la informacion
relativa a los ODS y los Comité de Control Interno siendo de corte trasversal, ya que

analizo la situacion en un momento dado.

En otro orden, en el Caso de Estudio, en el trabajo a presentar no se realizd una
seleccion de poblacion o una muestra determinada, puesto que la investigacion se
centr6 en los entes obligados a constituir Comité de Control Interno de la

Administracion Publica Nacional.

Finalmente en relacion a la metodologia seleccionada para el cumplimiento de los
objetivos, a fin de realizar la recoleccion de datos fue a través de analisis bibliografico
de articulos, asi como del andlisis de contenido de informacién documental para

alcanzar el cumplimiento de los objetivos.

Entre las principales actividades para el desarrollo del Trabajo Integrador Final destiné
para cada una de las etapas de investigacion la siguiente planificacién y logistica, que

consto de diferentes etapas, el que contempl6 para su ejecucion seis meses.

En la Primer Etapa de Recopilacion de Informacion (teérica y empirica) se realizé una
revision bibliogréafica, una recopilacion de informacidn via web, una clasificacion de los

mismos.

Asimismo, la Segunda Etapa de Procesamiento de la informacion y anélisis de
resultados, se profundizo en el analisis de la bibliografia recopilada, y realizd un

examen final del procesamiento de toda la informacion obtenida.

Este proyecto procura ser un recurso a fin que se incluya en los Comité de Control
Interno el tratamiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como herramienta que
promueva cambios favorables a través de resoluciones y estrategias a mejorar tendientes
a dar alcance a las expectativas de desarrollo sostenible en un maximo respeto por los

compromisos que asumio el pais frente a la comunidad internacional.
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En este entendimiento la rendicidn de cuentas y la informacion sobre los avances en la
materia dentro de los Comité de Control Interno, seran un factor de cooperacion a fin de

brindar respuestas ante el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

@R unversipap fA\ISCGP

o (-—y g et o8 S




¥ 4 ESPECIALIZACION en
AUDITORIA INTERNA
FN{c) GUBERNAMENTAL

(DECRETO 72/2018)

5. OBJETIVOS

El Objetivo General del Trabajo Integrador Final tendrd como objetivo general:
“analizar la relevancia de la inclusion y tratamiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el Comité de Control Interno en los entes obligados a constituir Comités

de la Administracion Publica Nacional”.

En relacion a los objetivos especificos a fin de lograr el Objetivo General planteado

destacamos los siguientes:

- ldentificar y describir el marco normativo aplicable.

- Estudiar la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como
tema necesario a tratar en el Comité de Control.

- Establecer una propuesta de mecanismos en el Comité de Control Interno para
supervisar, dar seguimiento, evaluar e informar acerca del progreso en la

implementacion de la Agenda 2030 — ODS.

Pagina 1 O
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6. MARCO TEORICO

El tema que se presenta tiene como propuesta de incluir y tratar dentro de las reuniones
del Comité de Control Interno, el seguimiento y desarrollo de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible establecidos en el marco de la Agenda 2030, por el cual Argentina
adhiri6 como Estado en funcién de sus retos especificos en la busqueda del desarrollo
sostenible.

A continuacion se hard una introduccion tedrica sobre la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, luego se detallard el caso argentino y finalmente en el dltimo

apartado se desarrollara el tema de comité de control interno.
1.- La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Durante numerosas conferencias, encuentros y publicaciones de la comunidad
internacional desde 1970, se han desarrollado conceptos sobre los que se sostiene la
Agenda. Entre ellos, mencionamos, el llamado Informe Brundtland® (Informe Nuestro
Futuro Comun 1987), en el que se hace referencia por primera vez al término
“desarrollo sostenible” como aquel que satisface las necesidades del presente sin

comprometer las necesidades de las futuras generaciones.

En 1992 la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo, la Declaracion del Milenio en el afio 20002, en la que se definieron los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible Rio +20° en el afio 2012, el Informe Una nueva
asociacion global: erradicar la pobreza y transformar las economias mediante el
desarrollo sostenible (2013), elaborado por el Panel de Alto Nivel de Personas

Eminentes sobre la Agenda para el Desarrollo Post-2015, y por ultimo en el afio 2015 la

L El desarrollo sostenible se popularizd de manera explicita y contextualizada por la Comisin
Brundtland, basada en tres pilares del bienestar humano: las condiciones econdmicas, sociopoliticas y
ecoldgicas/ambientales. (Unidas, Organizacién de las Naciones, 2014)

2 Tuvo como obijetivo reducir a la mitad la proporcion de personas sin acceso sostenible a agua potable y
servicios basicos de saneamiento entre 1990 y 2015. (Unidas, Organizacién de las Naciones, 2014)

% Reflexiond sobre los avances hacia el desarrollo sostenible de los ultimos 20 afios. Uno de sus
principales resultados fue un acuerdo para poner en marcha para desarrollar un conjunto de O.D.S.
(Unidas, Organizacion de las Naciones, 2014)
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Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo?, también

conocida como la Agenda de Accion de Addis Adeba.

Sumado a lo anterior, sefialamos que en septiembre del afio 2000 se celebr6 la Cumbre
del Milenio, por el que 189 paises se reunieron y discutieron el nuevo rol de la
Organizacién de las Naciones, siguiendo los lineamientos establecidos para el

Desarrollo Humano.

La Declaracion del Milenio atesord los acuerdos logrados por el cual los paises
reafirmaron el compromiso para defender la libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia y
el respeto por la naturaleza.

Asimismo, acordaron asumir un compromiso universal para erradicar la pobreza
extrema y trabajar para erradicar la pobreza extrema y trabajar para cumplir con una

serie de objetivos de desarrollo antes del afio 2015.

Los Obijetivos de Desarrollo del Milenio se centraron en 8 objetivos, con 21 metas y 60

indicadores, a continuacion se sefialan los objetivos:

Obijetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Obijetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal.

Obijetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.
Obijetivo 4: Reducir la mortalidad infantil.

Objetivo 5: Mejorar la salud materna.

Obijetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.
Obijetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

Objetivo 8: Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.

4 Agenda para la comunidad internacional para el desarrollo, centrada en la promocioén del desarrollo
sostenible, resaltando la laguna financiera en la Reduccion del Riesgo de Desastres. (Caribe, Asociacion
de Estados del, 2012)
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Figura 1. Sinopsis ODM®

W

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio representaron un esfuerzo global importante

con significativos avances en las ocho metas establecidas.

Igualmente resta mucho por hacer en areas cruciales como la sostenibilidad del medio
ambiente y la desigualdad, ya que millones de personas contintan viviendo en la

pobreza y marginados de los procesos de desarrollo.

En ese sentido, la Agenda 2030 reunid los presupuestos centrales de esas conferencias e
informes, que son los que van a constituir el nacleo normativo sobre los que luego se
aprobaria la Nueva Agenda Urbana en el afio 2017, el Marco de Sendai para la
Reduccion del Riesgo de desastres (2015-2030) y el Acuerdo de Paris en el afio 2016.

Luego de un largo proceso de dialogo y negociacion, en septiembre de 2015, los
Estados Miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) aprobaron en la
Asamblea General, la Resolucion 70/1 denominada “Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, la cual establece 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), 169 metas y mas de 200 indicadores.

Asimismo, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ha nacido como un principio
rector para el desarrollo mundial a largo plazo, con una visién transformadora, de
manera equilibrada hacia la sostenibilidad econdmica, el desarrollo social y la

Pagina 1 3
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proteccion del medio ambiente. En esencia, es un plan de accion en defensa del
bienestar de las personas, la preservacion del medio ambiente, la prosperidad

econdmica, el fortalecimiento institucional y la generacion de alianzas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible instalan las obligaciones internacionales en
materia de Derechos Humanos que han asumido los paises miembros de la ONU, como
los derechos a la educacion, vivienda, salud y alimentacion, entre otros. Como razon
de su naturaleza universal, inalienable, interdependiente, indivisible e inherente a todo
ser humano, sin distincion de nacionalidad, sexo, género, etnia, religion, lengua o
cualquier otra condicion, el goce de estos derechos debe garantizarse de manera plena 'y

sin discriminacion alguna.

2.- La Agenda 2030 en Argentina.

La Agenda 2030 contiene 17 ODS y 169 metas en las esferas ambiental, social y
econdémica. Cuenta ademas con méas de 200 indicadores de rendimiento que surgen de

las metas.

Los ODS son 17, y fueron aprobados en septiembre de 2015 por ciento noventa y tres

naciones y consensuados después de mas de tres afios de negociaciones

Los ODS pretenden disminuir las desigualdades, cambiar el cambio climatico, proteger

el planeta y garantizar condiciones de vida dignas para todos los seres humanos.

Cada ODS tiene metas e indicadores por lo cual permite enfocar esfuerzos en elementos
especificos como también medir los resultados alcanzados. Los objetivos se encuentran
estrechamente interrelacionados y el éxito de uno depende en muchos casos del trabajo
realizado en otro, siempre en colaboracidn con los gobiernos, los sectores privados, la
sociedad civil y la ciudadania por igual para lograr un mejor planeta para las

generaciones futuras.
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Figura 2. Los ODS y sus principales Metas

Objetivos

Principales Metas

Fin a la pobreza

Erradicar la pobreza extrema; reducir proporcion de familias
pobres; implementar medidas de proteccion social para personas
vulnerables; fomentar la resiliencia de los pobres y reducir su
exposicion a situaciones de vulnerabilidad o fendémenos

extremos.

Fin al hambre

Lograr seguridad alimentaria y mejora en la nutricion; promover
una agricultura sostenible; asegurar acceso a alimentacion sana;
duplicar produccion agricola; mantener diversidad genética de

semillas; asegurar funcionamiento de los mercados.

Salud y Bienestar para

todos

Garantizar una vida sana; promover bienestar para todos; poner
fin a epidemias; reducir tasa de mortalidad infantil; prevencién y
tratamiento del abuso de sustancias adictivas; lograr cobertura

sanitaria universal; apoyar investigaciones médicas.

Educacion de calidad

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa; promover
oportunidades de aprendizaje para todos; disminuir el
analfabetismo; promover contenidos de educacion para el

desarrollo sostenible; garantizar docentes calificados.

Igualdad de género

Eliminar todas las formas de discriminacion y violencia contra
las mujeres y las nifias; asegurar acceso universal a la salud
sexual y reproductiva; promover la igualdad de derecho; politicas

que garanticen el empoderamiento de mujeres y nifias.

Agua limpia y saneamiento

Acceso equitativo a servicios de saneamiento e higiene
adecuados; mejorar la calidad del agua; uso eficiente de recursos
hidricos; proteger los ecosistemas relacionados con el agua;

mejora de la gestion del agua y saneamiento.

Energia asequible y

sostenible

Garantizar acceso universal a servicios energéticos fiables y
modernos; aumentar proporcion de energias renovables;
aumentar la eficiencia energética; promover inversiones en

infraestructuras energéticas y tecnoldgicas limpias.
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Trabajo decente y

crecimiento econdomico

Erradicar el trabajo forzoso; poner fin al trabajo infantil;
promover entornos de trabajo seguro; proteger derechos
laborales; promover el turismo y crecimiento econdmico
sostenible; ampliar el acceso a servicios bancarios y financieros

seguros.

Industria, Innovacion e

Infraestructuras

Apoyar desarrollo econémico y bienestar humano; desarrollar
infraestructuras resilientes, fiables, sostenibles y de calidad;
promover la industrializacién; aumentar la investigacion
cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica; aumentar el acceso
alas TIC.

Reduccién de
Desigualdades

Lograr crecimiento de los ingresos de los méas pobres; facilitar la
migracion y movilidad ordenadas; aplicar el principio de trato

especial y diferenciado a paises en desarrollo.

Comunidades y Ciudades

Sostenibles

Asegurar acceso a viviendas y servicios basicos; aumentar la
urbanizacion inclusiva y sostenible; salvaguardar el patrimonio
cultural y natural; reducir dafios humanos causados por desastres;

proporcionar acceso a zonas verdes y espacios publicos.

Consumo y Produccion

Sostenibles

Lograr gestion sostenible y uso eficiente de los recursos; reducir
generacion de desechos y fomentar actividades de reciclaje y
reutilizacion; reducir consumo de combustibles fésiles; fomentar

el desarrollo sostenible y los estilos de vida.

Accion sobre el Clima

Incorporar medidas relativas a mitigar el cambio climético;
fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos

del climay los desastres naturales.

Vida en los Océanos

Prevenir y reducir la contaminacion marina; gestionar y proteger
sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros; reglamentar

la explotacién pesquera.

Vida Terrestre

Asegurar conservacion y uso de ecosistemas terrestres; detener
pérdida de biodiversidad y extincion de especies; eliminar la

caza furtiva y el trafico de especies protegidas.

Paz, Justicia e Instituciones

Sélidas

Reducir todas las formas de violencia; luchar contra las formas
de delincuencia organizada; reducir la corrupcion; garantizar

acceso publico a la informacién; combatir el terrorismo;
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promover el desarrollo sostenible.

Alianza para lograr los Promover inversiones a favor de los paises menos adelantados;
ODS mejorar la cooperacién regional e internacional; mejorar la

Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de Objetivo de Desarrollo Sostenible-Programa de las
Naciones Unidas para el desarrollo https:.//www1.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-

development-goals.html

Teniendo en cuenta la complejidad de la Agenda, algunas metas e indicadores de los
ODS, se considerd necesario que algunas metas e indicadores sean adaptados para su

implementacion en Argentina.

En virtud de ello, en Argentina, por Decreto N° 499/2017, el Consejo Nacional de
Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS) fue designado como el Centro de
Gobierno, o sea, como el Organismo responsable de coordinar las acciones necesarias

para la efectiva implementacion de la Agenda.

Se lo designd por ser un organismo cuya estrecha relacién con el Poder Ejecutivo
Nacional y una amplia perspectiva de coordinacion le permiten asegurar la consistencia

de las intervenciones del gobierno nacional.

En ese sentido, el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales se aboco al
analisis de las metas e indicadores y a adoptar aquellos que de acuerdo a las prioridades
nacionales, pudieran dar lugar al compromiso internacional de su cumplimiento en las

politicas publicas.

Con ese objetivo se impulsd la conformacion de comisiones interinstitucionales de
seguimiento de los ODS, dividiéndolas por teméticas en algunos organismos de la
Administracion Publica Nacional, como ser: Educacion, Ciencia y Tecnologia,
Produccion Agropecuaria Sostenible, Vivienda, Habitat, Desarrollo urbano e

infraestructura, Trabajo y Empleo y Proteccién Social.

Esas comisiones se encargaron de trabajar en definicién de las lineas de base sobre las
cuales luego se comenzo a realizar el monitoreo de los progresos hacia el logro de las

metas diagramadas para cada ODS.
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Los ODS tienen que ser trabajados en la Argentina comprometiendo a diferentes actores
de los ambitos locales, provinciales y nacional, teniendo en cuenta que existen
cuestiones cada vez mas complejas que por ello requieren de una accion conjunta y
coordinada como un desafio comun no solo a los organismos publicos a cargo de la
gestion de gobiernos quienes en definitiva definen sus estrategias de acompafiamiento y
seguimiento de los ODS, sino que también deben hacerlo los érganos de control
gubernamental, la ciudadania, los miembros del ambito académico, de las
organizaciones de la sociedad civil y del sector privado, ampliando las bases de
implementacién de la Agenda a esferas que puedan complementar los efectos buscados
del desarrollo sostenible.

3.- Comité de Control Interno.

En el afio 1993 entra en vigencia la Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, la que establece y regula un nuevo
sistema de administracién financiera para el Sector Publico Nacional y sus sistemas de
control, aplicando un modelo sistémico que se integra por un conjunto de sistemas

interrelacionados, érganos, normas y distintos procedimientos.

La Ley 24.156 crea un nuevo érgano de control interno: la Sindicatura General de la
Nacion, y establece un sistema de control interno por el cual los organismos van a
emitir recomendaciones y controlan posteriormente su incorporacion y aplicacion.
Asimismo los responsables jerarquicos de cada entidad toman las decisiones de manera
de incorporar las recomendaciones en los procesos Yy actividades bajo su
responsabilidad. EI modelo de control interno que se establece es integral ya que
alcanza a la organizacion en todas sus areas y operaciones y con diferentes enfoques, ya
sea contable, legal, etc.; e integrado ya que debe formar parte de los procesos de gestion

de los organismos y entidades alcanzados.

El control interno no solo tiene un enfoque contable o legal, sino también con el objeto
de influir en la conducta y colaborar para que la gestidn se base en criterios de eficacia,

eficiencia y economia, produciéndose informacion relevante para la toma de decisiones.
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Como fuese sefialado la Ley 24.156 regula el sistema de control interno, entre otros
aspectos, creando la Sindicatura General de la Nacion como o6rgano rector de dicho
sistema, asignandole la coordinacion técnica y funcional respecto de las Unidades de
Auditoria Interno de cada Jurisdiccion y Entidad del Sector Publico Nacional

comprendidas en el articulo 8° de la citada norma (Ley 24156, 1994).

Se establecieron mecanismos a fin de colaborar para lograr un buen funcionamiento del
control interno, como asi también la Resolucion SGN N° 172/14 por el cual aprobo las
Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional estableciendo que
en cada uno de los Organismos comprendidos en los incisos a) y c) del articulo 8° de la
Ley 24.156 deben constituirse un Comité de Control Interno y que tendra por objetivo la

supervision del funcionamiento del sistema de control interno.

El Comité de Control Interno es un érgano colegiado, de constitucion obligatoria. Asiste
y proporciona a la maxima autoridad de los Organismos del Sector Publico Nacional y
su objetivo general es la vigilancia del adecuado funcionamiento del Sistema de Control
Interno, y el &mbito donde deben canalizarse las propuestas de mejoramiento y

fortalecimiento de las distintas areas operativas de la entidad y de ellas en su conjunto.

En ese sentido, si decimos que el Comité de Control es una herramienta importante de
control que esté al servicio de la gestion, podriamos vincularlo directamente con el
cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Resolucién 70, 2015),
mas precisamente con los ODS N° 16, referido al fortalecimiento institucional y la
reduccion de la corrupcion como se lo menciona es la Meta 16.5 y 16.6 de dicho ODS
N° 16, como asi también en el ODS N° 17 en cuanto sefiala el fomento de las alianzas

eficaces en la esfera publica.

Finalmente, si decimos que el ambiente de control esta integrado por principios de
integridad, valores éticos, con responsabilidades de supervisién, que permiten
monitorear sobre la consecucién de los objetivos, sustentando la transparencia de la
gestion y conformando la base para permitir una adecuada rendicion de cuentas, esas

son las razones similares por las cuales se basan los ODS.
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7. DESARROLLO

En este apartado para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en primer lugar se
identifica y describe el marco normativo, describiéndose antecedente de la Agenda 2030
y luego la implementacion de la Agenda 2030 en Argentina. Por otra parte se Estudia la
posible implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como tema necesario
a tratar en el Comité de Control, para finalmente establecer una propuesta de
mecanismos en el Comité de Control Interno para supervisar, dar seguimiento, evaluar e

informar acerca del progreso en la implementacion de la Agenda 2030 — ODS.

1. Antecedentes de la Agenda 2030.

Desde el afio 1970 los conceptos sobre los que se sustenta la Agenda 2030 han sido
materia de muchos debates, encuentros, conferencias y publicaciones sobre los que se

sostiene la Agenda 2030. Podemos resaltar los siguientes:

» La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano (1972).

» El Informe Nuestro Futuro Comdn (Informe Brundtland) en el que se hace
referencia por primer vez al término ‘“desarrollo sostenible” como aquel que
“satisface las necesidades de las futuras generaciones” (1987).

» La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
(1992).

» La Declaracion del Milenio (2000), en la que se definieron los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM).

» La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible Rio +20
(2012).

» El Informe Una nueva asociacion global: erradicar la pobreza y transformar las
economias mediante el desarrollo sostenible (2013), elaborado por el Panel de Alto
Nivel de Personas Eminente sobre la Agenda para el Desarrollo Post-2015.

» La Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacién para el Desarrollo,
conocido como la Agenda de Accion de Addis Abeba (2015).

.
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(DECRETO 72/2018)

De las mencionadas conferencias e informes, la Agenda 2030 tomé los presupuestos
centrales que fueron los que formaron la base normativa para la aprobacion de La
Nueva Agenda Urbana (2017), el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres (2015-2030) y el Acuerdo de Paris (2016).

2. Implementacion de la Agenda 2030 en Argentina.

La Agenda 2030, como ya fuera mencionado, comprende 17 ODS y 169 metas
integrando las esferas ambiental, social y econémica. Ademés, cuenta con méas de

doscientos indicadores de rendimiento que se desprenden de las metas.

Al ser los mismos de mucha extension y complejidad, algunas metas e indicadores de
los ODS fueron adoptados y a la vez adaptados para su implementacién en el &mbito de

nuestro pais.

Figura 3. Sinopsis ODS®

) 0 BJ ETIVE.:ES sosteniBLE

FIN SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD

® Fuente: https://www1.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
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O

1 ACGION 1 VIDA 1 B PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBJETIVOS

OBJETIVCS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Es por ello que en nuestro pais, el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas
Sociales (CNCPS) ha sido elegido como el Organismo responsable, a través del Decreto
N° 499/2017, como responsable de coordinar las acciones necesarias para la efectiva

implementacién de la Agenda 2030.

En ese sentido, el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales se aboco a
analizar las metas y los indicadores, y a adoptar los que fuesen de prioridad nacional y
las circunstancias del pais, a fin de cumplimentar los compromisos internacionales en
las politicas publicas de la Argentina. En consecuencia, se promovié la conformacién
de seis Comisiones Interinstitucionales de Seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y las mismas fueron divididas por teméticas y compuestas por algunos

organismos de la Administracion Publica Nacional, que se sefialan a continuacion:

I.  Educacién: Ministerio de Educacion y Deportes; Ministerio de Comunicaciones;
Consejo Nacional de las Mujeres.

Il. Ciencia y Tecnologia: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable;
Ministerio de Ciencia y Tecnologia; Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto; Consejo Nacional de Organizaciones de la Comunicad (CENOC).

1. Produccién Agropecuaria Sostenible: Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sustentable; Ministerio de Agroindustria; Ministerio de Hacienda y Finanzas.

IV.  Vivienda, Habitat, Desarrollo Urbano e Infraestructura: Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sustentable; Ministerio de Cultura; Ministerio de Interior, Obras
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Publicas y Vivienda; Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto; Ministerio de
Seguridad; Ministerio de Transporte.

V. Trabajo y Empleo: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable; Ministerio
de Produccién; Ministerio de Energia y Mineria; Ministerio de Hacienda y
Finanzas; Ministerio de Interior, Obras Publicas y Vivienda; Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos; Ministerio de Trabajo y Empleo; Ministerio de
Turismo.

VI.  Proteccién Social: Ministerio de Desarrollo Social; Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos; Ministerio de Modernizacion del Estado; Ministerio de
Salud; Instituto Nacional de Estadisticas y Censos; Jefatura de Gabinete de

Ministros.

Las mismas han definido las lineas de base sobre las que se comenzé a realizar el
monitorea de los progresos hacia el logro de las metas diagramadas para cada ODS.

En ese sentido, y a fin de poder realizar el monitoreo de los indicadores, los mismos
han sido agrupados en tres niveles, y segun el grado de desarrollo metodologico y la
disponibilidad de los datos. A fin de poder cumplir con los mismos, el Consejo
Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales adopté el indicador Nivel I, que

significa que existe una metodologia establecida y se dispone de datos.

Los ODS fueron disefiados para orientar las iniciativas nacionales hacia una mirada
mejoradora del futuro del mundo, con problemas cada vez mas complejas por el cual se
requiere de acciones coordinadas y conjuntas entre diferentes paises, actores y maltiples
niveles de gobierno. Es con esta finalidad que los ODS tienen que trabajarse,

comprometiendo a diversos actores a nivel provincial y nacional.
La puesta en marcha de planes de accion que nos involucren como comunidad en pos

del desarrollo sostenible es un desafio comun a todos los habitantes del pais. Ello no

solamente incumbe a los organismos publicos a cargo de la gestion de gobierno quienes
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tienen que definir sus estrategias de seguimiento y acompafiamiento de los ODS, sino

que también los drganos de control gubernamental.

A fin de alcanzar las metas de la Agenda, existen grandes desafios como ser, difusion,
promocion y capacitacion de todas y todos, para familiarizar a toda la comunidad con
los ODS y a partir de alli establecer vinculos entre su labor y el alcance de las metas de
la Agenda.

1. Viabilidad e incumbencia de los ODS en el Comité de Control.

Tras un largo proceso de conversaciones y acuerdos, en el mes de Septiembre de 2015,
los cientos noventa y tres Estados Miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas
aprobaron la Resolucion N° 70/1 denominada “Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” que establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), 169 metas y mas de 200 indicadores.

De tal forma, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se formaliza en un
compromiso con alcance global estableciendo una vision transformadora hacia la
sostenibilidad econdmica, social y ambiental, partiendo de una estrategia colectiva y

consensuada.

Por lo tanto, los ODS instalan las obligaciones internacionales en materia de Derechos
Humanos asumidos por los paises miembros de las ONU, como ser el derecho a la
salud, a la educacion, a la vivienda y alimentacion, entre otros. Puesto que su naturaleza
es universal, inalienable, e inherente a todo ser humano, sin distincién de nacionalidad,
sexo, género, religién o lengua, es que el goce de estos derechos debe garantizarse
plenamente y sin discriminacion alguna. Es por ello que el lema central de la Agenda

2030 es “no dejar a nadie atras”.

De ahi que la Agenda 2030 es un plan de accion a favor del bienestar de las personas, la
preservacion del medio ambiente, el fortalecimiento institucional, la prosperidad

econdmica y la generacién de alianzas.
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En definitiva, los ODS son una oportunidad para nuestro pais, ya que tienen la
viabilidad de ser una herramienta muy sélida tanto de planificacion como de
seguimiento, ya sea a nivel nacional como local para los préximos afios, cooperando asi
con una vision a largo plazo y como hoja de ruta hacia el desarrollo sostenible donde

todos los sectores se encuentran involucrados.

En cuanto hablamos del Comité de Control, como se resefiara, en el afio 1993 se
sanciono la Ley 24.156 “Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional” que crea un sistema de control interno: la Sindicatura
General de la Nacion que establece un sistema de control interno por el cual los
organismos van a emitir recomendaciones y controlan posteriormente su incorporacion
y aplicacion. Asimismo los responsables jerarquicos de cada entidad toman las
decisiones de manera de incorporar las recomendaciones en los procesos y actividades

bajo su responsabilidad.

Asimismo, la mencionada ley le asigna a la SGN la coordinacién técnica y funcional a
las Unidades de Auditoria Interna de cada Jurisdiccion y Entidad del Sector Publico
Nacional comprendidas en el articulo 8 de la norma citada, y a fin que el control interno

funcione adecuadamente.

En ese sentido se dict6d la Resolucion SGN N° 172/14 por el cual aprueba las Normas
Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional estableciendo que en cada
uno de los Organismos comprendidos en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley
24.156 tiene que constituirse los Comité de Control Interno a fin de supervisar el

funcionamiento del sistema de control interno.

La Sindicatura General de la Nacion dicta la Resolucion N° 290/2019, aprobando el
Reglamento para el funcionamiento del Comité de Control Interno, en el que incorpora
la incumbencia de los ODS N° 16, referido al fortalecimiento institucional y la

reduccion de la corrupcion y en el ODS N° 17 relacionado con el fomento de las
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alianzas eficaces en la esfera pablica, ello vinculado directamente con el cumplimiento
de la Agenda 2030.

2. Estudiar la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como tema

necesario a tratar en el Comité de Control.

Ahora bien, de acuerdo a lo visto ut supra y teniendo en cuenta el objetivo de esta tesis
es la de analizar la relevancia de la inclusién y tratamiento de los ODS en el Comité de
Control Interno, especificamente con la implementacion de los mismos como temética a
tratar, tenemos que pensar que si hablamos del Comité de Control Interno es necesario e
imprescindible que lo relacionemos con los ODS, pues el Comité busca constituir
ambitos de interaccion que contribuyan y colaboren con la gestion lo cual produciria
informacion relevante tanto para la toma de decisiones como en informacion, siempre

con criterios de economia, eficiencia y eficacia, como fortalecer el sistema de control.

Asimismo, se destaca la importancia de los avances en el fortalecimiento institucional y
la reduccion de la corrupcidn y las alianzas en la esfera publica que harian indispensable

su inclusién y tratamiento.

3. Establecer mecanismos en el Comité de Control Interno para supervisar, dar
seguimiento, evaluar e informar acerca del progreso en la implementacion de la
Agenda 2030 — ODS.

En cuanto analizamos los mecanismos que se establecerian en el Comité de Control
Interno para la supervision, seguimiento, evaluacién e informacion del progreso en la
implementacion de la Agenda 2030 — ODS, dicho Comité examinaria las medidas
adoptadas por los responsables, solicitando por escrito los avances realizados con la
recopilacion de informacion, realizando el seguimiento y monitoreo del progreso
cumplido en el logro de la meta nacional acordada, de acuerdo al Organismo

involucrado.

(F\ISCGP

( ) Instituto Superior de Control
\’/ de la Gestion Pablica

Péginaz 6




ESPECIALIZACION en
AUDITORIA INTERNA

A través de la Sindicatura General de la Nacion, como Organo rector del Control
Interno, conjuntamente con las Unidades de Auditoria Interna conformarian un modelo
de Instructivo’ 6 Formulario especifico y diferenciado para cada uno de los Organismo
que participan en el cumplimiento de la meta establecida para ello en relacion a la
implementacién de la Agenda 2030 — ODS, de esta manera todos los procesos en su
implementacion y seguimiento serian participativos e inclusivos, y en funcion de ellos
las Unidades de Auditoria Interna en el Comité de Control Interno efectuar el
seguimiento y monitoreo de cada meta involucrada, entendiendo ello como un tema de
suma importancia que estableceria un impacto acerca de los mismos, ya que la puesta
en conocimiento a la autoridad superior de cada Organismo de los avances o progreso
de la meta a cumplir, la utilizaria como una herramienta de informacion necesaria con
impacto positivo ya que contribuiria al mecanismo de seguimiento y examen de los
ODS de la Agenda 2030.

En ese sentido, el Comité de Control Interno es un ambito muy importante que tiene que
estar integrado por valores éticos, con responsabilidades de supervision y monitoreo en
el cumplimiento de los objetivos de toda la organizacion, que permite transparencia en
la gestion, todo ello como base adecuada para la rendicion de cuentas a toda la
ciudadania

Lo resefiado con anterioridad, lo establece la norma que crea el Comité de Control
Interno cuando dice: “es una herramienta esencial para el fortalecimiento del control al
favorecer un modelo de auditoria contributiva, control integrado y mejora continua de la
gestion publica” (Decreto 72, 2018).

Cabe afiadir que en los considerandos de la Resolucion SGN N° 290/2019 las razones
que sirvieron de fundamento y motivaron a la misma, se encuentran la Resolucién
A/RES/70/1 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con sus 17 Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) de aplicacion universal.

" SGN oportunamente implemento el Instructivo de Trabajo N°2/19 ODS, el cual relevaba los Planes,
Programas y Proyectos que contribuyen al cumplimiento de las metas relativas a los ODS.
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Es més, seguido a este fundamento habla de los Comité de Control Interno, como una
herramienta de control al servicio de la gestion, vinculado directamente con el
cumplimiento de la mencionada Agenda 2030, méas precisamente con los ODS N° 16,
en lo que respecta al fortalecimiento institucional y reduccién de la corrupcién —Meta
16.5 y 16.6) y ODS N° 17 en cuanto al fomento de las alianzas eficaces en la esfera

publica.

Asimismo, uno de los deberes del Comité de Control Interno es el del seguimiento del
cumplimiento de las metas y objetivos del ente, dentro de los planes, programas y
politicas de gobierno. Es en ese sentido es que considero que el contexto adecuado para
poder incorporar el seguimiento dentro del mencionado Comité a los ODS con sus
metas establecidas para cada Organismo de la Administracion Publica Nacional

teniendo en cuenta todo lo que involucra el Comité de Control Interno.

De la supervision que se implemente respecto a las Metas de la Agenda 2030 en los
Comités, se efectuarian recomendaciones donde los responsables de llevarla a cabo
darian cuenta de las acciones comprometidas, la verificacién o avance previsto con el

plazo de compromiso a establecerse.

Asimismo, ello agregaria valor al logro de los objetivos que los Organismos vy el estado
nacional hayan asumido en el cumplimiento de los ODS, y que cada parte interesada

aporte y garantice el fortalecimiento de los mismos.

Es decir, contribuir al logro de las metas acordadas a nivel nacional, y que estan

vinculadas con una 0 mas metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La informacion, con foco en los indicadores para la gestion de las metas, que
contribuyen a los ODS seran necesarios a los fines de asegurar una rendicién de cuentas
y una participacion significativa. Es importante a fin de generar un sistema efectivo de
supervision y con ello brindar a las autoridades superiores informacion oportuna y de

alta calidad a fin de que puedan elaborar politicas efectivas y fijar recursos para la
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implementacién de los ODS, permitiendo un seguimiento y observacion del progreso de

los objetivos y las metas.

En ese sentido, con los resultados expuestos en los Comité de Control Interno, que no
solo incluirian resultados de auditorias de desempefio, de cumplimiento o financieras,
sino que se relacionan con la transparencia y la rendicidn de cuentas. Ello contribuiria
con la implementacion de los ODS, con observaciones de alta calidad en estos tres
resultados de comprobacion, ya que los ODS nos proporcionan el tema principal a ser

evaluado.

Todo ello en pos de comunicar, promover valor y brindar beneficios para logar una
administracion publica més eficiente, efectiva, transparente y con rendicion de cuentas,
y el logro de los objetivos y prioridades. Ello permitird basicamente poder poner en
practica las normas y politicas con los controles estrictos y las estrategias seguras para

la gestion del riesgo.

En el entendimiento de que el Comité de Control Interno tiene un rol importante que
comprende al logro de los objetivos y prioridades como lo son los ODS, por
consiguiente es necesario contar con instituciones, normas, politicas, sistemas y
procesos bien establecidos para desarrollar, supervisar, dar seguimiento y evaluar los

programas que se llevan a cabo y los resultados obtenidos de los mismos.

Es importante que los Organismos de la Administracion Publica Nacional responsables
de la gestion de los programas para el logro de los ODS obren en beneficio de la
ciudadania, promoviendo eficiencia, rendicion de cuentas, efectividad, transparencia e

integridad en ellas.

Las Unidades de Auditoria Interna, a través del Comité de Control Interno, a fin de
promover los objetivos del mismo realizan sus actividades para que los Organismos
rindan cuentas de su administracion, y el uso de los recursos publicos, y en ese sentido

que los gobernantes del sector publico cumplan con sus responsabilidades,
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respondiendo a los resultados de las auditorias y a las recomendaciones, llevando a cabo

las acciones correctivas que correspondan.

Por lo cual es de suma importancia su independencia, ya que asegura la rendicién de

cuentas y la transparencia del gobierno con respecto a los ODS.

Es necesario el mecanismo de seguimiento de las recomendaciones que emite la
auditoria interna, porque son las que van a ayudar a garantizar el logro de los ODS, a
través de una accion de control llevada a cabo por los Organismos responsables para la
inclusion de recomendaciones, ya que los ODS son objetivos a largo plazo y su impacto

se ve a lo largo de los afios.

El tratamiento y seguimiento en el Comité de Control Interno de los ODS, tiene que ser
integral, y abarcar las tres dimensiones que lo conforman, (econémico, social y

ambiental), lo que implica verificar sus interrelaciones con los demas objetivos y metas.

Para ello, se generaria informacién que permita conocer sobre las decisiones para la
implementacién de los ODS, produciria una rendicién efectiva de cuentas y control
sobre la implementacion y avance de los ODS en los Organismos, como asi también

identificaria la oportunidad de mejoras en los mismos.

Es importante, que el resultado en el Comité de Control Interno de los ODS, pueda
proporcionar una vision general, una herramienta de diagnostico, en el entendimiento
que permitira contribuir con los esfuerzos de implementacién en cada Organismo de la
Administracion Publica Nacional, con recomendaciones para su implementacion y con

las consideraciones claves para implementar una gestion eficiente y sostenible.
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3. CONCLUSIONES

El tema que se presenta tiene como propuesta la de incluir y tratar dentro de las
reuniones del Comité de Control Interno, el seguimiento y desarrollo de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible establecidos en el marco de la Agenda 2030, por el cual
Argentina adhirié como Estado en funcion de sus retos especificos en la busqueda del

desarrollo sostenible.

Es importante concientizar sobre los ODS, entender como se integran a la planificacion,
los programas propuestos, y la asignacion de recursos aprobada para ellos. Es por ello,
que los Comité de Control Interno deben considerar la incorporacién y tratamiento de
los ODS como una estrategia, ya que permitird una mayor participacion de las partes
interesadas y la consideracion de datos y evidencias, generando compromiso de todos

los actores con los mismos.

El trabajo planificado en los Comité de Control Interno con el tratamiento de los ODS
contribuira a apropiarse de la Agenda 2030, a exigir el tratamiento en los Organismos
de la Administracién Publica Nacional, contribuyendo a: visibilizar situaciones de
escaso interés, siendo el Comité de Control Interno el espacio con un lenguaje comdn y
a partir del cual se pueden construir trabajo colaborativo; promover el seguimiento de
planes, programas y proyectos a partir de la recoleccion de datos; exigir la necesaria
rendicion de cuentas del Estado; facilitar la identificacion de las necesidades; promover
la comunicacién al ser probleméticas compartidas poniendo redundancia en el logro de
objetivos y la resolucion de problemas, y por ultimo y no menos importante, generar

informacién valiosa para introducir mejoras.

Para finalizar, la Agenda 2030 y sus 17 ODS son una invitacion a crear un planeta mas
sostenible para todas y todos. Es de vital importancia nuestro compromiso, experiencia
y servicio como trabajadores de la Administracion Publica Nacional para contribuir a la

instrumentacién de estos objetivos.

17-11-2021

Anaise Roxona [0n

DNI: 18.120.611
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1. ANEXOS

W

Figura 2. Los ODS y sus principales Metas

Objetivos

Principales Metas

Fin a la pobreza

Erradicar la pobreza extrema; reducir proporcion de familias pobres;
implementar medidas de proteccion social para personas vulnerables;
fomentar la resiliencia de los pobres y reducir su exposicion a

situaciones de vulnerabilidad o fenémenos extremos.

Fin al hambre

Lograr seguridad alimentaria y mejora en la nutricién; promover una
agricultura sostenible; asegurar acceso a alimentacién sana; duplicar
produccion agricola; mantener diversidad genética de semillas;

asegurar funcionamiento de los mercados.

Salud y Bienestar para todos

Garantizar una vida sana; promover bienestar para todos; poner fin a
epidemias; reducir tasa de mortalidad infantil; prevencién y tratamiento
del abuso de sustancias adictivas; lograr cobertura sanitaria universal;

apoyar investigaciones médicas.

Educacion de calidad

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa; promover
oportunidades de aprendizaje para todos; disminuir el analfabetismo;
promover contenidos de educacion para el desarrollo sostenible;

garantizar docentes calificados.

Igualdad de género

Eliminar todas las formas de discriminacion y violencia contra las
mujeres y las nifias; asegurar acceso universal a la salud sexual y

reproductiva; promover la igualdad de derecho; politicas que garanticen
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el empoderamiento de mujeres y nifias.

Agua limpia y saneamiento

Acceso equitativo a servicios de saneamiento e higiene adecuados;
mejorar la calidad del agua; uso eficiente de recursos hidricos; proteger
los ecosistemas relacionados con el agua; mejora de la gestion del agua

y saneamiento.

Energia asequible y sostenible

Garantizar acceso universal a servicios energéticos fiables y modernos;
aumentar proporcion de energias renovables; aumentar la eficiencia
energética; promover inversiones en infraestructuras energéticas y

tecnoldgicas limpias.

Trabajo decente y crecimiento

econémico

Erradicar el trabajo forzoso; poner fin al trabajo infantil; promover
entornos de trabajo seguro; proteger derechos laborales; promover el
turismo y crecimiento econémico sostenible; ampliar el acceso a

servicios bancarios y financieros seguros.

Industria, Innovacion e

Infraestructuras

Apoyar desarrollo econdmico y bienestar humano; desarrollar
infraestructuras resilientes, fiables, sostenibles y de calidad; promover
la industrializacion; aumentar la investigacion cientifica y mejorar la

capacidad tecnoldgica; aumentar el acceso a las TIC.

Reduccidn de Desigualdades

Lograr crecimiento de los ingresos de los mas pobres; facilitar la
migracion y movilidad ordenadas; aplicar el principio de trato especial

y diferenciado a paises en desarrollo.

Comunidades y Ciudades

Sostenibles

Asegurar acceso a viviendas y servicios basicos; aumentar la
urbanizacion inclusiva y sostenible; salvaguardar el patrimonio cultural
y natural; reducir dafios humanos causados por desastres; proporcionar
acceso a zonas verdes y espacios publicos.

Consumo y Produccion
Sostenibles

Lograr gestion sostenible y uso eficiente de los recursos; reducir
generacion de desechos y fomentar actividades de reciclaje y
reutilizacion; reducir consumo de combustibles fésiles; fomentar el

desarrollo sostenible y los estilos de vida.

Accién sobre el Clima

Incorporar medidas relativas a mitigar el cambio climatico; fortalecer la
resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos del clima y los

desastres naturales.

Vida en los Océanos

Prevenir y reducir la contaminacion marina; gestionar y proteger
sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros; reglamentar la

explotacion pesquera.

Vida Terrestre

Asegurar conservacion y uso de ecosistemas terrestres; detener pérdida
de biodiversidad y extincion de especies; eliminar la caza furtiva y el

trafico de especies protegidas.
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Paz, Justicia e Instituciones | Reducir todas las formas de violencia; luchar contra las formas de
Solidas delincuencia organizada; reducir la corrupcion; garantizar acceso
publico a la informacién; combatir el terrorismo; promover el

desarrollo sostenible.

Alianza para lograr los ODS | Promover inversiones a favor de los paises menos adelantados; mejorar

la cooperacion regional e internacional; mejorar la Alianza Mundial

para el Desarrollo Sostenible.

Figura 3. Sinopsis ODS
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