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efectos. (Qué orientacion va a asumir este cambio? Tensiones y retos
en el cambio, en el seno de cada institucion.

2. Las competencias, elementos transversales de la formacion
SUPERIOR ..o

Razones del escepticismo ante la propuesta de formacion en base a las
competencias, en el EEES. Lo que se entiende por competencias y algu-
nos equivocos importantes. Por qué puede servirnos el «<modelo de com-
petencias» en la formacion superior. Definir un marco operativo para se-
leccionar competencias. Definir los resultados de un aprendizaje y sus
dificultades. Modelos de referencia para el desarrollo de curriculos ba-
sados en competencias, ¢van a ser una solucién o parte de un nuevo pro-
blema? El marco de competencias como reto para las propuestas de for-
macién superior.

3. Otros referentes conceptuales basicos en la propuesta del

EEES e

Laformacién centrada en el estudiante. Aspectos clave del modelo ECTS.
La titulacion, una unidad de formacién significativa.
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