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6. De laadministracionyrepresentacion

Art. 255. [Directorio: composicién; eleccién]. - A) Administracion

Art.

directorial: concepto, antecedentes, caracteres y naturalezajuridica.
§ 1. La organizaciéon de la sociedad an6nima. § 2. Sistema de
administracion directorial. 8§ 3. Antecedentes extranjeros. § 4.
Antecedentes nacionales. § 5. Régimen actual. 8§ 6. Naturale-
za juridica: teorias. Remision. 8§ 7. Caracteres esenciales. § 8.
La teoria organicista. § 9. La teoria organicista contenida en la
ley de sociedades comerciales y su aplicacion jurisprudencial. § 10.
La teoria organicista y la sociedad an6nima cerrada o de familia.
B) Designacion y nimero de directores. § 11. Antecedentes ex-
tranjeros. 8§ 12. Régimen anterior. § 13. Designacion de di-
rectores: régimen actual. 8§ 14. EIl directorio y la sociedad an6nima
en formaciéon. § 15. NOmero de directores. § 16. Aceptacion
del cargo. § 17. Inscripcién y publicacion de la designacién.
REMISION e
256. [Condiciones. Domicilio de los directores], - A) Condi-
ciones para ser director. 8§ 1. Innecesariedad de la calidad de
accionista. 8 2. Director de diversas sociedades anénimas. § 3.
Limites de edad. § 4. Profesiones liberales. § 5. Miembros
del consejo de vigilancia. 8§ 6. Domicilio de los directores. B)
Reeleccidn y renovacion de los directores. 8§ 7. Reeleccién. § 8.
Renovacion. C) Revocacion de los directores. 8§ 9. Introduc-
cion. 8§ 10. Antecedentes. § 11. Revocaciéon sin causa (“ad
nutum”). § 12. Asamblea competente que resuelve la revocacion.
§ 13. Orden del dia de laasamblea. 8§ 14. Quorum y mayoria de
la asamblea. § 15. Directores que fueron elegidos por categorias
0 grupos. 8§ 16. Inscripcién y publicacién de la revocacion. Re-
mision. D) Garantia que deben prestar los directores. § 17.
Régimen anterior. § 18. Régimen actual. § 19. Clases de ga-
rantias. 8§ 20. Monto de la garantia. § 21. Plazo para consti-
tuir la garantia. 8§ 22. Falta de prestacion de la garantia: efectos.
§ 23. Uso y ejecucion de la garantia. 8§ 24. Desafectacién de la
garantia. 8§ 25. Control de la garantia. 8§ 26. Informacion en
el balance
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257. [Duracién. Silencio del estatuto]. - § 1. Régimen ante-
rior. 8 2. Régimen actual. 8§ 3. La temporalidad del cargo.
§ 4. Computo y unidad de medida del plazo. 8§ 5. Permanencia
L= I=] o=V o TSRS

258. [Reemplazo de los directores]. - A) Antecedentes, régimen
actual y conceptos. 8§ 1. Régimen del Codigo de Comercio.
§ 2. Régimen de la ley 19.550, versién original. § 3. Régimen
de la ley 19.550, modificada por la ley 22.903. § 4. Suplente y
sustituto. Cuestiones terminolégicas. 8§ 5. La vacancia direc-
torial. B) Formas de designacion de jos suplentes. § 6. Falta
de prevision estatutaria. § 7. Régimen de suplencia instituido
por el estatuto social. 8§ 8. Eleccion de directores suplentes por
“categorias” o “grupos”. 8§ 9. Eleccidn de directores suplentes
por acumulacién de votos. 8§ 10. Designacién del sustituto por la
sindicatura. C) Condiciones que requiere el cargo de director su-
plente. 8§ 11. Requisitos previos. § 12. Requisitos de funcio-
NAMIBNTO ettt

. 259. [Renuncia de directores]. - A) Cesacion del cargo de direc-

tores. 8§ 1. Cesacion: causas. 8§ 2. Expiracion del término.
§ 3. Renuncia. Remisién. 8§ 4. Remocion y revocaciéon. Re-
mision. 8 5. Incompatibilidad e inhabilidad sobreviniente. Remi-
sibn. 8§ 6. Otras causas de cesacion. § 7. Suspension del di-
rector. B) Renuncia. 8§ 8. Régimen del Cddigo de Comercio.
§ 9. Régimen de la ley 19.550. Version original. § 10. Régi-
men de la ley 19.550, reformada por ley 22.903. § 11. Instrumen-
tacion de la renuncia. § 12. Fundamentacion de la renuncia.
§ 13. Organo receptor y que considera la renuncia. § 14. Cons-
tancia acreditativa de la renuncia. § 15. Aceptacion o rechazo
de la renuncia. § 16. Cuéando se afecta el funcionamiento del di-
rectorio. 8 17. Renuncia dolosa e intempestiva. § 18. Efectos
de la renuncia. § 19. Renuncia del director Gnico. § 20. Re-
nuncia de la mayoria de los directores. 8§ 21. Renuncia de la
totalidad de los directores. § 22. Inscripcion y publicacion de
larenuncia. ReMISION ..o

260. [Funcionamiento]. - A) Atribuciones y deberes del directo-
rio. 8§ 1. La funcién del directorio. 8§ 2. Competencia del di-
rectorio. 8§ 3. Atribuciones y deberes: enumeracion casuistica.
§ 4. Régimen anterior. 8§ 5. Régimen actual. 8§ 6. Funciones
administrativas internas. § 7. Funciones contables. § 8. Pro-
duccion de informes. 8§ 9. Funciones relacionadas con los drganos
sociales. § 10. Funciones relacionadas con los accionistas. § 11.
Funciones de gestion y disposicion externa. B) Funcionamiento,
quorum y mayoria del directorio. 8§ 12. La organizacion del di-
rectorio. § 13. Reglamentacion del funcionamiento del directo-
rio. 8§ 14. Quorum de constitucion del directorio. § 15. De-
liberacion VreSolUCION ...
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261. [Remuneracion]. - § 1. Introduccién. A) La contrata-
cion de las funciones directoriales. 8§ 2.  Antecedentes extranje-
ros. 8§ 3. Régimen anterior. § 4. Régimen actual. § 5. El
contrato individual de trabajo. 8§ 6. EI directorio como 6rgano
societario. 8§ 7. Acumulacion de cargos, directores organicos y
directores ejecutivos. § 8. EIl vinculo directorial: naturaleza
juridica. 8 9. EIl régimen previsional de los directores. B) Ré-
gimen de remuneracion. § 10. Introduccion. § 11. Antece-
dentes extranjeros. 8§ 12. Régimen anterior. § 13. Régimen
actual. 8§ 14. Naturaleza juridica. § 15. Determinacién esta-
tutaria de la remuneracion. § 16. Determinacién por la asam-
blea o el consejo de vigilancia. § 17. Determinacion por el di-
rectorio. § 18. Retribucién maxima por todo concepto. § 19.
Limitacion del monto maximo cuando no se distribuyan dividendos.
§ 20. Necesidad de exceder los limites prefijados. § 21. Deter-
minacion de la “utilidad computable”. 8 22. Modalidades de la
remuneracion. 8§ 23. Remuneracion conjunta e individual. § 24.
Remuneracion de los directores suplentes. § 25. Cesacién de
funciones y remuneracion del directorio. § 26. EI caso del “di-
rector-empleado”. § 27. Adelantos a cuenta. § 28. Derecho
a las reservas. 8§ 29. Plazo para el pago de las remuneraciones.
§ 30. Exposicion contable de las remuneraciones. § 31. Tra-
tamiento contable yjuridico de las remuneraciones. § 32. Trata-
miento tributario de las remuneraciones. §33. Laremuneracion
del directorio y las sociedades an6nimas abiertas y cerradas ............

262. [Eleccioén por categoria. Remocion]. - 8 1. Anteceden-
tes. § 2. Régimen anterior. § 3. Alcance de la expresion “ca-
tegoria” o “clase de acciones”. 8§ 4. Reglamentacion estatutaria.
8 5. Proporcionalidad y nimero de directores. 8§6. Mecanismo
eleccionario. 8§ 7. REMOCION ..o

263. [Eleccién por acumulacién de notos. Procedimiento], -
§ 1. Antecedentes. § 2. Régimen de la ley 19.550, versién ori-
ginal. § 3. Régimen de la ley 19.550, modificada por ley 22.903.
§ 4. El tercio de las vacantes a llenar. 8§ 5. Inderogabilidad del
derecho. 8§ 6. Renovacion parcial del directorio. 8§ 7. Proce-
dimiento para su ejercicio. 8§ 8. Notificacion a la sociedad. Ha-
bilitacion de todos los accionistas a votar acumulativamente. § 9.
Informacion a los accionistas de las notificaciones recibidas. § 10.
NUmero de votos y su acumulacién. § 11. Sistema ordinario o
plural y sistema acumulativo de votacién: mecanismo. § 12
Computo de la votacién: candidatos electos. § 13. Caso de em-
pate. 8 14. Remocion de direCtores .....ceieirneieinsieneiesnernnennns

264. [Prohibiciones e incompatibilidades para ser director]. - § 1
Introduccién. 8 2. Antecedentes. 8§ 3. Alcance de las prohi-
biciones e incompatibilidades. 8§ 4. Incapacidad para ejercer el
comercio. § 5. Fallidos. 8 6. Condenados. § 7. Funcio-
narios publicos. 8§ 8. Personas juridicas ........eneieinnnnen:

108

168

176



X

Art.

Art.

Art.

Art.

INDICE GENERAL

265. [Remocion del inhabilitado]. - 8§ 1. Remocion del inhabi-
ITAOO i

266. [Caracter personal del cargo]. - 8 1 Antecedentes. § 2.
Caracter personal e indelegable del cargo. Representacién por
OLFO TITECTOT ..ottt

267. [Directorio: reuniones; convocatoria]. - § 1. Lugar de
reunion. 8§ 2. Frecuencias de las reuniones. § 3. Convoca-
toria. 8 4. Orden del dia. §5. Acta de reunion. 8§6. Asis-
tencia del sindico, consejo de vigilancia y fiduciario ..o

. 268. [Representacion de la sociedad]. - A) Régimen de repre-

sentacion: generalidades. § 1. Administracion, representacion
y representacion organica. Remision. 8§ 2. Caracteristicas de
la representacion organica. Remision. 8§ 3. EIl uso de la firma
social. 8§ 4. Apoderamiento. 8§ 5. Representacidn de la socie-
dad en juicio. § 6. Acreditacion de la representacion. § 7.
Régimen de representaciéon del art. 58. Remision. 8§ 8. Impu-
tacion a la sociedad de los actos ejercidos por los administradores.
Remision. § 9. Administracion y objeto social. Remisiéon. § 10.
Infraccion de la organizacion plural. Remision. 8§ 11. Eficacia
interna de las limitaciones. Remisién. B) La representacion di-
rectorial. 8§ 12. Antecedentes extranjeros. § 13. Régimen ac-
tual. 8§ 14. EIl presidente como representante legal de la socie-
dad. § 15. El directorio: drgano colegiado. § 16. Presidente:
representacion y uso de la firma social. 8§ 17. Representacion
por dos 0o mas directores. § 18. Representacion por el vicepresi-
dente. 8§ 19. Consentimiento y ratificacion de la representacion

269. [Directorio: comité ejecutivo. Responsabilidad], - A) La
administracion delegada. 8§ 1. Introduccion. § 2. Naturale-
za juridica de la administracion delegada. 8§ .3 La delegacién de
facultades y la sociedad anénima de familia. 8§ 4. La delegacién
de facultades en la ley de sociedades comerciales. B) El comité
ejecutivo. 8§ 5. Antecedentes extranjeros. 8§ 6. EIl comité eje-
cutivo en la LSC: creacién y naturaleza juridica. S 7. Designa-
cion. § 8. Funcionamiento. 8§ 9.  Atribuciones y deberes.
§ 10. Responsabilidad. 8§ 11. Relacion del comité ejecutivo
con los otros 6rganos. 8§ 12. El comité ejecutivo y la sociedad
anonima de familia ...

. 270. [Gerentes]. - § 1. Introduccion. §2. Antecedentes ex-

tranjeros. 8§ 3. Antecedentes nacionales. $ 4. Conceptoy na-
turaleza juridica. 8§ 5. EIl gerente en la LSC. 8 6. Gerentes
generales o especiales. § 7. Designacion. 8§ 8. Duracion. 8§ 9.
Remuneracion. 8§ 10. Atribuciones y deberes. § 11. Respon-
sabilidad. § 12. Prohibiciones e incompatibilidades. § 13.
Revocabilidad. 8§ 14. La gerencia y la sociedad an6nima .............
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271. [Prohibicién de contratar con lasociedad], - A) Limitacio-
nes a los poderes directoriales. § 1. Introducciéon. § 2. Sis-
temas restrictivos del poder. § 3. Limitaciones al poder de los
administradores. B) Conflicto de intereses. 8§ 4. EIl conflicto
de intereses: caracterizacion. 8§ 5. El conflicto de intereses en
la ley 19.550. C) Prohibicién de contratar con la sociedad.
8§ 6. Régimen del Cédigo de Comercio. 8§ 7. Régimen de la ley
19.550, version original. § 8. Régimen de la ley 19.550, modifi-
cada por la ley 22.903. 8§ 9. Las operaciones normales. § 10.
Las operaciones no consideradas normales. § 11. Desaprobacion
por la asamblea: responsabilidad por dafios y perjuicios. § 12
Nulidad de 10S CONTIAtoS ......ccccciiiiiiiieceene e

272. [Interés contrario]. - § 1. Justificacion del precepto.
§ 2. Alcances. § 3. Comunicacién. § 4. Abstencién. § 5.
SANCION ...ttt ettt ettt et s e ebe et e bt e st stere et e e ebe et et ebears

273. [Actividades en competencial]. - § 1. Antecedentes. § 2.
Alcances. §3. Autorizacion expresa de la asamblea. §4. San-
(o7 Lo o ISR TP PTTTROTPPTPON

274. [Mal desempefio del cargo. Exencién de responsabilidad],
8§ 1. Antecedentes. § 2. Caracterizacidon y naturaleza juridica.
§ 3. Régimen del Codigo de Comercio. § 4. Régimen de la ley
19.550, version original. 8 5. Régimen de la ley 19.550, modifi-
cada por la ley 22.903. 8§ 6. Norma de conducta del director.
§ 7. Responsabilidad ilimitada y solidaria. 8§ 8. Mal desempe-
fio del cargo. 8§ 9. Violacién de la ley, el estatuto o el reglamen-
to. 8§ 10. Dafo por dolo, abuso de facultades o culpa grave.
§ 11. Imputacién de responsabilidad atendiendo a la actuacion
individual. 8§ 12. Responsabilidad de los directores en la socie-
dad en formacion. Remision. § 13. Exencion de responsabi-
lidad. 8§ 14. Responsabilidad administrativa. Remisién. § 15.
Responsabilidad tributaria. Remision. § 16. Responsabilidad
concursal. 8§ 17. Responsabilidad penal. Remision ..................

275. [Extincién de la responsabilidad]. - § 1. Antecedentes y
régimen actual. 8§ 2. Concepto y alcances. § 3. Resolucion
asamblearia. 8§ 4. Renuncia expresa por los accionistas. § 5.
Transaccion resuelta por la asamblea. 8§ 6. Violacion de la ley,
estatuto o reglamento. 8 7. Oposicion del 5 % del capital social.
§ 8. Liquidacion coactiva 0 CONCUTSal ........ccccovvvvniriiieeeninseieseseinns

276. [Accion social de responsabilidad. Condiciones. Efec-
tos, ejercicio], —8 1. Antecedentes y concepto. 8§ 2. Ejercicio
de la accion social de responsabilidad. § 3. Resolucién previa de
asamblea. 8§ 4. Remocidon y reemplazo del director afectado.
8§ 5. RESAICIMIBNTO oo

277. [Accion de responsabilidad: facultades del accionistal. -
8§ 1. Ejercicio de la accion: alcances. § 2. Alcance del quitus.
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§ 3. Plazo para iniciar la accion. § 4. Prescripcion de la accion
de responsabilidad ...
278. [Accion de responsabilidad: quiebral. - 8§ 1. Naturaleza y
alcance de la accion. 8§ 2. Ejercicio de la accion por el represen-
tante del concurso 0 105 aCreedores ......ccocinieinsnsssesesae

279. [Accioén individual de responsabilidad]. - § 1. Accién in-
dividual de responsabilidad de accionistas y terceros ................

7. Del consejo de vigilancia

280. [Reglamentacion. Normas aplicables]. - A) Antecedentes
de la institucion. § 1. Antecedentes extranjeros. 8§ 2. Fuen-
te del consejo de vigilancia argentino: el sistema francés. § 3.
Anteproyecto de Ley General de Sociedades. 8§ 4. Proyecto de-
finitivo. 8 5. Critica. B) Régimen de la ley de sociedades co-
merciales. 8§ 6. Régimen actual: naturaleza y alcances. § 7.
Designacion. 8§ 8. Condiciones para ser consejero. 8§ 9. Nor-
mas aplicables de funcionamiento. § 10. El consejo de vigilancia
y la sociedad anonima cerrada o de familia ........ccccoceevvenrieiviiecciesseeenn,

281. [Organizacion. Atribuciones y deberes], - 8§ 1. Organi-
zacion y funcionamiento del consejo de vigilancia. 8§ 2. Atribu-
ciones y deberes. § 3. Fiscalizacion de la gestion directorial.
8§ 4. Convocacion de asambleas. 8§ 5. Aprobacién de determi-
nadas clases de actos o contratos. 8§ 6. Eleccidn de directores.
§ 7. Observaciones sobre la memoria y estados contables. § 8.
Designacion de comisiones. 8§ 9. Funciones y facultades de los
SINAICOS ettt

282. - § 1. Derecho del consejero disidente .......ccococveeverecivivnnnnns

283. - § 1. Reemplazo de la sindicatura. 8§ 2. Auditoria anual:
concepto. 8 3. Alcances de la labor del auditor. § 4. Audito-
ria anual contratada por el consejo de vigilancia y auditoria contra-
tada por el directorio

8. Déla fiscalizacion privada

284. [Designacion de sindicos. Prescindencia], - A) Anteceden-
tes y naturaleza juridica. 8§ 1. Antecedentes histéricos generales.
§ 2. Antecedentes histéricos argentinos. § 3. Anteproyectos
argentinos. 84. Terminologia. 8§5. Sistemas de fiscalizacion.
§ 6. Tendencias normativas y doctrinales de los Gltimos tiempos.
§ 7. Naturaleza juridica de la sindicatura en el régimen anterior.
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359
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§ 8. Caracterizacion y naturaleza juridica de la sindicatura en la
LSC. B) Designacion. 8§ 9. Antecedentes extranjeros. § 10.
Designacién en el acto constitutivo. § 11. Designacién en el pe-
riodo de formacion de la sociedad anénima. 8§ 12. Designacién
después de constituida la sociedad. § 13. NuUmero de'sindicos.
§ 14. Representacion de las minorias y derecho a un solo voto por
accion. 815. Aceptacion del cargo. C) Prescinclencia de la sin-
dicatura. 8§ 16. Prescindencia y auditoria anual. Remision.
§ 17. Régimen de prescindibilidad introducido por la ley 22.903.
§ 18.  NUESLIa CritiCA .ococciciririirieciee et

285. [Requisitos]. - § 1. Antecedentes. § 2. Sistema actual.
§ 3. Titulo habilitante. 8§ 4. Idoneidad profesional. § 5. Sin-
dico contador publico y sindico abogado. § 6. Sociedad civil de
profesionales. § 7. Domicilio. § 8. Violacion de los requisi-
tos. 8 9. Sindicos autorizados. § 10. Los “auditors” ingleses

286. [Inhabilidades e incompatibilidades]. - § 1. Introduccion.
§ 2. Inhabilitados para ser directores. 8§ 3. Directores, geren-
tes y empleados. 8§ 4. Conyuges y parientes. 8 5. Sindico y
asesor letrado o apoderado general. § 6. Sindico y perito conta-
ble. 8§ 7. Sindico, contador dictaminante y auditor. § 8. In-
compatibilidades tACITAS ......cccccovvveeiirieeiicre s

287. [Plazo. Revocabilidad]. - § 1. Duracion, reeleccién y
permanencia en el cargo. 8§ 2. Revocabilidad: régimen general.
§ 3. Revocabilidad: la reforma de laley 22.903 ......c.cccoovvvivievvceennn

288. [Eleccion porclases]. - § 1. Eleccién de sindicos por cla-
ses de acciones. REMISION ..o

289. [Eleccion por voto acumulativo], - § 1. Eleccion de sin-
dicos por acumulacion de votos. Remision .......cccococeieiveiieiieiennnenn

290. [Sindicaturacolegiada], - § 1. Sindicatura colegiada ......

291. [Vacancia: reemplazo], - § 1. Régimen de reemplazo.
§ 2. Actuacion del sindico suplente. 8§ 3. Cesacién del sindico
por una causal de impedimento. 8§ 4. Renuncia ...,

292. [Remuneracion]. - § 1 Introduccion. 8§ 2. Caracteri-
zacion y naturaleza juridica. 8§ 3. Determinaciéon de la remune-
racion por la asamblea. 8§ 4. Formas de convenir la remunera-
cion. 8§ 5. Indexacién de la remuneraciéon. § 6. Mora en el
pago. 8 7. PreSCriPCION ..o

293. [Indelegabilidad], - § 1. Actuacion individual. § 2. Co-
laboradores del SINAICO ......covcieiicecece e

294. [Atribuciones ydeberes]. - A) Atribuciones y deberes. § 1.
Introduccion. 8§ 2. Las funciones hasta la sancién de la ley 19.550.
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§ 3. Las funciones en la LSC. Clasificacion de la doctrina. § 4.
Enumeraciéon de atribuciones y deberes: nuestra opinion. § 5.
Modo de actuar, fi) Control ele la eielministracion. 8§ 6. Intro-
duccion. § ¢Qué se ha propuesto el legislador? § 8. ;Qué
ocurre en la realidad? 8 9. ;Qué deberia ocurrir en la realidad?
§ 10. Opinion de la doctrina. § 11. Nuestra opinién. § 12.
Examen de libros y documentacién: nocion. 8§ 13. Frecuenciay
alcance del control por el sindico. § 14. La auditoria: técnica del
control. § 15. Constancia del control realizado. § 16. Per-
manencia de los libros en el domicilio social. C) Control contable.
§ 17. Alcances. § 18. Verificacion de disponibilidades, titulos
y obligaciones. § 19. Balances de comprobacion. § 20. Con-
tralor de la garantia de los directores. D) Informes y dictamenes.
§ 21. Antecedentes extranjeros. § 22. Antecedentes naciona-
les. 8§ 23. Los informes y dictamenes en la ley de sociedades co-
merciales. § 24. Estados contables: nocién. § 25. Normas de
auditoria. 8 26. Informe de auditoria. § 27. Informe econt-
mico y finanoiero. § 28. Jurisprudencia. E) Organos sociales
y accionistas. 8§ 29. Asistencia a las asambleas, reuniones del di-
rectorio y del comité ejecutivo. 8§ 30. Informacidn a los accionis-
tas. § 31. Convocatoria a asambleas. § 32. Pedir inclusion
de puntos en el orden del dia. 8§ 33. Vigilancia de los érganos so-
ciales. 8§ 34. Investigacion de denuncias. F) Otras funciones.
§ 35. Fiscalizacion de la liquidacion social. § 36. Debentu-
res. 8§ 37. Fiscalizacién por la autoridad de contralor: deber de
los sindicos. 8§ 38. Firma de las acciones. 8§ 39. Designacion
de directores. § 40. Intervencion judicial. G) Algunas prohi-
biciones. § 41. Actuacién como mandatario. § 42. Inhabi-
litacion para votar. § 43. Sociedad andénima con participacion
estatal mayoritaria. 8§ 44. Debentures. 8 45. ¢Prohibicion de
VIAJAr @l EXTEIIOT? oottt

295. [Extensién de SUS funciones a ejercicios anteriores]. - § 1
Extensién de sus funciones a ejercicios anteriores .......ccoveecnnnn,

296. [Responsabilidad]. - 8§ 1. Alcance de la responsabilidad
de los sindicos. 8§ 2. Responsabilidad solidaria e ilimitada .........

297. [Solidaridad]. - 8 1. Responsabilidad solidaria con los di-
LYo (o] =TTV

298. [Aplicacién de otras normas], - A) Aplicacién del régimen
ele responsabilidad directoriei. 8§ 1. Introduccién. § 2. Prohi-
biciobn de contratar con la sociedad. Remisién. § 3. Interés
contrario. Remision. § 4. Actividad de competencia. Remi-
sion. 8 5. Mal desempefio del cargo y exencion de responsabili-
dad. Remision. § 6. Extincion de la responsabilidad. Remi-
si6n. 8§ 7. Accion de responsabilidad. Remisién. B) Las es-
pecies de responsabilidades imputables al sindico. § 8. Respon-
sabilidad civil. 8 9. Responsabilidad penal. Remision. § 10.
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480
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Responsabilidad profesional. 8§ 11. Responsabilidad administra-
tiva. Remision. 8§ 12. Responsabilidad concursal. C) Otras
responsabilidades. § 13. Sindicatura colegiada. § 14. Ofer-
ta publica. 8§ 15. Dividendos anticipados. § 16. Asamblea or-
dinaria. 8§ 17. Ocultacion. § 18. Suscripcidon publica de de-
bentures. § 19. Resoluciones declaradas nulas ...

9. De lafiscalizacion estatal

299. [Fiscalizacién estatal permanente], - § 1 Acotaciones pre-
liminares. A) Antecedentes. § 2. Antecedentes extranjeros.
§ 3. Antecedentes nacionales. § 4. La fiscalizacion estatal en
la LSC. B) Sociedades anénimas abiertas y cerradas. 8§ 5. La
distinciéon dimensional en la LSC. § 6. Nuestra opinion. C) Fis-
calizacion estatal permanente. 8§ 7. Alcance del art. 299. § 8.
Que hagan oferta publica de sus acciones. 8§ 9. Que hagan oferta
pUblica de sus debentures. 8§ 10. Que tengan un capital superior
a A cien mil. 8 11. Que sean de economia mixta. § 12. Que
estén comprendidas en el régimen de sociedades an6nimas con par-
cion estatal inayoritaria. 8§ 13. Que realicen operaciones de ca-
pitalizacion, ahorro o en cualquier forma requieran dinero o valores
al publico con promesa de prestaciones o beneficios futuros. § 14.
Que exploten concesiones o servicios publicos. § 15. Que se tra-
te de sociedades controlante de o controlada por otra sujeta a fiscali-
zacion conforme con uno de los supuestos anteriores. D) La auto-
ridad de contralor. § 16. Introduccién. § 17. La Inspeccion
General de Justicia de la Nacién: antecedentes y evaluacion. § 18.
Mision y competencia. 8§ 19. Funciones registrales. § 20. Fun-
ciones de fiscalizacion. § 21. Funciones administrativas .............

300. [Fiscalizacion estatal limitada]. - 8§ 1. Fiscalizacién limi-
tada de las sociedades an6nimas cerradas o de familia .........cccccc....

301. [Fiscalizacién estatal limitada: extensién]. - § 1. Exten-
sion de la fiscalizacion estatal limitada ...

302. [Sanciones]. - 8§ 1. Régimen de sanciones. § 2. Aper-
cibimiento. 8§ 3. Apercibimiento con publicacién. § 4. Mul-
tas a la sociedad, sus directores y SindiCoS ....cccevvvevivrsiererenrsnnsnnnns

303. [Facultad de la autoridad de contralor para solicitar de-
terminadas medidas]. - § 1. Facultad de la autoridad de contralor
para solicitar determinadas medidas. § 2. Suspension de las re-
soluciones de sus 6rganos. § 3. Intervencién de su administra-
cion. 8§ 4. Disolucion y liquidacion ........cccovvevevvecieiiiceie e

304. [Fiscalizacion especial]. - § 1. Fiscalizacion especial. § 2.
Comision Nacional de Valores (sociedades que hacen oferta pablica
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de sus titulos valores). § 3. Banco Central de la Republica Ar-
gentina (entidades financieras). 8§ 4. Superintendencia de Segu-
ros de la Nacion (compaiias de seguros). § 5. Comité Federal
de Radiodifusion (emisoras de radio y television). 8§ 6. Socieda-
des que realizan operaciones de capitalizacién y ahorro. § 7. So-
ciedades extranjeras. 8§ 8. Sociedades de economia mixta. § 9.
Sociedades gerentes de fondos comunes de inversion ...

Art. 305. [Responsabilidad df. directores ysindicos por ocultacion]. -
§ 1. Responsabilidad de directores y sindicos por ocultacién ........

Art. 306. [Recursos]. - § 1. Recursos contra las decisiones adminis-
EFALIVAS oo bbbt

Art. 307. [Plazo de apelacion]. - 8§ 1. Plazo para apelar, procedi-
MIENTO Y BFECTOS  ovoiiiicce e

Seccion VI

DE LA SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA

Art. 308. [Caracterizacion. Requisito]. - § 1. La intromision del
Estado en la actividad econémica. § 2. Antecedentes extran-
jeros. 8§ 3. Antecedentes nacionales. § 4. Régimen actual.
§ 5. Naturaleza juridica. 8§ 6. Caracterizacién. § 7. Socios
estatales y privados participantes. § 8. Régimen de mayoria es-
tatal. 8§ 9. Presupuestos basicos de constitucion ........c...ccceeeeeene

Art. 309. [lInclusion posterior]. - § 1. Constitucion posterior de la
5APEM

Art. 310. [Incompatibilidades]. - § 1. Incompatibilidades para ser
director, sindico o miembro del consejo de vigilancia .......c..cccueuue.

Art. 311. [Remuneraciéon. Directores y sindicos por la minorial. -
8§ 1. Remuneracion del directorio y consejo de vigilancia. § 2.
Directores y sindicos designados por la minoria. § 3. Régimen
de fiscalizacion estatal de la SAPEM ...

Art. 312. [Modificaciones al régimen], - 8§ 1. Modificaciones al ré-
[0 100 =T o PSR

Art. 31.3. [Situaciéon mayoritaria. Pérdida], - § 1. Prevalencia del
Estado: prevision estatutaria y pérdida de la situacion mayoritaria

Art. 314. [Liquidacion]. - § 1. Improcedencia de su declaracion en
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Seccion VI

DE LA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

315. [Caracterizacién. Capital comanditario: representacion],
§ 1. Meétodo expositivo. A) Antecedentes y sistema normativo.
§ 2. Antecedentes extranjeros. 8§ 3. Antecedentes nacionales.
8§ 4. Importancia de la figura. Auge y depresién. 8§ 5. Régi-
men actual. 8§ 6. Naturaleza juridica y caracterizacion. § 7.
Concepto. § 8. Asociacion, sociedad civil, sociedad comercial
y comercialidad. 8§ 9. Personalidad juridica. Remisién. B)
Existencia de la sociedad en comandita por acciones. § 10. Los
atributos generales de la sociedad. § 11. Objeto social. § 12.
Participacion en los resultados. Remision. 8§ 13. El acto consti-
tutivo. Remisién. 8§ 14. Elementos del control social. Remi-
sibn. C) Régimen de nulidad. § 15. Régimen de nulidades.
Remisién. 8§ 16. Régimen de nulidad. Sociedades en comandi-
ta por acciones. D) Sociedad no constituida regularmente. § 17.
Sociedad no constituida regularmente. Remision. E) De los so-
cios. 8§ 18. Sociedad entre esposos. 8§ 19. Herederos meno-
res. Remision. § 20. Capacidad de la sociedad en comandita
por acciones para ser socia de una sociedad por acciones. § 21.
Participaciones en otras sociedades. Remisi6on. § 22. Partici-
paciones reciprocas. Remision. 8§ 23. Sociedades controladas y
vinculadas. Remision. § 24. Socio aparente. Remision. § 25.
Socio oculto. Remision. § 26. Socio del socio. Remisidn.
§ 27. La sociedad en comandita por acciones y la proteccion de la
legitima. Remisién. § 28. La sociedad en comandita por accio-
nes simulada. Remision. F) Administracion y representacion.
§ 29. Administracion y representacién. Remision. G) Docu-
mentacion y contabilidad. § 30. Documentacién y contabilidad.
Remisién. § 31. EIl empleo de ordenadores, medios mecanicos
0 magnéticos y otros para la contabilizacién. Remisién. § 32.
Estados contables obligatorios  Remisién. § 33. Balance gene-
ral. Remisién. 8§ 34. Estado de resultados y estado de evolu-
cién del patrimonio neto. Remision. § 35. Notas anexas y cua-
dros complementarios. Remision. 8§ 36. Memoria. Remision.
§ 37. Copias de la documentacidon contable. Remisién. § 38.
Dividendos; ganancias realizadas y liquidas; repeticion de ganan-
cias. Remisién. § 39. Aprobacion e impugnacion de los esta-
dos contables. Remision. § 40. Reservas. Remision. § 41.
Pérdidas anteriores. Remisién. § 42. Debentures. § 43.
Responsabilidad de los administradores y sindicos. Remision.
§ 44. Rendicion de cuentas. 8§ 45. Libros especiales de las so-
ciedades en comandita por acciones. Remisiéon. H) Cambios es-
tructurales. § 46. Modificaciones del estatuto o contrato social.
§ 47. Aumento del capital social no comprendido en el art. 188.
Remision. 8§ 48. Reduccion y reintegro del capital. Remisidn.
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§ 49. Rescate, reembolso y amortizacidn de acciones. Remision.
§ 50. Fusion y escision. Remision. 8§ 51.  Transformacion.
Remision. § 52. Resolucién parcial y disolucién. § 53. Li-
quidacion. Remision. 8§ 54. Intervencion judicial. 1) Socie-
dad constituida en el extranjero. § 55. Sociedad constituida en
el extranjero. Remisién. J) Constitucion de la sociedad en co-
mandita por acciones. § 56. EIl acto constitutivo. Remision.
§ 57. Instrumentacién. Remision. § 58. Contenido del instru-
mento constitutivo. Remisién. § 59. Capital social. Remision.
§ 60. Suscripcion e integracion. Remision. § 61. Organiza-
cién del directorio, consejo de vigilancia, sindicatura y asamblea.
Remisién. § 62. Contrato o estatuto social. Remision. § 63.
El contralor administrativo. Remision. § 64. EI contralor ju-
dicial. Remision. § 65. Régimen de publicidad. Remision.
§ 66. Autorizados y apoderados para la constituciéon. Remision.
K) Analisis especial del articulo 315. 8§ 67. Antecedentes. § 68.
El socio comanditado: régimen responsabilizatorio (arts. 125y 315,
LSC). 8§ 69. La responsabilidad subsidiaria. Remision. § 70.
La responsabilidad ilimitada. Remisién. 8§ 71. La responsabili-
dad solidaria. Remisién. 8§ 72. Extension de la responsabili-
dad: procedimiento. § 73. EI socio comanditario: régimen res-
ponsabilizatorio. § 74. EI caracter de socio “doble ™ comanditado
y comanditario. 8§ 75. Representacion del capital comanditario
en acciones. § 76. La quiebray el concurso de las sociedades en
comandita por acciones, responsabilidad de los socios. § 77. Res-
ponsabilidad tributaria de la sociedad en comandita por acciones ...

316. [Normas aplicables], - § 1. Régimen anterior. 8§ 2. Ré-
GIMEN ACTUAL oo

317. [Denominacion], - 8 1. Régimen anterior. 8§ 2. Régi-
men actual. 8§ 3. Uso de la expresion “sociedad en comandita por
acciones ", su abreviatura o la sigla SCA. Remisién. 8§ 4. Res-
ponsabilidad por omision. 8§ 5. Actuacién bajo una razén social .

318. [De I1a administracion], - § 1. Régimen anterior. § 2.
Régimen actual. § 3. Designacién. 8§ 4. Organizacion uni-
personal o plural de la administracién. § 5. Duraciéon. § 6.
Inmixion de los socios comanditarios. 8§ 7. Responsabilidad de
los administradores.  RemMiSION ...

. 319. [Remocién del socio administrador], - § 1. Régimen an-

terior. 8 2. Régimen actual ...ccocooeivireiiiiieee e

320. [Acefalia de la administracién. Administrador provisorio].
§ 1. Reorganizacién de la administracion por acefalia. § 2.
Nombramiento de administrador provisorio por el sindico ...............

321. [Asamblea: participes]. - § 1. Régimen anterior. 8§ 2. Ré-
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322. [Prohibiciones a los socios administradores], - § 1. Prohi-
biciones a los socios administradores ...,

323. [Cesion de laparte social de los comanditados]. —8 1. Ré-
gimen anterior. § 2. Régimen actual ...
324. [Normas supletorias]. - § 1. Normas supletorias. Remi-
sion

Secciéon VI

DE LOS DEBENTURES

325. [Sociedades que pueden emitirlos], - § 1. Antecedentes
extranjeros. 8§ 2. Antecedentes nacionales. 8§ 3. Régimen ac-
tual. 8§ 4. La financiacion de la sociedad por acciones y el de-
benture. 8§ 5. Cuestiones terminoldgicas. $ 6. Concepto.
§ 7. Caracterizacion. § 8. Naturalezajuridica. S 9. Distin-
cion y similitud con la acciéon. § 10. Sociedades que pueden
emitir los debentures. § 11. Autorizacion estatutaria y asam-
BIEAITA ..o e
326. [Clases. Convertibilidad. Moneda extranjera], - § 1
Clases de debentures. 8§ 2. Los debentures segun las garantias
gue reconocen. 8§ 3. Debentures convertibles en acciones.
§ 4. Emision de debentures en moneda extranjera ..................
327. [Garantia flotante]. - § 1. La garantia flotante. § 2.
Privilegios que otorga. 8§ 3. Laformaen la constitucion de la ga-
rantia flotante ... s

328. [Exigibilidad de lagarantia flotante], - § 1. Exigibilidad
de la garantia flotante ...
329. [Efectos sobre laadministracion]. - § 1. Efectos sobre la
disposicion y administracion de los bienes de la sociedad. § 2.
Exclusiones o limitaciones respecto de ciertos bienes .........ccocoeeen.
330. [Disposicion del activo], - § 1. Prohibicién de vender o
ceder el activo. § 2. Autorizacion asamblearia para fusionarse
0 ESCINAITSE ottt
331. [Emisién de otros debentures]. - § 1. Limitacion ala emi-
sion de otros debentures

332. [Con garantiacomun], - § 1. Los debentures con garantia
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333. [Con garantia especial]. —8 1. Antecedentes. § 2. Con-
cepto y alcance. 8§ 3. Constitucion e instrumentacion de la hipo-
teca. 8§ 4. Ejecucidn de la garantia hipotecaria ........cccevvivivnnnenn.

334. [Debentures convertibles], - § 1. Antecedentes extranje-
ros. 8§ 2. Antecedentes nacionales. 8§ 3. Régimen actual. § 4.
Valoracion del debenture convertible. 8§ 5. Concepto y natura-
leza juridica. 8§ 6. Prevision estatutaria. § 7. Caracteristicas
del contrato de emision. 8§ 8. Oferta publica. Remisiéon. § 9.
Autorizacion asamblearia. Remision. 8§ 10. Derecho de los ac-
cionistas: de suscripcion preferente y de acrecer. § 11. Emision
de debentures convertibles bajo la par. § 12. Prohibiciones mien-
tras estd pendiente la conversién. 8 13. Procedimiento de con-
version. 8§ 14. Relacién de cambio o canje. § 15. Incumpli-
miento de la obligacion de CONVErtir ...

335. [Titulos de igual valor. Forma]. - 8§ 1. Titulos de igual
valor. § 2. Titulos multiples. § 3. Titulos al portador o no-
minativos, endosables o no. 8§ 4. Régimen de transmision de los
debentures NOMINATIVOS ...oocicciiiieeeceeee et aere

336. [Contenido. Cupones], - § 1. Contenido de los titulos
debentures. § 2. Denominacién de la sociedad. § 3. Domi-
cilio de la sociedad. § 4. Datos de inscripcién registral de la so-
ciedad. 8 5. Numero de serie y de orden de cada titulo. § 6.
Valor nominal del titulo. § 7. Monto de la emisién. § 8. Na-
turaleza de la garantia. 8§ 9. Si son convertibles en acciones.
Remision. § 10. Nombre de la institucién o instituciones fidu-
ciarias. 8§ 11. Fecha e inscripcion del acta de emision. § 12.
Intereses, época y lugar de pago y amortizacion. § 13. Otras
menciones exigidas por la Comision Nacional de Valores. § 14.
LOS CUPOMNES ettt ettt b ettt b bt nnenn e b e

337. [Emisién en series]. - 8 1. La emisién de debentures en

338. [Contrato de fideicomiso]. - § 1. Introduccién. § 2.
Antecedentes nacionales. § 3. Régimen actual. 8§ 4. Gestion
de las suscripciones. 8 5. Contralor de las integraciones y su de-
pésito. 8 6. Representacion necesaria de los futuros debentu-
ristas. § 7. Defensa conjunta de los derechos e intereses de los
AEDENTUNISTAS it

. 339. [Forma v contenido del contrato de fideicomiso], - § 1.

Naturaleza juridica del contrato de fideicomiso. § 2. Contenido
del contrato de fideicomiso. § 3. Instrumentacién. 8§ 4. Ins-
cripcion del contrato en el Registro Publico de Comercio. § 5.
Denominacion, domicilio y datos de inscripcién de la sociedad emi-
sora. 8§ 6. Monto del capital suscripto e integrado. § 7. Con-
diciones generales del empréstito. 8§ 8. Derechos y obligaciones
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de los suscriptores. § 9. Designacion del banco fiduciario. § 10.
Retribucién del fiduciario. 8§ 11. Suscripcion publica......c.ccccvee.e.

. 340. [Suscripcién publica: prospecto. Responsabilidad]. - § 1

El prospecto en la suscripcién publica de debentures. 8§ 2. Con-
tenido del prospecto. § 3. Responsabilidad de directores, sin-
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341. [Fiduciarios: capacidad], - § 1. Capacidad para ser fidu-
ciarios: institucion bancaria y otra persona .......cveiernnnersinnenens

342. [Inhabilidades e incompatibilidades]. - § 1. Inhabilida-
des, incompatibilidades y prohibiciones para ser fiduciario .............

343. [Emisién paraconsolidar pasivo]. - § 1. Emision para con-
solidar pasivo: autorizacion por el fiduciario .......cccoceeevveiecisciennnnnn,

344. [Facultades dei. fiduciario como representante], - § 1 An-
tecedentes. 8§ 2. EIl fiduciario: concepto y naturaleza juridica.
§ 3. Designacion y condiciones. 8§ 4. Atribuciones y deberes .

345. [Facultades del fiduciario respecto de la sociedad deudo-
ral. - § 1. Las facultades del fiduciario en los casos de debentures
con garantia comin o con garantia flotante. 8§ 2. Revision de la
documentacién y contabilidad de la sociedad deudora. § 3. Asis-
tencia a las reuniones del directorio y de las asambleas con voz y sin
voto. § 4. Pedido de suspension del directorio. 8§ 5. Suspen-
sion y reemplazo judicial del directorio. 8§ 6. Directorio suspen-
dido: accion de nulidad. § 7. Las facultades del fiduciario en los
casos de debentures con garantia especial ..o,

. 346. [Suspension del directorio]. - 8§ 1. Remision ....ccccevvenee.

. 347. [Administracién o liquidacién de lasociedad deudora por el

fiduciario]. - 8§ 1. Administracion o liquidacién de la sociedad
deudora por el fIdUCIANIO .ooovovccie e

. 348. [Con garantia flotante: facultades del fiduciario en caso de

liquidacion. Facultades en caso de asumir la administracic’m], -
§ 1. Debentures con garantia flotante: facultades del fiduciario en
caso de liquidacién. 8 2. Debentures con garantia flotante: fa-
cultades del fiduciario en caso de asumir la administraciéon ..............

349. [Con garantia comun: facultades del fiduciario en caso de
liquidacion]. - 8§ 1. Debentures con garantia comdn: facultades
del fiduciario en caso de lHQuidacion ......ccccoeeierivniiicsierise e

. 350. [Acciénde nulidad]. - § 1. Remision ....cccvvvvivivinennne.

351. [Quiebra de lasociedad]. - § 1. Debentures con garantia
flotante o comun: sociedad declarada en quiebra y fiduciario liqui-
dador COAAYUVANTE  ooeeiecieieeeiee ettt s sn e
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352. [Caducidad de plazo por disolucién de la deudoral. - § 1
Disolucion de la sociedad deudora: caducidad del plazo para el pago
de 10S AEDENTUIES oo

353. [Remocion del fiduciario], - 8 1. Remocidn del fiduciario:
causa y procedimiento. § 2. Renuncia del fiduciario .................

354. [Normas para el funcionamiento y resoluciones de la asam-
blea. Competencia. Convocacién. Modificaciones de la emi-
sion], - 8 1. Antecedentes extranjeros. 8§ 2. Antecedentes na-
cionales. 8§ 3. Régimen actual. 8§ 4. Naturaleza juridica. § 5.
Presidencia de la asamblea. § 6. Aplicabilidad de las normas de
la asamblea ordinaria. 8§ 7. Constitucion de la asamblea de de-
benturistas. § 8 Quorum. 8§ 9. Mayoria. § 10. Compe-
tencia de la asamblea de debenturistas. § 11. Convocaciéon. § 12
Modificaciones de las condiciones del empréstito. 8§ 13. Libro
[0 L= o - PP

355. [Obligatoriedad de las deliberaciones. Impugnacién. Com-
petencial. - 8§ 1. Obligatoriedad de las resoluciones: ausente y di-
sidente. 8§ 2. Impugnacion de los acuerdos asamblearios ............

356. [Reduccion del capital], - § 1. Reduccion del capital ......

357. [Prohibicion]. - 8§ 1. Prohibicidon a la sociedad de recibir
sus propios debentures en garantia ...

358. [Responsabilidad de los directores]. - § 1. Responsabili-
dad de los directores de la sociedad .......cccooeevveeiicieicicececeeeeee e

. 359. [Responsabilidad del fiduciario]. - 8 1. Caracter de la res-

PONSADTIIAAA .iiiiicecie e

. 360. [Emisién en el extranjero]. - § 1. Régimen de emisién de

debentures por sociedades constituidas en el extranjero .................

Seccion IX

771

772
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785

789
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DE LA SOCIEDAD ACCIDENTAL O EN PARTICIPACION

Art.

361. [Caracterizacion], - A) Existencia de la sociedad accidental
0 en participaciéon. 8§ 1. Introduccion. 8§ 2. Antecedentes
histéricos. 8§ .3 Naturaleza juridica: teorias. 8§ 4. La natura-
leza societaria de la sociedad accidental o en participacion. § 5.
La sociedad accidental o en participacion y su semejanza con otras
figuras juridicas. § 6. Caracterizacion. Remision. 8§ 7. Cues-
tiones terminologicas. 8§ 8. Importancia de la figura. B) Algu-
nos aspectos constitutivos de la sociedad accidental o en participa-
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cion. 8 9. La constituciéon de la sociedad accidental o en partici-
pacion. 8§ 10. Capacidad para constituir una sociedad accidental
0 en participacion. S 11. Duracion. 8§ 12. Derechos y obliga-
ciones de los socios. C) Analisis especial del art. 361. § 13.
Antecedentes nacionales. EIl Cddigo de Comercio. § 14. Régi-
men actual. 8§ 15. Objeto. § 10. La transitoriedad de la so-
ciedad accidental o en participacién. 8§ 17. Capital social y apor-
tes. 8§ L3. Actuacion a nombre personal del socio gestor: alcance
del caracter “oculto" de la sociedad. § 19. Carencia de perso-
nalidad juridica. § 20. Carencia de denominacién. § 21. In-
formalidad constitutiva. § 22. Falta de inscripciéon registral.
§ 23. Prueba de la existencia de la sociedad accidental o en parti-
cipacién. 8§ 24. Enumeracion casuistica de las especies de con-
trato de sociedades accidentales o en participacion ...,

. 362. [Trrcehos: derechos yobligaciones. Socios no gestores]. -

§ 1 Régimen de administracion. 8§ 2. Derechos y obligaciones
de los terceros respecto del socio gestor. § 3. Responsabilidad
del socio gestor. 8§ 4. Falta de accién del socio no gestor ............

363. [Conocimiento de i.a existencia de eos socios], - § 1 So-
cios no gestores que quedan obligados ilimitada y solidariamente
NACIA 10S TEICEIOS oottt e

364. [Contralor de ia administracion. Rendiciéon de cuentas]
8§ 1 Contralor de la administracion por los socios. 8§ 2. Rendi-
cion de cuentas de 12 geStiON ....cccceeivcciessee e

. 365. [Contribucién a i.as pérdidas], - § 1. Contribucion a las

pérdidas del SOCIO NO gESOT ..ccevviviieiiisrceeese e
.366. [Normas supletorias. Liquidacion]. 8§ 1. Aplicaciéon su-

pletoria de las disposiciones sobre la sociedad colectiva. 8§ 2. Li-
quidacion de la sociedad accidental o en participacion .......cccceeene.

Capitulo i

DE LOS CONTRATOS
DE COLABORACION EMPRESARIA

Seccion |

DE LAS AGRUPACIONES DE COLABORACION

367. [Caracterizacion], - A) El aarupamiento de sociedades. § 1
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