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(art. 257) 137
+ Accidentes y enfermedades
profesionales (art. 258).......ccrrmrreinecreiinnerinnns 137
Caducidad (art. 259) ..o 138
Pago insuficiente (art. 260).......cccorrerrrnecerreneeines 138

TITULO XTV.DE LOS PRIVILEGIOS

CAPITULO I. DE LA PREFERENCIA DE
LOS CREDITOS LABORALES

- Alcance (art. 261) 138
- Causahabientes (art. 262)......ccomrrrorereersneereenns 138
- Acuerdos conciliatorios o liberatorios

(art. 263) 138
m [rrenunciabilidad (art. 264).......ccccoverneerennneiiinnns 139
m Exclusion del fuero de atraccién

(art. 265) 139
- Derecho de pronto pago (art. 266).........c.crmuererreenns 139
+ Continuacion en la empresa (art. 267).....ccccouueervern. 139

CAPITULO II. DE LAS CLASES DE
PRIVILEGIOS

m Privilegios especiales (art. 268).......ccourererivirecnenns 139
m Bienes en poder de terceros (art. 269)........ccouecvenrn. 140
m Preferencia (art. 270) ..o 141
Obras y construcciones. Contratistas
(art. 271) 141
o SUbrogacion (art. 272)......cmeermeeermereesnsersiies 141

- Privilegios generales (art. 273)...
- Disposiciones comunes (art. 274

TITULO XV.DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

Conducta maliciosa y temeraria

(art. 275) 142
m Actualizacion por depreciacién
MONEtaria (Art. 276)....c..ovcrererinereesensisesesesenns 143

B Pago enjuicio (Art. 27 7) e 144



