Valentin Rubio

DERECHO
LABORAL

Tomo |

Rubinzal - Culzoni Editores
Talcahuano 442 - Tel. (011) 4373-0544 - 1013 Buenos Aires
Tucuman 2644 - Tel. (0342) 455-5520 - 3000 Santa Fe



INDICE SUMARIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. Derecho del Trabajo. ObjJetO......cccevirireiiiiieieeeee e
2. Caracteres del Derecho del Trabajo........ccocovveirinneinieiiinsenn

2.1
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.
3. Fuentes
3.1
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

ES Un derechO NUEVO.......cooceiiieeiii e
Es un derecho tUItIVO........ceevieeiiicee e

Es un derecho integrado por
normas de orden PUbliCO........ccccevvieiviiiisescee e

Predominio del caracter heterénomo
del Derecho del Trabajo......ccocoeiiiiieniiieeeee

La existencia de una fuente NUEVA..........ccccveevevvrenes
Es un Derecho especial........cocooeoeiiiiieiiiiee e

LA CONSITUCTON.....coieieie e
LAS TBYES. ..
[0 LR £ =1 €= 0 [0 1T TR

Convenciones colectivas 0
laudoscon fuerza de tales........ccovveeiieiei e

USOS Y COSEUMDBIES. ..ottt



4. Los principios del Derecho del Trabajo......cccooeoeneiiiiiiiniininne 21

4.1, PrinCipio  ProteClOr.....ccccooiiiiiieieieeeeeeee e 23
4.2. Principio de la irrenunciabilidad.............ccccooeiiniiniiiiinenns 24
4.3. Principio de continuidad..........ccccoooeiininineniee 25
4.4, Principio de la primacia de la realidad..........c.ccoceevrvrvnnene. 26
4.5. Principio de labuena fe ..., 26

CAPITULO I
CONTRATO DE TRABAJO

.................................................................................................................... 29
O 08 1Tl (<] - U RURUP TR UP TR 30
2. REBQUISITOS. ...ttt et e 30
3. Situaciones CONtrOVertidas........occoeiveririie i 3

3.1, Normativa general.......cccooiriiiiiicc s 31
R B X o T3 1 |- VOO R 31
3.3. Contratistas y subcontratistas. Solidaridad..............ccccceeueneee. 33
Antecedente: La reforma de la ley 25.013.......ccccovniniiiniiiineee 41
3. FIEterOS. oo e 44
3.5. Directores. Gerentes. Administradores. SOCIOS......c.cc.cceeneene. 46
351 INrodUCCION.....cceiciice s 46
3.5.2. Relacion de dependencia.........ccoceevreiereenieieneiesieennnns 47
3.5.3. NUESra OPINION......ccceivreiieicec e 50
3.5.4. Administradores de la sociedad.........c.cccceoereniiinnnnnne 50
3.5.5. LOS SOCIOS...cuieeieieieeienieeee ettt 52
3.5.6. Administradores y socios en el ambito laboral.......... 54
3.5.6.1. Directores, administradores, etcétera.............. 54

3.5.6.2. SOCIOS .ecuiriiriiiiiieerie et 58

3.5.7. Administradores y socios en materia previsional........ 63
3.5.7.1. Directores, administradores.........c.ccocevevvennne. 64

3.5.8. Los socios en el &mbito previsional..........cccoceevvennnnn 70
3.5.8.1. Sociedades de capital e industria.................. 74

3.5.8.2. Sociedades cOOperativas............ccooerverererennns 74

3.5.9. Otros aportes de la seguridad social...........cccceeenenne. 74

320



3.6. L0S profesionales........ccooeeiiiiiiiiiciee e 76
3.6.1. Pautas de encuadramiento..........cccceoeiereciniencncneniene 77
3.6.2. Relacion de dependencia.........ccococeveiereieneieneiesieennens 78
3.6.3. Principios de realidad...........ccocooiiiniiiiiiicee, 80
3.6.4. Silencio del profesional............ccocooiiiiiiiiniiiiinn, 81
3.6.5. Presuncion del articulo 23 de la
Ley de Contrato de Trabajo......c.ccccoenieivniennennencnn, 82
3.6.6. Distintas situaciones de profesionales............c.cccoeuennee. 85
3.6.6.1. MEICOS......ccvriiiriiririiieiiee et 85
3.6.6.2. JUrISPrUdenCia........cccceerirenenine e 86
3.6.6.3. ADOQAdOS.......cieeiiieieeeee e 92
3.6.6.4. ArqUITECTOS....ocviiiviieiiiei s 92
3.6.6.5. CONtadOres.......cocevereeieeeeieee e 93
CAPITULO 11l

FACULTADES DEL EMPLEADOR
................................................................................................................. 95
1. Facultad de organizaCion.........cccccevveereirieinieiseesesseeseese e 96
2. Facultad de dir€CCION......cccviiveiceice e 96
3. Facultad disCiplinaria........cccooviiiinieiiniie e 97
3.1, Proporcionalidad...........ccccooiiiiiiiiiiniiie s 97
3.2, Ejercicio funcional..........ccocooiiiiiiiiiniee e 98
3.3, Contemporaneidad.........ccooererereieieee e 98
3.4. No duplicacion de SaNCIONES.........ccccvervrerieesieresnrisreeareneanens 98
3.5. Revision de 185 SANCIONES......c.ccveueiririeee e 98
3.6. Aplicacion de la SANCION..........cocuiiriririieirce e 100
3.7. TipOS e SANCIONES.......ciuiieiieiriirierieeie et 100
3.8, El TUS VAriandi....cccooeieeiciciiecise e 101
3.8.1. REQUISITOS. ..eivieiieie e 101
3.8.2. Modificacion de tareas........ccococvvevreierirnrenseseseseens 103
3.8.3. Jomada de trabajo y horarios.......ccccoeevereneiencienennee 104
3.8.4. Cambio de lugar de trabajo........cccceereeiieirerininiinienas 105
3.8.5. Conducta del dependiente ante el ius variandi........ 106

321



CAPITULO IV
MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

.................................................................................................................. 109
1 Consideraciones generales........cocoiiiiinineie e 110
2. Derogacion de algunos de los contratos
de tiempo determinado por la ley 25.013.......cccccviiiiiiiiiiicee 112
3. Contrato por tiempo indeterminado...........ccceerrerinieeecnsenseeeens 113
4. Contrato de trabajo a tiempo parcial.........ccccceoviinininiiiiiens 114
4.1, CONCEPLO...uiiiiriieieecee e 114
4.2. Duracion del CONrato.......ccooieeieninniienrreeeese e 114
4.3, Periodo de Prueba......cccoiiiiinii 115
4.4. Remuneracion. Proporcionalidad...........ccccocoeoiiiiiiinnncicninenns 115
4.5. Jomada habitual de la actividad.
Prohibicion de horas extraordinarias..........cccooveeienrineenennnns 116
4.6. Instrumentacion y registro del contrato..........ccocoeeerirriiicnene. 117
4.7. Asignaciones familiares.........ccccoooviviininiiinie e 117
4.8. Antigliedad. COMPULO....cccceieerieirieire e 117
4.9. Cotizaciones a la Seguridad Social. Enumeracion.................. 117
4.9.1. Tributacidn previsional. Base imponible.........c..c........ 118
4.9.2. Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados. Régimen de Asignaciones
Familiares. Fondo Nacional del Empleo........ccccoceeee. 118
4.9.3. ODbras SoCIales........ccccvvvririiniiee 118
5. Contrato por tiempo determinado.A plazo fijo.....cccoviiiiniinnnne 119
T =T [T E] | (oL USRS 119
5.2, PrBAVISO.....eviviieiiiteiiiteist ettt 120
5.3, INAEMNIZACIONES. ......ocviriciiiieeiicerc e 121
6. Contrato de teMPOrada.....cccoeviveriiieiieiee e 121
B.1.  ClaSifiCaCioN......ccovuieririiiciee s 122
6.2, RECESO....ciiiiiiiictrt e 122
6.3. Prolongacion de la actividad...........cccovieieninincicnniiec s 122
6.4, ANLIGUEAU. .....coiiiiiieiee s 123
6.5. INAEMNIZACIONES.......oiiiiieiieie e 123
6.6. Reiniciacion de actividades...........cocooeinnnriiennneiineees 123
7. Contrato de trabajo eventual.........ccooiiiiiniiniiiiiee e 124
7.0, CONCEPLO...ueiitieceeiie ettt ettt bbb sae e 124

322



7.2, REEMPIAZOS. ..ottt 125
7.3. Medidas de acCion direCta.......cccoorieierinnireiinineeeieseiene 126
7.4, SusSpPensiones 0 deSPIdOS......cccerererieiieineeinere e 126
7.5. Exigencias extraordinarias.........ccooeooeeererienenienesenesieseeneenens 127
7.6, FOrmalidades........ccooiiiiieiiiiiiieeeee e 127
7.7. Compatibilidad de benefiCios.......cccvveriienineiiiicieee 128
7.8. Empresas de Servicios eventuales...........coccoevvnininicnnnienn. 129
7.8.1. CONCEPLO. ..ottt 129
7.8.2. Solidaridad del empleador.
Agente de retenCiON.......cocccvveieieieieiesereee e 129
7.8.3. Causas para poder asignar
trabajadores eventuales..........cccoovniniiencniccene, 130
7.8.4. Aplicacion de normas laborales.........ccccceevviirieinnne 130
7.8.5. Periodo de interrupcién entre
l0s diStintos CONTratos........ccovvevvreriieiesersesee, 131
7.8.6. Nuevo destino de trabajo.
Ruptura del contrato.......c.ccooveneneienceeccee 131
7.8.7. Contribuciones patronales.Aporte especial............... 131
7.8.8. Habilitacion por autoridad administrativa.
Sanciones por incumplimiento.........c.ccccovevreirneenn. 132
7.8.9. Empresas no habilitadas. Solidaridad
del empleador USUArio........cccooerereenierienieieieeeeeas 132
7.8.10. Montos de sueldos y jémales. Presuncion............. 132
8. Contrato de aprendizaje.......cccoceeeiererene e 132
8.1, INTrOAUCCION. ..ottt 132
8.2, Naturaleza JUridiCa.........cocvrervreriseriseisenisesee e 133
8.3. Objeto del contrato. Formacion tedrico-practica................... 134
8.4. Forma del coNtrato......cocooeiciiiiieieee e 134
8.5. Capacidad de cONtrataCiOn...........ccoecerieerieienieieneienee e 134
8.6. Duracion del CONtrato......cccccvvvevireririeisiiees e 135
8.7. Jomada de trabajo.........cccoriireiiriiiine e 135
8.8. REMUNEIACION........ciiiiciciiiriicc e 136
8.9. El preaviso y la indemnizacidnsustitutiva..........ccccocervivennne. 136
8.10. Extincion del coNntrato........ccoveevininiceiinisec e 136
8.11. Extincion del contrato Sin justa CausSa.........ccoceevvererieieruerennns 137
8.12. Despido iNGINECTO.......cceirieirieiiricise et 138
8.13. Porcentaje de contrataCion.........ccccocevvvreieneiesisrinee e, 138
8.14. Prohibicion de CONtratar.........cccccveieveieneieseieserese e, 138



8.15.  CertifiCado.....cccoveiireiiicire e 139
8.16. Enfermedad y acCidentes........ccccoevieerrennenieineieneeneie e 139
8.17. Aportes y contribUCIONES..........cccoeiveiireie e 139
8.18. Periodo de pmeba......coociiiiiii 140
8.19. Régimen de pasantiasS.........ccccevereierniirieieneie s s 140
9. Periodo de pmeba......ccoccoeveiiiiiii 141
9.1, ANTECEUEBNTES....ccviiciieei e 141
0.2, CONCEPLO....eviriiiiirere e e 143
9.3. El periodo de pmeba en la reforma de la ley 25.013........ 144
9.4. Plazo del periodo de pmeba.....ccccccoviiriiiniiieiiiceee 145
9.5. Extincion de la relacion..........coiiiiiennncienncsee 146
9.6. Pautas que rigen el periodo de pmeba.......ccccccoveiineienieennn, 146
9.7. Obligaciones durante el periodo de pmeba......ccc..coveveririennnn. 146
9.8. Aportes y CONtribUCIONES........cceiuiiiiieiiiiieeeeeeeese e 147
9.9. Accidentes y enfermedades inculpables............ccccooivninnnne 147
9.10. TiempOo de SEIVICIO...cccooiiirirere et 148
9.11.  Convenios COIECHIVOS. ........covuirieireirieiiese e 148
9.12. Vigencia de los periodos de pmeba.......cccccvvivriiniiiiieninnnnn 149
CAPITULO V
REMUNERACIONES
1 Concepto. Importancia y alcances practicos de su analisis............ 151
11. Prestaciones remunerativas..........cccooeovreienerenerneesenesenneens 153
12. Prestaciones N0 remuNeratiVas........coocveoererenenisensennseneenns 154
1.2.1. Leyes de Contrato de Trabajo y Previsional............ 154
1.2.2. Beneficios sociales segun el
articulo 105 bis de 1a LCT..coveeiiiiiiricrccee 154
1.2.3. Prestaciones complementarias
segln el articulo 105 de [@a LCT..cooovevvevveviienen, 154
1.2.4. Prestacién no remunerativa segun
el articulo 223 bis de la LCT,
agregado por la ley 24.700.........ccoeereineineiinennnes 155
1.2.5. Rubros considerados por el autor.........cccccoeveieeneene. 155
2. ClaSifiCACION......ccoi it 156
2.1. Por unidad de tiempo o de resultado............ccocevererenienennne. 156

324



2.2. Dinerarias ¥ €N eSPECIL....c.cririreeerererie e 156
2.3. Remuneraciones principales

Y COMPIEMENTAIIAS. .. .ceiieiieiiee e 158
2.4. Remuneraciones fijas y variables.........cccooriinninciicnnenn 158
2.4.1. DistinCion conCeptual.........covvvvrerinennienisireresee e, 158
2.4.2. Remuneraciones variables.
SU lIQUIdACION. ...t 158
Formas de 1as remuneraciones..........c.ceovveovrerineninensensesee e, 159
3.L. SUBIHO ... 159
3.2, JOMNALcceiiii e 160
3.3. Adicionales, premios 0 PrimMas.......ccccoeerererenerenenieieeseesieneas 161
3.3.1. Permanencia de los adicionales...........cccooenrirrnirnnnnn. 161
3.3.2. Formas de determinar el MoNto.......cccceevvverrvivccnnne. 163
3.3.3. Tipos de premios o0 adicionales............ccoceoverereieinennnn. 164
3.4, COMISIONES....cceiiiieiiriesie et
3.4.1. Disposiciones l1egales.......cccoeririreiiiieiierieineeeeeeie 164
3.4.2. Formas de determinar la comision........c.c.cceevrveenne. 164
3.4.3. Tipos de COMISION.....ccciirieerieerieeee e 165
3.4.4. Liquidacion sobre operaciones concertadas.................. 166
3.4.5. Monto variable de las cCOMISIONES........ccccoecvrererenennenn 167
3.4.6. Estatuto del Viajante de COMErCio.......ccoceovrervrurruenene 167
3.5, GratifiCaCionesS.......coevvriiiiriiiresee e 171
3.5.1. Carécter remuneratorio en materia
laboral y previsional...........cocooiiiiiiniii 1
3.5.2. Exigibilidad de las gratificaciones.........c.cccccooeevrnnnenn 173
3.5.3. Habitdalidad........cccccooriiiiinniieeeee, 174
3.5.4. Reiteracion de las condiciones
que originan 10S PAg0S.......ceevererurrerreeieieeeeeee e 174
3.5.5. Cratificaciones extraordinarias............c.eovvevrevirerennenns 175
3.5.6. Extincion del contrato de trabajo.......c.c.ccocecvrveerieennnn 175
3.5.7. Gratificacion especial con motivo
del cese de la relacion laboral.........ccocoocoeniiiiinninen 175
3.5.8. Pago de la gratificacion con
reservas del empleador.........ccooeeiiniiiie i 176
3.5.9. Pago por norma convencional o de
la empresa. Uso de la empresa.......c.cooceeeeieeeeceennnn 176
3.6. Participacion en las utilidades. Habilitacion...........c..c.coocv... 177
3.6.1. Forma de determinar las utilidades netas.................... 177

164



3.7, PrOPINAS . .oii i e 178
3.8, VIALICOS. ..ottt 178
3.8.1. Concepto. Normas legales.........ccccooerineiiiniciniinns 178
3.8.2. Determinacion del caracter
remuneratorio del VIAtiCO.........c.coovevinvnrieniiniceenn, 179
3.9. Salario minimo vital y MOVil......c.ccooeviinieniiicen 180
3.9.1. Modalidades de determinacion
del salario Minimo........ococoeiinircesce e 182
3.9.2. Fijacion y actualizacion.
FaCUItades. .....coveie e 183
3.9.3. MEBNOTES ... 184
3.9.4. Capacidad disminuida.......cccocrerneriiiniinsinecnenns 184
3.9.5. Inembargabilidad..........ccccooiiiiiii e 185
3.10. Sueldo anual complementario............ccocereriieneicieieeeen 185
3.10.1. CONCEPLO....eeiieiieiite ettt 185
3.10.2. Remuneraciones computables.........ccccocrviiiiinnnnnnn. 185
3.10.3. Tiempo trabajado.........ccccooereneneieieiersese e 185
3.10.4. EPOCA 0€ PAGO...evreveeeereeereeeeeeeeeereeieseeseessieesenesnens 186
3.10.5. LiQUIdaCiON.....cccoviurureiiirieieii et 186
3.10.6. Situaciones especiales........ccoviriieiiiiiinice 187
4. Tutela 'y pago de la remuneracion.........ccceouveeveenieiensienieiesiene e 188
4.1, MedioS & PAGO..c.cciriireciirieirieiiriereeies ettt , 188
4.2, Periodos 08 PAgO0...cciiiiiiiiriieise et 189
4.3. Plazos 08 PAGO0....ccoiiiriiiiiiire et 190
4.4, Dias, horas y lugar dé pago......ccceceveiereivneieseriserese s senns 190
4.5. Adelantos de remuneraciones...........ccveoereirreinenenesneneenens 191
4.6. Retenciones, deducciones
Y COMPENSACIONES. . .ueiuienieiirieete ettt ere e eeas 192
4.6.1. Porcentaje maximo de retencion..........cc.ccceeervrveennnn. 193
4.7. Embargabilidad de las remuneraciones...........cccccocevevnencnnenn 194
4.8. ReCIDOS 08 PAYO ceiviiiiiiiieeeeee et e 195
4.8.1. Validez probatoria.......ccccovevvninnenneneeneenneee 196
4.8.2. RENUNCIAS..c.eiviiiieiieiee ettt e 196
4.8.3. Exigencia de reCibos......cccoccvrieininienine e 196
4.9. MOra en el Pag0 ..o 197
5. Prestaciones N0 reMUNEIAtIVAS. .........covreereinreienene e 197
5.1. Beneficios sociales. Ley 24.700.......cc.cccovvreinenincennnns 197
5.2. Ley 24.700. Articulo 103 bis de la LCT......cccceovvivrvrerviernnnn, 199

326



5.3. Prestaciones complementarias. Excepciones a su

caracter remunerativo. Articulo105 de la LCT...ccoceevivirennes 204
5.4. Suspensiones de la prestacion laboral. Prestacion no
remunerativa. Articulo 223 bisde 1a LCT......ccccoovvcvrviierrieninnn, 205
5.5. Prestaciones no enunciadas en la ley 24.700...........cccccoenees 206
CAPITULO VI
VACACIONES Y OTRAS LICENCIAS
O 0o o [o1=] o (o FR TSP U U PP PPROPTPTO 209
2. Plazos de VACACIONES........cieiirierierienieite et 210
3. ReqUISItOS Para SU GO CE .ccciiiiirieieieeieie ettt s 211
3.1. Cémputo de dias como trabajados..........ccceeereeirienrieinseennas 212
4. Vacaciones ProporCioNales........ccoeoererereieieeieieeseeeses e 215
5. Comienzo de 1a lICeNCIA.....cocieieiiieieee e 216
6. Epoca de otorgamiento. COMUNICACION.........ccccvvvvereririeerireirineeseens 216
7. Determinacion de la antigliedad..........cccovvvrirerinenisinsencesecses 217
8. Retribucion y liquidacion de las vacacCiones..........ccccceveereseririenennnn. 219
8.1. Trabajadores remunerados
por sueldo Mensual.......cocoiiii e 219
8.2. Trabajadores remunerados
POr NOMa 0 POF AH@..c.eieceiiririeieiriseeie et 219
8.3. Trabajadores remunerados
con salarios variables.........ccoc e, 220
8.4, Variables Y fijas......ccviiiiiniiee e 221
9. Determinacion de la jomada normal........ccccccoovvevieiieisieieinneens 221
10. Omision del 0torgamiento........ccccocervierieerieiesiee e 223
11. Percepcidn de las vacaciones en el
caso de la extincion del CoONtrato.........ccccovoevreeinnnee i 224
12, COMPENSACION. ....eiitiietiieteieeie sttt sttt e et e sttt sa et et 225
13. Trabajadores de temporada.........c.ccooevereieieneieieiee e 225
14. Acumulacion de VaCACIONES........cccuiveveereeerisieiere st 226
15. Licencias eSPECIAIES. ...ccci i 226



[SEECEN =

© oo N

1.

1
2.

328

CAPITULO VII
JORNADA DE TRABAJO

Jomada NOIMal.....co
Leyes ProvinCiales. ..ot
Jomadas inferiores a la normal...........ccoooiniiniiniiiee
Distribucion desigual de la SEMana.........ccoccovverereiesieiisenseneeeeenen,
Excepciones a la jomada normal de trabajo.........ccccceveveneieneennnnns
5.1. Personal de direccion y vigilancCia........ccccocuvevivnivneiniinnennns
5.2, FUBIZA MAYOT ..ottt e
5.3. Trabajo POr @QUIPO ..coceiiriie et
Trabajo en exceso de lajomada legal.........cccocoiiiiiiiiiiiiiiine
6.1. Jomada normal y jomada convencional...........ccccccooninininnnne
Trabajo NOCIUMNO....ccuiiiieicee e
Jomada mixta diurna Y NOCIUMN@.....cccoieriereeriiieie e
Jomada INSAIUDIE........c.ciiiiiicc e
Jomada mixta normal e insalubre..........ccoevnnince e
Obligacién de trabajar horas extraordinarias.............ccecoeerveierieenienen,

CAPITULO VI
DESCANSO SEMANAL

ODbligatoriedad. ........cooe e
Descanso COMPENSALOIIO. .......cuivrueeriririeieisireeiee e .
INCUMPIMIBNTO. ...

CAPITULO IX

FERIADOS OBLIGATORIOS
Y DIAS NO LABORABLES

YN ] (o1 Lo [T 4 (TR
(O F- 1] 1 A (o7 o] 1o 1 AT



N o ok ow

© 0 NS A WD

Feriados obligatorios........cocooeirieiiiiee s 249

Dias N0 12h0rables.........ccccviiriiiniciicie e 249
Liquidacion del feriado........couvriieriierieienieenee e 250
Condiciones para percibir el feriado........ccooovoereieiiinnriee 251
Traslado de feriados. ..o 254

CAPITULO X
ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES

(6101 10]-] o] {0 ST TSSOSO URTURRPRTUP 255
Plazos de enfermedad.........c.cccooiiiiiiciiicic e 256
Nocion de “carga de familia” .........cccoceovveivvieininiiiiieeene 257
Cémputo de los plazos retribuidos.........ccoeevveieieieieieseieceeeee, 258
REINCOTPOTACION. ..ottt 260
Incapacidad abSOlULa.........ccciireiiiiiiee e 262
Obligaciones del dependiente...........ccoevrierieiinineienene e 264
Liquidacion de salarios por enfermedad..........ccccoevveiernivrinnrinnnienns 266
D eSPITO ettt e 269

CAPITULO XI
SUSPENSIONES ECONOMICAS Y DISCIPLINARIAS

INErOAUCCION. ...ttt 271
Requisitos deValidez.......cooiiiiiciii 272
Causas de lasSUSPENSIONES........ccciieirieiieire e 273
3.1. Falta 0 disminucion de trabajo.........ccceevieriieniiinsieneieneens 273
3.2, FUBIZA MAYOT .ottt e 275

3.2.1. Procedimiento preventivode CriSiS.......ccccoceveereevnienenn 276
3.3, DiSCIPHNGAIIias. .....cccererierieieeeeee e e 278
3.4. Distintas causas de suspension.Acumulacion...........cc.ccceeveuennae 279
3.5, PreVENTIVAS. ..ottt 279
3.6, PreCAULONIAS. .. cveveirereireiire ettt 281
Cémputo de los plazos deSUSPENSION.........ccccvrueirerieerinenieenreenns 281



CAPITULO XlI
CONSERVACION DEL PUESTO

L Servicio MilItar.....ccooiiiiicic e 283
2. Del desempefio en cargos electiVos.........ccoceiveiiriiininieiienicneeees 284
3. Del desempefio en cargos gremiales........cccvveveneneneneiieneeieeeeenns 284

CAPITULO Xl
TRABAJO DE MUJERES Y NINOS

L Trabajo 08 MUJEIES. ... 285
11. Proteccion de la maternidad........ccoooveieiinniininiieiens 285
1.2. Prohibicion de trabajar.........ccoveveeiniiiieninecsee s 285
1.3. Licencia especial por nacimiento

de hijo con sindrome de DOWN.......cccocevvreriienieienieeseees 287

14, Estabilidad.......ccoooiiiii 287
15, Estado de eXCedenCia......c.couereireerieenieeneesiee e 289
18, REINGIESO...iiiiiiiiiieieiieeei ettt 291
17, LACLANCIA....ceevieiieiieieeeie et 293
1.8. Despido por causa dematrimonio.........ccocceeererirenenesereenens 293
1.9. Prohibicion de trabajoinsalubre...........ccocovevieriiieisieieniennnns 294
1.10. Descanso al Mediodia......ccoierieiennreecersce s 294
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CAPITULO XIV

PRKAVISO E INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DEL PREAVISO

L CONCEPLIO ettt n 297
2. Exigencia de antigiiedad minima.
Periodo de Pruba.......cccccevieiieeiiei e 298
3. Plazos del PreaviS. ... 298
4. Comienzo del plazo del Preaviso........ccocoeveieieireeinesesee e 299
Disposiciones comunes a ambas 1eYes.......cocverereriniieneee e 301
5. Célculo de la antigliiedad del trabajador.........c.cccoeiiiiinnccicnininns 301
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insuficiente. Indemnizacion SUSHItULIVA.......ccccceririicicinrncees 302
6.1. OMISION del Preavis.....c.cccvieieerieirisireese e 302
6.2. Otorgamiento de modoinsuficiente...........ccoovvvniiinenenenenee 303
6.3. Caracter no salarial..........cccooevviriieniineeee e 304
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6.4.1. Remuneraciones fijas.......ccocrerrreiriniiniieisesesc e 304
6.4.2. Remuneraciones variables...........ccccoivniiniiniiinnnn 305
6.4.3. Aumentos posteriores a la fecha
de disolucion del contrato..........ccoeovrveninniciccnnciee 306
6.4.4. Sueldo anual complementario.........cc.ccocevevincncienienns 307
6.4.5. Asignaciones familiares..........cccocoorvniniiiiiicininne 307
6.4.6. Premios Y Primas.....cccccoimieiininienienenesie e 308
6.4.7. Horas extraordinarias........ccccorererenineninenisesseneee 308
7. Comienzo del plazo. NOtIfiCaCION.......cceivveriieiieec e 308
7.1. Fecha de la notificacion.........ccoveeieniinienincceeeas 308
8. RELFACLACION.....cueiiviiieiete ettt 309
9. Extincion de la relacion por el trabajador
ante el preaviso otorgado por el empleador.
Renuncia al plazo faltante.........c.ccocoieiiieiciiie, 310
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obligacion de prestar SErViCioS.........ccoerereriririeeenreseee e 310
11, LICENCIA AIAITA. e vevieeeireeiirieieriee e 311
12. Obligaciones de 185 PartesS......ccuoeiererenieriiieieireeee e 312
13. Norma vigente durante el preaviso y a su término..........cccceeevvenene 312
14. Disolucion del contrato de trabajo por injuria.........ccococevecerveeninen, 312



15, EFICACIA .coiiiieeti et 313
15.1. Preaviso notificado durante una
suspension de la prestacion de servicios,
con derecho al cobro de salarios.........ccoevvvircieniiiiciennns 313
15.2. Preaviso notificado durante una suspension
de la prestacién de servicios, sin derecho

al cobro de Salarios..........coveeriininsenee e 315
15.3. Preaviso notificado antes de que se produzca

la suspension de la prestacion de Servicios..........ccccocevveenas 317
15.4. Preaviso notificado porel trabajador..........ccccooeeiiiiiieiennnnnn 317

Normativa Gnicamente aplicable a los contratos de trabajo

anteriores a la vigencia de la nueva ley 25.013.......cccooiiiiiiiinineiee, 317
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16.1.  Despido iNIFECLO.......ccueveeieiirieiieiieere e 318
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