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Introduccion

El presente trabajo tiene como finalidad, la intervencién por parte de los alumnos en una
cooperativa de trabajo, a fin de poder realizar una politica de regularizacién, o un procedimiento

de capacitacion:

- En lo referente a la politica de regularizacion, se trabajard sobre los aspectos
en donde se requiera atencion, bien porque no se esté dando cumplimiento a normas o
procedimientos obligatorios, se esté operando de manera incorrecta en los ya implementados, o
bien todavia no se hayan puesto a consideracion y/o se desconozca la obligatoriedad o

importancia de ellos.

- Para el procedimiento de capacitacién, en caso de no poder participar en la
politica de regularizacién, o como contribucién adicional, se deberan identificar los temas a
tratar, se elaborara el proyecto de capacitacibn, y se volcaran las conclusiones vy

recomendaciones para la cooperativa.

En el desarrollo del presente trabajo, se veran:

- En primer término, los aspectos generales de la cooperativa, como su
identificacion y nros. de matriculas, ubicacion, cuando y como surgio, y las actividades que
desarrolla, atendiendo a las que realmente brinda y detallando las que potencialmente podria
desarrollar de acuerdo a lo que indica el estatuto por medio de su objeto. Se analizara su
estructura interna y nimero de asociados, asi como las relaciones que posee en lo referente a

su integracidn cooperativa, con otras cooperativas, federaciones, etc.

- En segundo término, se practicard un diagndéstico del estado institucional de
la cooperativa, analizando el grado de cumplimiento ante requerimientos del INAES (Instituto
Nacional de Asociativismo y Economia Social) o de su OLC (Organo Local Competente). Si
opera con ellos mediante los sistemas informaticos presentes, para acciones tales como
comunicaciones a convocatorias a asambleas, presentacion de balances on-line, envio de

documentacion post-asamblearia, etc.

También se vera la vigencia de su matricula, y si cuenta con reglamentos
internos. Se analizara si cuenta con las inscripciones correspondientes en AFIP y ARBA,; y todo

lo referente a los libros sociales y contables, como ser su rabrica, y estado de actualizacion.



Se analizaran las actas del Consejo de Administracion, con el fin de verificar su correcta

implementacion y confeccion.

Se analizara todo lo concerniente a los asociados, existencia y confeccion del
libro de asociados, procedimientos de ingresos, aportes de capital e integracion de cuotas
sociales, bajas y sanciones, entre otros.

Luego se analizara el desarrollo de la actividad realizada en lo concerniente a las
politicas de regularizacién en las que se ha podido participar, y al curso de capacitacion
brindado.

- En tercer y ultimo término, se practicara el cierre del trabajo, donde se
realizara una reflexion personal y grupal sobre la experiencia realizada, valorizandola y
ponderandola con nuestras sensaciones sobre la tarea de asesor-técnico. Cerrando con un

analisis sobre el vinculo que se generd con la cooperativa.

SECCION |

Aspectos Generales:

La cooperativa objeto de estudio, es la Cooperativa de Trabajo Nuestra Sefora de Lujan
(NSL) Ltda. la que se dedica a “asumir por su propia cuenta, valiéndose del trabajo personal de
sus asociados, las actividades inherentes a: a) Tendido e instalacion de redes eléctricas, de
gas, sanitarias, de internet y television por cable y fibra dptica. b) Instalacién de sistemas de
climatizacién, tableros centrales. c¢) Conservacién, control y mantenimiento de las redes
mencionadas. d) Disefio y certificacion de instalaciones eléctricas. e) Abastecimiento y venta de
insumos y equipamiento eléctrico. f) Mantenimiento edilicio, tanto en industrias como comercios,
areas sanitarias, educativas y multifamiliares. g) Construccion y ejecucion de tableros eléctricos.
h) Instalacion y mantenimiento de alarmas, telefonia, circuitos cerrados de television. i)
Instalacion de grupos electrogenos y su mantenimiento. j) Ejecucion de proyectos,
asesoramiento y construccion de todos los rubros mencionados. k) Medicion de pardmetros
eléctricos y de climatizacion. Fomentar el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre los
asociados y cumplir con el fin de crear una conciencia cooperativa”, de acuerdo a lo que indica

su estatuto en el objeto social aqui trascripto.



Si bien, las actividades que comprende el objeto social de la entidad son variadas, en la
actualidad su labor esta enfocada al tendido e instalacion de redes eléctricas, el mantenimiento
y la conservacion de las mismas, el abastecimiento de los insumos que requieran estas tareas y
la construccion y ejecucion de tableros eléctricos. Sumando a lo anterior, el asesoramiento y

disefo de redes eléctricas.

Estad conformada por 6 asociados, encuadrandose en la excepcion prevista en el art. 2
inc. 5° de la Ley de Cooperativas 20337/73, y lo dispuesto por la Resolucién 324/94 del INAC.

Los asociados fundadores de la entidad son los sefiores: Javier Omar Chamorro
(Presidente), Edgardo Omar Amantea (Secretario), Emanuel Amantea (Tesorero), Juan Jose

Mancini (Sindico titular), Jose Luis Mancini (Sindico suplente) y Agustin Pablo Amantea.

Tiene domicilio legal en la ciudad de La Plata, segun lo especifica el articulo 2° de su
Estatuto, celebrandose la Asamblea Constitutiva en calle 96 N°127 e/ 121 y 121 bis del barrio

Villa Montoro, domicilio del actual Secretario del Consejo de Administracion.

Su vida como grupo pre-cooperativo se inicia en el afio 1991, cuando unos de sus
iniciadores comienza a trabajar de manera independiente, a raiz de los despidos que por
razones de la politica econdmica de aquellos tiempos se habian hecho comunes, de esta

manera junto a su hijo mayor y uno de sus primos, comienzan a trabajar en cooperacion.

En 1995 ya consolidados como grupo, obtienen trabajos de mayor envergadura, y en

1999 incorporan a otro miembro.

En el afio 2001, comienzan a trabajar como sub-contratistas de empresas y a crecer
como grupo asociativo, llegando asi al afio 2008, cuando se les despierta la necesidad de
formalizar su relacién, donde por recomendaciones de terceros comienzan a indagar sobre la
forma cooperativa de organizacion. Segun lo relata el Sr. Edgardo Amantea: “Buscabamos una
forma mas estable, sostenible que trascienda y que no dependa de la fortaleza o debilidad de
uno, sino que pudiera distribuirse de forma equitativa, los esfuerzos y retribuciones” Ademas
reflexiona: “Sin querer ya funciondbamos como una cooperativa, debido a mi modo de ser y
pensar que juntos en racimo se llega mas lejos, como una peregrinacion a Lujan, empuja uno,
después otro, después todos y asi. Ya pasamos accidentes, enfermedades, vacaciones,
casamientos, nacimientos, eventos familiares, separaciones y siempre hay un compafero que
trabaja para el otro, hasta que pasa la tormenta. Esto no puede suceder ni con los familiares ni

amigos, el compafiero que trabaja por otro hasta que se reponga”



Su trabajo mancomunado, siguié prosperando al igual que la idea de conformar una
cooperativa, en este tiempo siguieron buscando el conocimiento necesario y las herramientas
adecuadas, hasta que por fin, luego de acercarse a la Secretaria de Participacion Ciudadana,
realizan el curso obligatorio de capacitacién para los iniciadores (Requisito establecido por
resolucion 2037/03 del INAES) en los meses de Agosto y Septiembre de 2015.

Realizado el mismo, dan conformacién a su Asamblea Constitutiva el 28 de Diciembre
de 2015, siendo finalizada a las 22:00 hs. y acto seguido, realizan la primer reunion del Consejo
de Administracion, donde se distribuyen los cargos de los miembros electos en Asamblea,
labrandose asi el Acta N°1 de dicho cuerpo.*

Realizados estos actos, y contando ya con el asesoramiento de la cooperativa de trabajo
“COPAR Consultora Cooperativa de Trabajo Ltda.” el dia 14 de Abril de 2016 se realiza la
presentacion ante la Secretaria de Participacion Ciudadana, de la documentacion necesaria

para obtener la autorizacion para funcionar.

Este tramite fue ingresado ante el Organo Local solamente, y no de manera conjunta en
el INAES, (hecho que podria darse, pero que termina entorpeciendo la normal consecucion del
trdmite), ya que una vez aprobada por el érgano local, se remiten las actuaciones al ente
nacional de aplicacion para obtener la autorizacién para funcionar con la inscripcion en el

registro correspondiente.

SECCION I

Diagnostico del estado institucional de la cooperativa

Por la caracteristica de “cooperativa en formacion”, todavia no contamos con numeros
de matricula que la identifiquen y permitan la concrecién de los siguientes tramites, como lo son
la rdbrica de libros, inscripciébn en AFIP y ARBA, obtencion de claves para intercambio de

informacion de manera electronica con la autoridad de aplicacion.

Haciendo una mirada introspectiva, todavia no cuenta con un reglamento interno, y por
el momento consideran de poca relevancia su confeccion, por la poca dimensién de su

estructura actual.

YVer Anexo N° 1



Es necesario aclarar que se ha cumplido con la norma en cuanto a la remision de la
documentacion post asamblearia, dentro del marco de la presentacion de la solicitud para

funcionar.

Situacién al 21/06/16:

Con la intencién de obtener el nimero de expediente iniciado en la Secretaria de
Participacién Ciudadana, al presentar el tramite de solicitud de la habilitacion para funcionar, se

realizé una busqueda en la pagina web de la Provincia de Buenos Aires (www.gba.gov.ar),

utilizando como criterio de busqueda la denominacion de la entidad.

Luego de filtrar una larga lista de expedientes de diverso tipo, llegamos a identificar el
buscado, que se encontraba caratulado de la siguiente manera “COOP. TRABAJO NUESTRA
SENORA DE LUJAN LTDA/ APF”*

Con este dato, pudimos obtener ademas el numero de expediente (22400-32685/2016) y

la hoja de ruta que sigui6é desde su caratulacién.?

Fue asi que pudimos observar el ultimo pase del tramite, con fecha 1/6/2016, en que
fueron giradas las actuaciones desde la Direccién de Asuntos Legales, al Departamento Legal y

Técnico de la Secretaria de Participacion Ciudadana.

Dentro del circuito de autorizaciones que ha transitado el expediente en el mencionado
organismo, queremos hacer notar que se encontré una anomalia en el paso desde la Direccion
de Educacion, a la Direccion de Asuntos Legales, que provoco la paralizacion del tramite por
alrededor de 21 dias, fundado en la falta de acreditacion de la realizacion del curso de

capacitacion, por parte de los iniciadores.

Tomada cuenta del hecho, y ante la comprobacién de la asistencia de los fundadores a
dicho curso, solicitamos la ayuda de uno de nuestros docentes de la catedra de Derecho
Cooperativo que desempefia funciones en el Area Legal de dicho ente. Fue asi que la Dra. Ana
Karlen, nos indic6 de manera precisa cuales serian los pasos a seguir para la continuidad del

tramite.

2 “APF” Autorizacion para funcionar

*Ver Anexo |l


http://www.gba.gov.ar/

Con la certeza de que los fundadores de la cooperativa habian realizado la capacitacion

obligatoria, les transmitimos las instrucciones que nos facilito la mencionada Docente.

Con esa informacion uno de los asociados, el sr. Edgardo Amantea, y en su condicién
de secretario, se apersona en la oficina de capacitacién del Organo Local, sita en el 5° Piso del
edificio de calle 51 N° 735, contactando a la secretaria de dicha area (Sefiora Pilar), y munidos
de los datos correspondientes a la fecha de realizacién del curso, horario y nombre de los
docentes que lo dictaron (Fechas y horarios: 26/08/15 12hs y 02/09/15 12hs. Docentes: Sr.
Guillermo Felder y Cr. Martin Borello), pudieron obtener la validacion de su asistencia, ante la
consulta de los registros del area de capacitacion.

Solucionado esto, con fecha 30/05/16 el expediente, retornd a la Direccion de Asuntos
Legales para la prosecucion de su curso.

En el transcurso del dictado del seminario, tuvimos la oportunidad de acompafiar en
cada paso, al grupo de fundadores, a medida que se va dando la conformacién de la entidad.
Esto generd que tuviéramos acceso a varios borradores de la documentacion que fueran a
ingresar a la Secretaria de Participacién Ciudadana, y que se adjuntan como anexos al

presente trabajo.*

La intencién de los cooperativistas fue que pudiéramos realizar una especie de revision
de los documentos que estaban por presentar, desde nuestra modesta posicion de estudiantes
de la Tecnicatura, sin desconocer que ellos estaban siendo asesorados por una Cooperativa

especializada en estos tramites.

La lectura de los borradores que nos acercaron, nos permiti6 realizar varias
observaciones que nos ayudaron a comprender la complejidad y la razonabilidad que debe

tener la redacciéon de los mismos.

El primer andlisis que se efectud se baso en la revision de la redaccion del articulo 5° del
Estatuto de la Cooperativa ° referido al Objeto Social, con la intencién de preveer que tuviera la
amplitud necesaria, para que a futuro no se encontraran con limitaciones en el accionar laboral

del grupo por quedar situaciones no cubiertas.

*Ver anexos Ill, IV

>Ver Anexo IlI



Para este analisis, debimos actuar con cierta rapidez, debido al apuro que presentaba el

grupo de trabajadores para iniciar los tramites ante la Secretaria.

Las dudas que nos surgieron al analizar la redaccion, estaban enfocadas a que el
estatuto no mencionaba la posibilidad prestar servicios al estado y si especificaba que podrian
realizar el abastecimiento y venta de insumos y materiales eléctricos, generandonos dudas por
considerar que el primer punto planteado seria una limitacién para el futuro de la entidad y el
segundo aspecto una inconsistencia por tratarse de una cooperativa de trabajo.

Debatiendo el tema entre nosotros, y consultando a los cooperadores sobre las tareas
que realizan actualmente y las que a futuro podrian surgir, entendimos que la conformacion del

objeto social estaba correcta.

No obstante, para lograr una certeza, respecto de un punto tan importante del estatuto,
realizamos una consulta a la Profesora de este Seminario, Técnica en Cooperativas Paola

Acosta, quien pudo orientarnos a concluir, que el texto del citado articulo estaba correcto.

Con esta primera intervencion, sumada a la atencién a las preguntas que de diversos
temas nos iban realizando, logramaos estrechar un fuerte lazo de confianza con el Secretario de

la cooperativa en formacion.

La otra observaciobn que realizaramos sobre la redaccién del borrador de Acta
Constitutiva, estuvo enfocada en la manera en que se detalld6 en dicho documento la

suscripcioén e integraciéon del capital.

Partiendo de lo mencionado en el art. 10 del Estatuto que establece que “toda persona
gue quiera asociarse debera suscribir como minimo la cantidad de cuotas sociales
equivalentes a un Salario Minimo Vital y Mdvil e integrar como minimo el 5% del capital

suscripto”.

Y asociado a lo determinado en el art. 19, que al referirse al capital social determina:
gue el mismo “.. es ilimitado y estara constituido por cuotas sociales indivisibles de pesos uno
($1)...”, podemos obtener el valor del aporte que debe quedar expresado en el Acta

Constitutiva, constatando que no era el equivalente a lo expresado.



En el punto 4° del Acta, observamos la forma en que los seis asociados suscriben e

integran las cuotas sociales:

e Importe total suscripto $ 33.528.- (a razén de $ 5.588.- cada asociado)

e Importe total integrado $ 1.680.- (a razén de $ 280.- cada asociado)

Y vemos ademas, que el total de cuotas suscriptas por cada asociado es de 100 y se
reitera el valor total suscripto por cada asociado de $ 5.588.- por lo que queda claramente
expuesto que el valor unitario de cada accién ascenderia a $55.88 en lugar de $1 como lo
indica el art. 19 y la relacion con lo suscripto e integrado.

Lo expuesto, evidenciaba una incongruencia entre lo estipulado en el estatuto y los

importes efectivamente aportados.

Del analisis de los distintos elementos que rigen la correcta determinacién de los
aportes, entendemos que el error esta en la cantidad de cuotas suscriptas por cada asociado

que se consigna en el punto 4° del Acta.

Estas inconsistencias fueron transmitidas al Secretario de la Cooperativa para que
pudiera consultar al respecto al grupo de profesionales que lo asesoran en la confeccion de los

documentos a presentar.

Finalmente, pudimos corroborar que fue adaptada la redacciéon del Acta en su punto 4°
refiriendo que “..Todos y cada uno de los asociados fundadores suscribieron cuotas sociales
por valor de pesos cinco mil quinientos ochenta y ocho, equivalentes a un sueldo minimo vital y
movil e integraron en este acto el cinco por ciento por un valor de $ 280. (doscientos ochenta)”.®

Otro aspecto que fuera observado, no por parte de este grupo de estudiantes, sino
desde la Secretaria de Participacion Ciudadana, al momento de realizar un andlisis previo a la
presentacion formal del tramite, fue la forma en que se integraron los érganos sociales de

administracién y control.

®Ver Anexo V



Tal como se puede observar en el Proyecto de Acta N° 1 del Consejo de

Administracion’, la integracion inicial del Consejo estaba dada de la siguiente manera:
Presidente: Juan José Mancini.

Secretario: Edgardo Omar Amantea.

Tesorero: José Luis Mancini.

Por otro lado, en el punto 5° del Proyecto de Acta Constitutiva, al momento de resolver
la elecciobn de miembros del Consejo de Administracion y la Sindicatura, se determina que las
funciones de control serian asignadas los sefiores Javier Omar Chamorro y Emanuel Amantea,

como sindicos titular y suplente respectivamente.

Resulta evidente que esta conformacion de los 6rganos sociales presenta el
inconveniente de contar con miembros que mantienen lazos familiares en el consejo y la

sindicatura.

Atento a la incompatibilidad que el articulo 77 de la Ley de cooperativas establecié para
el desempefio del cargo de Sindico, referida puntualmente a que: “No pueden ser sindicos: ...
2°- Los conyuges y parientes de los consejeros y gerentes, por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado inclusive” se resolvio readaptar la conformacion del Consejo de

Administracion y de la Sindicatura, quedando integrados de la siguiente manera:
Presidente: Javier Omar Chamorro.

Secretario: Edgardo Omar Amantea.

Tesorero: Emanuel Amantea.

Sindico Titular: Juan José Mancini.

Sindico Suplente: José Luis Mancini.

"Ver Anexo IV
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CAPACITACION

Definicién:

“Capacitacion es una actividad que debe ser sistémica, planeada, continua y
permanente que tiene el objetivo de proporcionar el conocimiento necesario y desarrollar las
habilidades (aptitudes y actitudes) necesarias para que las personas que ocupan un puesto en
las organizaciones, puedan desarrollar sus funciones y cumplir con sus responsabilidades de

manera eficiente y efectiva, esto es, en tiempo y forma”.?

‘La capacitacion o el entrenamiento auxilia a los miembros de la organizacién a
desempeifiar su trabajo actual, sus beneficios pueden prolongarse a toda su vida laboral y

pueden auxiliar en el desarrollo de esa persona para cumplir futuras responsabilidades”.’

Pasos de la capacitacion:

De acuerdo con Werther Jr. y Davis®™, los pasos preliminares que se requieren cumplir

para poder contar con un buen programa de capacitacion son:
1) Detectar las necesidades de capacitacion, conocida esta etapa también como diagnostico.

2) Determinar los objetivos de la capacitacion y desarrollo, en esta etapa también deberan

identificarse los elementos a considerar en la etapa de la evaluacion.
3) Disefio de los contenidos de programas.

4) La imparticion de la capacitacién para desarrollar las habilidades (aptitudes y actitudes).

® GARCIA LOPEZ, José Manuel, Ph. D., Es Profesor Investigador y jefe de carrera en la Licenciatura de
Ciencias Empresariales, Universidad del Istmo, México

® WERTHER Jr., WILLIAM B. y DAVIS, Keith, Administracién de personal y recursos humanos 42
edicion, Mc Graw-Hill Interamericana de México, México, D. F., (1998).

WERTHER Jr., WILLIAM B. y DAVIS, Keith, Administracién de personal y recursos humanos 42
edicion, Mc Graw-Hill Interamericana de México, México, D. F., (1998). Pag. 211
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5) La evaluacién, que puede ser, antes, durante y posterior a la capacitacion; la primera para
ubicar al participante en su nivel de conocimientos previos y partir de ahi para otorgarle los
nuevos conocimientos; durante: para corregir cualquier desviacion, error o falla en el proceso
para evitar que al final ya no se pueda hacer algo al respecto y posterior: para conocer el
impacto, el aprovechamiento y la aplicacion de las habilidades desarrolladas o adquiridas en el
desempefio de la funcién para la cual fue capacitado.

1) Diagndstico

Siguiendo estos pasos fundamentales, hemos procedido en primer medida a determinar
cuales eran las necesidades mas urgentes del grupo cooperativo, y coincidimos en afrontar la

capacitacion basados en dos temas, rubrica de libros y aspectos impositivos basicos.

2) Objetivos

Como segundo paso, propusimos como objetivos de la misma, que los asociados de la
cooperativa conocieran en detalle los pasos a seguir, los libros obligatorios, la documentacion
que debemos adjuntar, la confeccibn de la nota de pedido de rubrica, y donde deben
presentarla, érgano local o INAES.

En cuanto a los aspectos impositivos es objetivo de la capacitacion que conozcan cuales
son las particularidades en materia impositiva para las cooperativas, impuesto a las ganancias,

ingresos brutos e IVA (impuesto al valor agregado).

La capacitacién se desarrollara en una jornada con dictado personal por parte de los 3
alumnos que elaboraron el presente trabajo de seminario, y entregando material que contendra

la informacién sobre los temas tratados.
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3) Contenido de los programas y desarrollo

¢ Introduccién: libros que debe llevar obligatoriamente una cooperativa

Sociales:

Acta de reuniones del consejo de administracion
Actas de asamblea

Informes de sindicatura

informes de auditoria

Registro de asociados

o a0k~ wh P

Asistencia a asambleas

Contables:

Diario
Inventario y balances

IVA compras

P w0 NP

IVA ventas

Recomendacion: contar con el libro de “Asistencias a Reuniones del Consejo de

Administraciéon”

e Compra de libros: estos se pueden adquirir en cualquier libreria comercial, el Unico con
un formato especial es el libro “Registro de asociados”, se recomienda comprar libros
copiadores para el caso de los contables y con renglones para los sociales. No hay un
numero obligatorio de hojas por ley, generalmente estos vienen de 100, 200, o 400
folios.

13



Pedido de rubrica:**

Se debe concurrir al érgano estatal de contralor de las cooperativas, INAES si la
cooperativa esta radicada en la ciudad de buenos aires u érgano local de competencia si radica
en provincia de Buenos Aires, con los libros a rubricar y dinero en efectivo para pagar la rubrica
(cuyo costo dependera del namero de hojas que tenga el libro) y una nota'® detallando los
libros a rubricar, su numero de orden y la cantidad de folios que contiene cada uno, firmada por
el presidente y secretario de la cooperativa.

Debe estar acompafiado de copia certificada de asamblea donde se eligieron las
autoridades y copia certificada del acta de consejo de administracién donde se distribuyeron los

cargos.

La nota para provincia segun la resolucion 54/94 debe estar timbrada en el Banco
Provincia de Buenos Aires. Y se puede autorizar a alguien a retirar los libros mediante una

autorizacion al pie de la nota que contenga su nombre apellido y DNI.

Por dltimo se realizaran dos copias de la nota a fin de quedarnos con una sellada en

mesa de entradas como comprobante de inicio del tramite.

! FESSER Eleonora, BAUSSET Magali, MUTUBERRIA LAZARINI Valeria, Manual para la practica del
cooperativismo de trabajo, editora Patria Grande, primera edicion septiembre 2012.

2 Ver Anexo VI
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Aspectos impositivos basicos:*

“LA COOPERATIVA ES UNA EMPRESA DIFERENTE. POR LO TANTO, MERECE UN
TRATAMIENTO TRIBUTARIO DIFERENTE”.

A- COOPERATIVAS (Persona juridica)

a) Impuesto a Las Ganancias:

La Ley 20.628, dispone que este tributo recaiga sobre las ganancias obtenidas por todas

las personas de existencia visible o ideal.

Exencion

Impuesto a las Ganancias (exencién) Art. 20 Inc. d: Estan exentas del gravamen las
utiidades de las sociedades cooperativas de cualquier naturaleza y las que bajo cualquier
denominacién (retorno, interés accionario, etc.), distribuyen las cooperativas de consumo entre

SuUS SOcCios.

Pedido de exenciodn

La exencion debe ser solicitada en forma expresa por la interesada (Art. 34 DR), es decir

gue la exencién no opera de pleno derecho sino a pedido de los interesados.
¢, Como se tramita la exencion?

Si la cooperativa se encuentra dentro del afio de haberse inscripto en AFIP: es requisito
tener las declaraciones juradas de IVA al dia y el alta en el impuesto a las ganancias. Luego de

ingresar con la clave fiscal del presidente y completar el formulario de la pagina Web de AFIP,

®FIORENZA Leonardo Salvador, Contador Publico y Técnico en Cooperativas. FCE-UNLP.
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se debe imprimir el comprobante que surja y concurrir a la agencia donde esté inscripta la

Cooperativa con la documentacion detallada en él. **

b) Impuesto al Valor Agregado (IVA):

En este gravamen no existen disposiciones especificas con respecto a las cooperativas
y las mismas son responsables del tributo si desarrollan las actividades que son objeto de
imposicion por parte de la ley de la materia. El impuesto surge de la diferencia de todas las
ventas y compras que se hayan efectuado la cooperativa debe calcular la posiciéon de IVA todos
los meses, lo que implica que tiene la obligacion de presentar declaraciones juradas mensuales

y, si corresponde, pagar el impuesto.

c¢) Ingresos Brutos:

En la provincia de Buenos Aires no constituyen actividad gravada las operaciones
realizadas entre las cooperativas constituidas conforme con la ley nacional N° 20.337 y sus
asociados en el cumplimiento del objeto social y la consecucion de los fines institucionales,

como asimismo los respectivos retornos. (Ley 13.360)

Exencion

Por su actividad especifica, las cooperativas de trabajo estan exentas del impuesto. Son

sujetos no alcanzados.

Tramite de inscripcion

En la provincia de Buenos Aires, el tramite de inscripcion se inicia a través de la pagina
Web de ARBA, donde una vez completados los datos requeridos, el sistema emitira una serie

de formularios que deben imprimirse para su presentacion ante el organismo.*

' BAUSSET, Magali — FESER, Ma. Eleonora HERRAMIENTAS CONTABLES E IMPOSITIVAS PARA
COOPERATIVAS DE TRABAJO Y EMPRESAS RECUPERADAS. 1ra edicion — Ciudad de Buenos Aires
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B- SOCIOS COOPERATIVA DE TRABAJO (Persona fisica)

a) Impuesto a Las Ganancias:

Constituyen ganancias de cuarta categoria las provenientes de los servicios personales
prestados por los asociados de las cooperativas mencionadas en la ultima parte del inciso g)
del articulo 45 de la ley de Ganancias, que trabajen personalmente en la explotacion, inclusive

el retorno percibido por aquéllos. (Art. 79 Inc. e).

b) Impuesto al valor agregado (IVA):

Segun el articulo 7, inciso h) de la ley, estdn exentos del gravamen los servicios

personales prestados por sus socios a las cooperativas de trabajo.

c) Impuesto sobre los Ingresos Brutos (Prov. de Bs. As.)

Segun el articulo 207 inciso f) del Cédigo Fiscal de la Provincia de Buenos Aires, estaran
exentos del gravamen, los ingresos de los socios o accionistas de cooperativas de trabajo,

provenientes de los servicios prestados en las mismas.

1> BAUSSET, Magali — FESER, Ma. Eleonora HERRAMIENTAS CONTABLES E IMPOSITIVAS PARA COOPERATIVAS DE
TRABAJO Y EMPRESAS RECUPERADAS. 1ra edicidon — Ciudad de Buenos Aires
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4) Dictado de la capacitacion

La capacitacion se realizo por medio de una exposicidén oral por parte de los alumnos.
Se la acompafié con la entrega de notas tipo para tramites diversos de temas tratados en la

misma.

Se desarrollo en el domicilio particular del sr. Edgardo Amantea que a su vez es el lugar
en donde se celebrara oportunamente la Asamblea Constitutiva. Se extendié por el lapso de
dos horas, que abarcé la exposicion propiamente dicha, mas la atencién a todas las preguntas

que fueron surgiendo.

5) Evaluacién

En esta ultima etapa y siguiendo los pasos propuestos, se procedié a ubicar a los
participantes en su nivel de conocimientos, corroborando por medio de simples preguntas, que
sabian que debian rubricar los libros pero no conocian el procedimiento, y que habian
escuchado algo sobre el tema impositivo pero no lo conocian a fondo.

Durante la capacitacién, se respondieron preguntas sobre exencién de ganancias e
ingresos brutos y sobre la documentacién a presentar en el pedido de rubrica, corrigiendo de

esta manera cualquier falla o informacién que pudiera quedar poco clara.

Como etapa final de la capacitacion se realiz6 una encuesta de satisfaccién, con el
objeto de conocer nuestro desempefio como asesores técnicos, y el grado de comprension y
conocimientos al que accedieron los asociados participantes. Las encuestan se encuentran al

final del presente trabajo como Anexos VIl y VIII.

Para la etapa de evaluacion posterior de los conocimientos adquiridos, debe transcurrir

cierto tiempo, por lo que la misma quedara en el presente trabajo como materia pendiente.
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Conclusiones y recomendaciones

Estamos convencidos que todo esfuerzo por aprender a llevar adelante una empresa tan
particular como lo es la cooperativa, siempre rinde frutos, de los temas expuestos consideramos
qgue los participantes fueron realmente receptivos y hemos contribuido a mejorar sus
habilidades y en definitiva sus aptitudes para sobrellevar los obstaculos que se le puedan

presentar.

Recomendamos al grupo, siempre contar con el asesoramiento de los profesionales
técnicos, ya que los asesores contables o legales en general no conocen a fondo las
particularidades de la ley o el tratamiento contable especifico en materia cooperativa. Esto
reforzado con el hecho de que en cooperativas de trabajo con pequefas estructuras y cantidad
de asociados, se prioriza el trabajo a la administracion cooperativa, situacién que hemos podido
asimilar por el hecho de que consideran al trabajo como fuente principal de su subsistencia y la
de sus familias. Generalmente aislado o no relacionado con la gestion de la cooperativa, que en
definitiva sera la que los proyecte exitosamente a futuro.

También hemos hecho hincapié en la importancia de mantener los libros obligatorios
actualizados, lo que evita el surgimiento de problemas y nos da la posibilidad de trabajar tanto
para el estado como para particulares y empresas de todo tipo.

Analizado el resultado de las encuestas, vemos satisfechas gratamente nuestras
expectativas, dada la respuesta y grado de interés mostrado por los asistentes, que

lamentablemente no fue plena, porque estaban atendiendo sus obligaciones laborales.

SECCION I

Cierre del trabajo

Reflexion grupal de la experiencia:

Como ya hemos anticipado, nos encontramos con una experiencia enriquecedora en
muchos aspectos, que conformaron una simbiosis entre el conocimiento aportado por nosotros

en nuestro rol de asesores, y las experiencias volcadas por los principales actores que son los
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asociados, quienes nos permiten tomar contacto directo con la realidad, reforzando de esta

manera todos los conocimientos que nos fueron impartidos en nuestra carrera profesional.

Consideramos de suma importancia esta practica y de fundamental aporte a los

conocimientos y al logro de una calidad profesional de excelencia para los egresados.

Destacamos que si bien en un principio las caracteristicas de cooperativa en formacion
parecian limitar las posibilidades de este trabajo, nos encontramos en esta etapa final con que
todo obstaculo con el que nos topabamos, nos aportaba tanto a hosotros como a la cooperativa,
la posibilidad de aplicar con mayor intensidad los conocimientos obtenidos, convirtiéndose asi

en un aporte de significativo valor.

Si bien reconocemos que quedan aspectos en los que no hemos podido trabajar, fueron
tenidos en cuenta para posteriores encuentros, ya que el vinculo establecido con los
cooperativistas se fortaleci6 de tal manera que nuestro acompafiamiento sera de manera

constante en el futuro.

Esta experiencia, sumada a todos los conocimientos impartidos en el seminario, mas las
practicas de simulacién real en las actividades propuestas, nos colocan en una situacion de
ventaja para poder seguir adelante en la concrecién de todo lo que a la cooperativa se le

requiera.

Queremos destacar que en base a nuestras experiencias adquiridas mediante este
trabajo y los que hubiéremos realizado para otras materias, llegamos a la conclusién de que es
muy importante para llegar a buen fin, contar con la predisposicién de un grupo que comparta
los valores y principios del cooperativismo, que realmente estén comprometidos con ellos. No
puede generarse una sana relacion, y de ahi una sana empresa si nho se dan estas

circunstancias.
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ENCUESTA DE SATISFACCION

Al Consejo de Administracion de la Cooperativa de Trabajo Nuestra Sefiora de Lujan —

NSL Ltda.

En nuestro caracter de estudiantes avanzados de la carrera de Técnico en Cooperativas de la
Facultad de Ciencias Econémicas y con la expectativa de haber sido Utiles en la capacitacion
ofrecida, le solicitamos conteste esta encuesta. La misma es de caracter anénima y busca
conocer su apreciacion sobre nuestro rol como capacitadores y el contenido del material e
informacién ofrecidos, para poder conocer su grado de satisfaccion alcanzado.

TILDE LA OPCION QUE CORRESPONDA:

1. Lacantidad de tiempo empleado en la capacitacion fue:

Insuficiente

]

Suficiente

]

2. Lacalidad del material utilizado para transmitir la informacion fue:

Malo :I

Regular

]

3. El

Bueno

:I Muy Bueno

]

grado de conocimiento de los capacitadores sobre la temética de la
capacitacion fue:

Malo :I

Regular

]

Bueno

:I Muy Bueno

]

4. Latransmision de los contenidos por parte de los capacitadores fue:

Mala :I

Regular

]

5. ¢Como valoraria la utilidad de los contenidos transmitidos para su tarea diaria?

Mala :I

Regular

]

Buena

:I Muy Buena

]

Buena

:I Muy Buena

]

6. ¢Como valoraria globalmente la capacitacion?

Mala :I

Regular

]

7. ¢éDe latematica del curso, algtin tema quedo sin ser abordado durante la capacitacion?

Buena

:I Muy Buena

]

8. ¢Quisiera hacer alguna sugerencia?
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Le agradecemos habernos dejado acompafiar esta trayectoria de capacitacion con la
Cooperativa y le hacemos saber el gran valor que ha tenido su aporte para el desarrollo de
nuestra carrera universitaria, como asi también el acercamiento al mundo laboral que tiene este
desarrollo para nosotros. Quedamos a su disposicibn para lo que usted disponga y lo
saludamos afectuosamente.

Matias CIANO - Juan DELLA SALDA - Leonardo ROSSI // Facultad de Ciencias
Economicas // UNLP
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Expediente Numero: 22400 - 32685/2016 0 1

Fecha de la consulta: 21/06/2016

Iniciador: DCCION DE ASUNTOS LEGALES

Extracto: COOP. TRABAJO NUESTRA SERNORA DE LUJAN LTDA/ APF

Fecha de Inicio: 14/04/2016

Estado: En tramite
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BUENOS AIRES PROVIKCIA

Subsecretaria de
Accion Cooperativa ion Cludadana

ACTA CONSTITUTIVA de la COOPERATIVA DE TRABAJO NUESTRA SENORA

DE LUJAN (NSL) LIMITADA.

En LA CIUDAD DE LA PLATA, PARTIDO de LA PLATA, BUENOS AIRES —-

siendo

las 29 horas del dia 28 del mes de DICTEMBRE

de 20 15 en el local de EDGARDO OMAR AMANTEA sito

enlacalle 96 N° 127, entre 121 y 121 bis, Villa Montoro (LP) y como

consecuencia de la promocién hecha anteriormente por los sefiores JOSE LUIS

| MANCINI Y JAVIER OMAR CHAMORRO . Se

reunieron. con el propdsito de dejar constituida una Cooperativa de Trabajo, las

personas que han firmado el libro de asistencia a las Asambleas.

AGUSTIN PABLO AMANTEA
JUAN JOSE MANCINI

EMMANUEL AMANTEA:

JAVIER OMAR CHAMORRO

JOSE LUIS MANCINI
EDGARDO OMAR AMANTEA
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Abrio el acto don EDGARDO OMAR AMANTEA en nombre de los

iniciadores, dandose lectura al Orden del Dia a tratarse, y que es el siguiente: 1°)

Eleccion de la Mesa Directiva de la Asamblea. 2°) Informe de los iniciadores. 3°)

Discusién y aprobacion del estatuto. 4°) Suscripcion e integracién de cuotas

sociales. 5°) Eleccién de los miembros del Consejo de Administracion y de un

Sindico titular y un Sindico suplente. Estos puntos fueron resueltos en la forma

que se indica a continuacion: 1°) ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

ASAMBLEA De inmediato por unanimidad de los presentes designaron como

JUAN JOSE MANCINI

Presidente y Secretario a los sefiores don

y don JAVIER OMAR CHAMORRO———————-

respectivamente. 2°) INFORME DE LOS INICIADORES En nombre de los

iniciadores, don JOSE LUIS MANCINI

explicd el objeto de la reunién, poniendo de

relieve la finalidad de la Cooperativa proyectada, explicando los objetos, las

bases y los métodos que son propios de sistema cooperativo y, en particular, de

las entidades como la que se constituye por este acto, y los beneficios

econdmicos, morales y culturales que ellas reportan. 3°) DISCUSION Y

APROBACION DEL ESTATUTO Terminada la exposicién referida en el punto

anterior, el Presidente invitd al Secretario a dar lectura del estatuto proyectado, el

cual, una vez discutido, fue aprobado por unanimidad en general y en particular,

en la forma que se inserta a continuaciéon: CAPITULO | Constitucién, Domicilio,

Duracién y Objeto . Articulo 1°.-Con la denominacién de COOPERATIVA DE

NUESTRA SENORA DE LUJAN (N.S.L.)

TRABAJO

LIMITADA se constituye una Cooperativa

de trabajo que se regira por las disposiciones del presente estatuto, y en todo

aquello que éste no previere, por la legislacién vigente en materia de

cooperativas. Articulo 2°.- La Cooperativa tendra su domicilio legal en CALLE

96 N° 127, entre 121 y 121 bis, barrio Villa Montoro, ciudad de La

Plata, provincia de Buenos Aires.
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Articulo 3°.- La duracion de la Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucion su

liquidacion se hara con arreglo a lo establecido por este estatuto y la legislacion

cooperativa. Articulo 4°.- La Cooperativa excluira de todos sus actos las

cuestiones politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad, regiones o razas

determinadas. Articulo 5°.- La Cooperativa tendra por objeto asumir por su

propia cuenta, valiéndose del trabajo personal de sus asociados, las actividades

inherentes a: A- TENDIDO E INSTALACION DE REDES ELECTRICAS, DE GAS, SA

NITARIAS, DE INTERNET Y TELEVISION POR CABLE Y FIBRA OPTICA. B.INS-

TALACION DE SISTEMAS DE GLIMATIZACION, TABLEROS CENTRALES. C. CONSER-

VACION, CONTROL Y MANTENIMIENTO DE LAS REDES MENCIONADAS. D. DISE-

NO Y CERTIFICACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS. E. ABASTECIMIENTO

Y VENTA DE INSUMOS )Y EQUIPAMIENTO ELECTRICO. F. MANTENIMIENTO ‘EDI-
( z

LICIO TANTO EN INDUSTRIAS{FOHO COMERCIOS, AREAS SANITARIAS, EDUCA-
N

TIVAS Y HULTIFAMILIAREé%gé. CONSTRUCCION Y EJECUCION DE TABLEROS

ELECTRICOS. H. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ALARMAS, TELEFONIA,

CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISION. I. INSTALACION DE GRUPOS ELECTRO-

GENOS Y SU MANTENIMIENTO. J. EJECUCION DE PROYECTOS, ASESORAMIENTO,

Y CONTRUCCION DE TODOS LOS RUBROS MENCIONADOS. K. MEDICION DE PARA-

METROS ELECTRICOS Y DE CLIMATIZACION.

) Qepatwisee Qokdicos 2l o -
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fomentar el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre los asociados y cumplir

con el fin de crear una conciencia cooperativa. Articulo 6°.- El Consejo de

Administracion dictara los reglamentos internos a los que se ajustaran las

operaciones previstas en el articulo anterior, fijando con precisién los derechos y

obligaciones de la Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no

tendran vigencia, sino una vez que hayan sido aprobados por la Asamblea y por

la Autoridad de Aplicacién de la ley 20.337 y debidamente inscriptos, excepto los

que sean de mera organizacién interna de las oficinas. Articulo 7°.- La

Cooperativa podra organizar las secciones que estime necesarias con arreglo a

las operaciones que constituyen su objeto. Articulo 8°.- Por resoluciéon de la

Asamblea, o del Consejo de Administracién ad referéndum de ella, la Cooperativa

podra asociarse con otras para formar una federacion o adherirse a una y4q

existente a condicién de conservar su autonomia e independencia. CAPITULO Il

De los Asociados Articulo 9°.- Podré asociarse a esta Cooperativa toda

persona fisica mayor de dieciocho afios de edad que tenga la idoneidad

requerida para el desempefio de las tareas que requiera la _empresa. Articulo

10°.- Toda persona que quiera asociarse debera presentar una solicitud por

escrito ante el Consejo de Administracion, comprometiéndose a cumplir las

disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos que en su

consecuencias se dicten y a suscribir como minimo la cantidad de cuotas

sociales equivalentes a un salario minimo, vital y mévil e integrar como minimo el

5% del capital suscripto. Se la considerara asociada desde el momento en que su

ingreso resultara aprobado por el Consejo de Administracion. Articulo 11°.- Son

derechos de los asociados: a) Utilizar los servicios de la Cooperativa, en las

condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Consejo de

Administracién y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes al interés

social; ¢) Participar en las Asambleas con voz y voto; d) Aspirar al desempefio de

los cargos de administracién y fiscalizacion previstos por este estatuto, siempre

que reunan las condiciones de elegibilidad requeridas; e) Solicitar la convocatoria
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de Asamblea Extraordinaria de conformidad con las normas estatutarias; f) Tener

libre acceso a las constancias de registro de asociados; g) Solicitar al

indico .
informacion sobre las constancias de los demas libros; h) Retirarse

voluntariamente dando aviso con treinta dias de antelacion por lo menos.

Articulo 12°.- Son obligaciones de los asociados: a) Integrar las cuotas sociales

suscriptas; b) Cumplir_los compromisos que contraigan con la Cooperativa; c)

Acatar las resoluciones de los érganos sociales, sin perjuicio del derecho de

recurrir contra ellas en la forma prevista por este estatuto y por las leyes vigentes,

d) Mantener actualizado el domicilio, notificando fehacientemente a la

Cooperativa_cualquier cambio del mismo; e) Prestar su trabajo personal _en la

tarea o especialidad que se le asigne y con arreglo a las directivas e

instrucciones que le fueren impartidas. _Articulo 13°.- El Consejo de

Administracion podra aplicar_a los asociados las sanciones siguientes: a)

Llamado de atencién,-b) Apercibimiento; ¢) Suspensién hasta treinta dias; d)

Exclusién. Articulo 14°.- Las sanciones de suspension y exclusion se aplicaran

por las causases establecidas en este Estatuto y en el Reglamento que en su

consecuencia se dicte, previo sumario que garantice al asociado el debido

proceso. Articulo 15°.- La sancién de exclusion sélo _se aplicard en los casos

siguientes: a) Incumplimiento grave o reiterado de las disposiciones del presente

Estatuto o de los reglamentos sociales; b) Incumplimiento grave 0 reiterado de las

obligaciones contraidas con la Cooperativa; c) Falta de disciplinas graves 0

reiteradas; d) Comisién de cualquier acto grave gue perjudique_moral o

materialmente a la Cooperativa, en especial en sus relaciones con terceros con

motivo de la prestacion de sus servicios profesionales. Articulo 16°.- El Consejo

de Administracién, podra excluir a los asociados, también, en los casos

siguientes: a) Pérdida de la aptitud fisica o intelectual para el desempefio de las

tareas; b) No presentarse a prestar su trabajo personal sin causa justificada,

después de haber sido intimado a tal fin por la Cooperativa. Articulo 17°.- En

cualquiera de los casos mencionados en los articulos 14°, 15° y 16°, el asociado
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afectado por la medida podra apelar, sea ante |a Asamblea Ordinaria o ante una

Asamblea Extraordinaria, dentro de los treinta dias de la notificacion de la

medida. En el primer supuesto, sera condicion de admisibilidad del recurso su

presentacidn hasta treinta dias antes de la expiracion del plazo dentro del cual

debe realizarse la Asamblea Ordinaria. En el segundo supuesto, la apelacion

debera contar con el apoyo del diez por ciento (10%) de los asociados como

minimo. La Asamblea Extraordinaria debera realizarse dentro de los 30 dias

corridos contados a partir de la interposicion fehaciente del recurso. El recurso

tendra efecto devolutivo. Articulo 18°.- Salvo el llamado de atencién, las demas

sanciones se registraran en el legajo personal del asociado apercibido,

suspendido o excluido. En caso de que la sancién fuere apelada se registrara,

ademas, la resolucion de la Asamblea al respecto. El asociado puede retirarse

voluntariamente, al finalizar el ejercicio _social dando aviso con treinta dias de

anticipacion. Para ejercer tal derecho debera notificar por escrito su decisién al

Consejo de Administracién. La renuncia debera ser resuelta dentro de los treinta

dias de la fecha de presentacién, y no podra ser rechazada salvo que se

resolviera su expulsién. CAPITULO Ill Del Capital Social Articulo 19°.- El

capital social es ilimitado y estara constituido por cuotas sociales indivisibles de

pesos uno ($ 1) cada unay constaran en acciones representativas de una o mas

cuotas sociales que revestirdn el carécter de nominativas y que podran

transferirse sélo entre asociados y con el acuerdo del Consejo de Administracion

en las condiciones establecidas en el parrafo tercero de este articulo. La

Asamblea podra disponer un incremento de capital en proporcion al uso real o

potencial de los servicios sociales, en los términos del Articulo 27 de la ley

20.337. Este 6rgano determinaria en cada caso la necesidad del incremento, las

precisiones necesarias en cuanto a su cuantia, las pautas de proporcionalidad y

el plazo y/o modalidades de integracion. Las cuotas sociales seran pagaderas al

contado o fraccionadamente en montos y plazos que fijard el Consejo de

Administracién teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley
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20.337. El Consejo de Administracién no acordara transferencia de cuotas

sociales durante el lapso que medie entre la convocatoria de una Asamblea y la

realizacion de ésta. Articulo 20°.- Las acciones seran tomadas de un libro

talonario y contendrén las siguientes formalidades: a) Denominacién, domicilio,

fecha y lugar de constitucién; b) Mencién de |a autorizacion para funcionar y de la

inscripcion prevista por la Ley 20.337; ¢) Numero y valor nominal de las cuotas

sociales que representan; d) Nimero correlativo de orden y fecha de emision; e)

Firma autégrafa del Presidente, Tesorero y el Sindico. Articulo 21°.- La

transferencia de cuotas sociales producira efectos recién desde la fecha de su

inscripcion en el registro de asociados. Se hara constar en los titulos respectivos,

con la firma del cedente o su apoderado y las firmas prescriptas en el articulo

anterior. Articulo 22°.- El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas

en las condiciones previstas en este estatuto incurrird en mora por el mero

vencimiento del plazo y debera resarcir los dafios e intereses. la mora comportara

la suspensién de los derechos sociales. Si intimado el deudor a regularizar su

situaciéon en un plazo no menor de quince dias, no lo hiciera, se producira la

caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas, que seran

transferidas al fondo de reserva especial. Sin perjuicio de ello, el Consejo de

Administracién podra optar por exigir el cumplimiento del contrato de suscripcion.

Articulo 23°.- Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia de

las operaciones que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacion

definitiva a favor del asociado puede ser practicada sin haberse descontado

previamente todas las deudas que tuviere con la Cooperativa. Articulo 24°.- Para

el reembolso de cuotas sociales se destinara no menos del 5% del capital

integrado conforme el Ultimo balance aprobado, atendiendose las solicitudes por

riguroso orden de presentaciéon. Los casos que no pueden ser atendidos con

dicho porcentaje lo seran en los ejercicios siguientes por orden de antigliedad.

Las cuotas sociales pendientes de reembolso devengaran un interés equivalente

al 50% de la tasa fijada por el Banco Central de la Republica Argentina para los
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depdsitos en caja de ahorro. Articulo 25°.- En caso de retiro, exclusion o

disolucion, los asociados sélo tienen derecho a que se les reembolse el valor

nominal de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas que

proporcionalmente les correspondiera soportar. CAPITULO IV De Ia

Contabilidad y el Ejercicio Social . Articulo 26°.- La contabilidad sera llevada

en idioma nacional y con arreglo a lo dispuesto por el Articulo 43 del Cédigo de

Comercio. Articulo 27°.- Ademas de los libros prescriptos por el Articulo 44 del

Cédigo de Comercio se llevardn los siguientes: 1) Registro de Asociados. 2

Actas de Asambleas. 3) Actas de reuniones del Consejo de Administracion. 4)

Informes de Auditoria. Dichos libros seran rubricados conforme a lo dispuesto por

el Articulo 38 de la ley 20.337.Articulo 28°.- Anualmente se confeccionaran

inventarios, balance general, estado de resultados y demas cuadros anexos,

cuya presentacién se ajustara a las disposiciones que dicte la Autoridad de
30

Aplicacién. A tales efectos, el ejercicio social se cerrard el dia Z4 del mes de
ABRIL

sioismtre de cada afio. Articulo 29°.- La memoria anual del Consejo de

Administracion debera contener una descripcion del estado de la Cooperativa con

mencién de las diferentes secciones en que opera, actividad registrada, y los

proyectos en curso de ejecucién. Hard especial referencia a: 1) Los gastos e

ingresos cuando no estuvieron discriminados en el estado de resultados u otros

cuadros anexos. 2) La relacion econdmica social con la Cooperativa de grado

superior, en el caso de que estuviera asociada conforme al Articulo 8° de este

estatuto, con mencién del porcentaje de las respectivas operaciones. 3) las

sumas invertidas en educacion y capacitacién cooperativas, con indicacioén de la

labor desarrollada o mencién de la cooperativa de grado superior o institucion

especializada a la que se hubiesen remitido los fondos respectivos para tales

fines. Articulo 30°.- Copias del balance general, estado de resultados y cuadros

anexos, juntamente con la memoria y acompanadas de los informes del Sindico y

del Auditor y demés documentos, deberdn ser puestos a disposicion de los

asociados en la sede, sucursales y cualquier otra especie de representacion
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permanente, y remitidas a las autoridades indicadas en el articulo 41 de la ley

20.337, segun corresponda, con no menos de quince dias de anticipacion a la

realizacién de la Asamblea que considerara dichos documentos. En caso de que

los mismos fueran modificados por la Asamblea se remitira también copia de los

definitivos de acuerdo al citado Articulo 41 dentro de los 30 dias.  Articulo 31°.-

Seran excedentes repartibles sélo aguellos que provengan de la diferencia entre

el costo y el precio del servicio prestado a los asociados. De los excedentes

repartibles se destinaran: 1) El cinco por ciento a reserva legal. 2) El cinco por

ciento al fondo de accién asistencial y laboral o para estimulo del personal. 3) El

cinco por ciento al fondo de educacion y capacitacion cooperativa. 4) No se

pagaré interés a las cuotas sociales integradas. 5) El resto se distribuira entre los

asociados en concepto de retorno en proporcién al trabajo efectivamente

prestado por cada uno. Articulo 32°.- Los resultados se determinaran por

secciones y no podrén distribuirse excedentes sin_compensar previamente los

quebrantos de las que hubieran arrojado pérdidas. Cuando se hubieren utilizado

reservas para compensar quebrantos no se podran distribuir excedentes sin

haberlas reconstituido al nivel anterior a su utilizacién. Tampoco podran

distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de ejercicios

anteriores. Articulo 33°.- La Asamblea podra resolver que el retorno se distribuya

total o parcialmente en efectivo o en cuotas sociales. Articulo 34°.- El importe de

los retornos quedara a disposicién de los asociados después de treinta dias de

realizada la Asamblea. En caso de no ser retirados dentro de los ciento ochenta

dias siguientes sera acreditado en cuotas sociales. CAPITULO V De las

Asambleas. Articulo 35°.- Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias. La

Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a la

fecha de cierre del ejercicio para considerar los documentos mencionados en el

articulo 30° de este estatuto y elegir Consejeros y Sindicos, sin perjuicio de los

demas asuntos incluidos en el Orden del Dia. Las Asambleas Extraordinarias

tendran lugar toda vez que lo disponga el Consejo de Administracién o el Sindico
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conforme lo previsto en el articulo 70° de este estatuto, o cuando lo soliciten

asociados cuyo numero equivalga por lo menos al 10% del total. Se realizaran

dentro del plazo de 30 dias de recibida la solicitud en su caso. El Consejo de

Administracion puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo motivan

al Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice dentro de los

noventa dias de la fecha de presentacién de la solicitud. Articulo 36°.- Las

Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias seran convocadas con quince

dias de anticipacion por lo menos a la fecha de su realizacion. La convocatoria

incluira el Orden del Dia a considerar y determinara fecha, hora, lugar y

realizacién y caracter de la Asamblea. Con la misma anticipacion, la realizacién

de la Asamblea sera comunicada a las autoridades indicadas en el articulo 48 de

la Ley 20.337, segun corresponda, acompafiando, en su caso, la documentacion

mencionada en el articulo 30° de este estatuto y toda otra documentacién que

deba ser considerada por la Asamblea; dichos documentos y el padrén de

asociados seran puestos a la vista y a disposicion de los asociados en el lugar en

que se acostumbre exhibir los anuncios de la Cooperativa. Los asociados seran

citados por escrito a la Asamblea, haciéndoles saber |la convocatoria y el Orden

del Dia pertinente y el lugar donde se encuentra a su disposicién la

documentacién a considerar. Articulo 37°.- Las Asambleas se realizaran

validamente sea cual fuere el numero de asistentes, una hora después de fijada

en la convocatoria, si antes no se hubiere reunido la mitad mas uno de |03

asociados. Articulo 38°.- Sera nula toda decisién sobre materia extrafia a las

incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccién de los encargados de suscribir el

acta. Articulo 39°.- Cada asociado debera solicitar previamente a la

Administracién el certificado de las cuotas sociales, que le serviran de entrada a

la Asamblea, o bien, si asi lo resolviera el Consejo, una tarjeta credencial en la

cual constara su nombre. El certificado o la credencial se expediran tambiér

durante la celebracién de la Asamblea. Antes de tomar parte en las

deliberaciones, el asociado debera firmar el libro de asistencia. Tendran voz y
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voto los asociados que hayan integrado las cuotas sociales suscriptas o, en su

caso, estén al dia en el pago de las mismas, a falta de ese requisito sélo tendran

derecho a voz. Articulo 40°.- Los asociados podran presentar iniciativas o

proyectos al Consejo de Administracion, el cual decidira sobre su rechazo o su

inclusion en el Orden del Dia de la Asamblea. Sin embargo, todo proyecto o

proposicion presentado por asociados cuyo numero equivalga al diez por ciento

(10%) del total, por lo menos, antes de la fecha de emision de la convocatoria,

sera incluido obligatoriamente en el Orden del Dia. Articulo 41°.- Las

resoluciones de las Asambleas se adoptaran por simple mayoria de los presentes

en el momento de la votacion, con excepcion de las relativas a las reformas del

estatuto, cambio de objeto social, fusién o incorporaciéon o disolucion de la

cooperativa, para las cuales se exigird una mayoria de dos tercios de los

asociados presentes en el momento de la votacién. Los asociados que se

abstengan de votar seran considerados ausentes a los efectos del computo de

votos. Articulo 42°.- Cada asociado tiene derecho a un voto para tratar cada

tema de la Asamblea cualquiera fuera el nimero de sus cuotas sociales. No se

podra votar por poder. Articulo 43°.- Los Consejeros, Sindicos, Gerentes y

auditores, tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre, la memoria,

el balance y demas asuntos relacionados con su gestion ni acerca de las

resoluciones referentes a su responsabilidad. Articulo 44°.- Las resoluciones de

las Asambleas, y la sintesis de las deliberaciones que las preceden seran

transcriptas en el libro de actas a que se refiere el Articulo 27° del presente

estatuto, debiendo las actas ser firmadas por el Presidente, el Secretario y dos

asociados designados por la Asamblea. Dentro de los treinta dias siguientes a la

fecha de realizaciéon de la Asamblea se debera remitir a las autoridades indicadas

en el articulo 56 de la ley 20.337, segun corresponda, copia autenticada de acta y

de los documentos aprobados en su caso. Cualquier asociado podra solicitar, a

su costa, copia del acta.Articulo 45°.- Una vez constituida la Asamblea debe

considerar todos los puntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a
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cuarto intermedio una 0 mas veces dentro de un plazo total de treinta (30) dias,

especificando en cada caso, dia, hora y lugar de reanudacién. Se confeccionara

acta de cada reunidén. Articulo 46°.- Es de competencia exclusiva de la

Asamblea, siempre que el asunto figure en el Orden del Dia, |la consideracién de:

1) Memoria, balance general, estado de resultados y demas cuadros anexos. 2)

Informes dej Sindico y del Auditor. 3) Distribucién de excedentes. 4) Fusion

0
incorporacién. 5) Disoluciéon. 6) Cambio de objeto social. 7) Asociacién con

personas de otro caracter juridico. 8) Modificacion del estatuto. 9) Eleccion de

Consejeros y Sindicos. 10) Incremento de capital conforme al Articulo 19°. 11)

Consideracién de los recursos de apelacién en los casos de las sanciones de

exclusion o suspensién del asociado. Articulo 47°.-Los Consejeros y Sindicos

podran ser removidos en cualquier tiempo por resolucién de la Asamblea. Esta

puede ser adoptada aunque no figure en el Orden del Dia, si es consecuencia

directa de asunto incluido en él. Articulo 48°.- El cambio sustancial del objeto

social da lugar al derecho de receso, el cual podra ejercerse por quienes no

votaron favorablemente, dentro del quinto dia, y por los ausentes dentro de los

treinta dias de clausura de la Asamblea. El reembolso de las cuotas sociales por

esta causa, se efectuara dentro de los 90 dias de notificada la voluntad de

receso. No rige en esté ultimo caso la limitacién autorizada por el Articulo 24° de

este estatuto. Articulo 49°.- Las decisiones de las Asambleas conformes con la

ley, el estatuto y los reglamentos, son obligatorias para todos los asociados, salvo

lo dispuesto en el articulo anterior. CAPITULO VI De la Administracion y

Representacion Articulo 50°.- La administracion de la Cooperativa estara a

cargo de un Consejo de Administracion constituido por tres consejeros titulares.

Articulo 51°.- Para ser Consejeros se requiere: a) Ser asociado; b) Tener plena

capacidad para obligarse; c) No tener deudas vencidas con la Cooperativa; d)

Que sus relaciones con la Cooperativa hayan sido normales y no hayan motivado

ninguna compulsién judicial, e) Tener una antigedad minima de dos afios.

Articulo 52°.- No pueden ser consejeros: a) Los fallidos por quiebra culpable o
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fraudulenta hasta diez (10) afios después de su rehabilitacion; b) Los fallidos por

quiebra casual o los concursados, hasta cinco (5) afios después de su

rehabilitacion; c) Los directores o administradores de sociedades cuya conducta

se calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez (10) afios después de su

rehabilitacion; d) Los condenados con accesoria de inhabilitacién de ejercer

cargos publicos, hasta diez (10) afos despues de cumplir la condena; e) Los

condenados por hurto, robo, defraudacién, cohecho, emision de cheques sin

fondos, delitos contra la fe publica, hasta diez (10) afios después de cumplida Ia

condena; f) Los condenados por delitos cometidos en la constitucion,

funcionamiento y liquidacién de sociedades, hasta diez (10) afios después de

cumplida la condena; g) las personas que perciban sueldos, honorarios o

comisiones de la Cooperativa, salvo lo previsto en el Articulo 55° de este

estatuto. Articulo 53°.- Los miembros del Consejo de Administracion seran

DOS
elegidos por la Asamblea y duraran wi ejercicio en el mandato. Articulo 54°.- En

la primera sesion que realice, el Consejo de Administracion distribuira entre sus

miembros titulares los cargos siguientes: Presidente, Secretario y Tesorero.

Articulo 55°.- Por resolucion de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo

personal realizado por los Consejeros en el cumplimiento de la actividad

institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo seran reembolsados.

Articulo 56°.- El Consejo de Administracién se reunira por lo menos una vez al

mes y cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En este ultimo caso la

convocatoria se hara por el Presidente para reunirse dentro del sexto dia de

recibido el pedido. En su defecto podra convocarlo cualquiera de los Consejeros.

Si se produjera vacancia el Sindico designara a los reemplazantes hasta la

reunion de la primera Asamblea. Articulo 57°.- Los Consejeros que renunciaren,

deberan presentar su dimisién al Consejo de Administracion, y éste podra

aceptarla siempre que no afectare su regular funcionamiento. En caso contrario el

renunciante debera continuar en funciones hasta tanto la Asamblea se pronuncie.

Articulo 58°.- Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracion

&3 selaciis?
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serén registradas en el libro de actas a que se refiere el Articulo 27° de este

estatuto, y las actas deberan ser firmadas por el Presidente y Secretario. Articulo

59°.- El Consejo de Administraciéon tiene a su cargo la direccién de las

operaciones sociales dentro de los limites que fija el presente estatuto, con

aplicacion supletorio de las normas del mandato. Articulo 60°.- Son deberes y

atribuciones del Consejo de Administracién: a) Atender la marcha de la

Cooperativa, cumplir el estatuto y los reglamentos sociales, sus propias

decisiones y las resoluciones de la Asamblea; b) Designar el Gerente y sefalar

sus deberes y atribuciones. c) Determinar y establecer los servicios de

administracién y el presupuesto de gastos correspondientes; d) Dictar los

reglamentos internos _que sean necesarios para el mejor cumplimiento de lo

fines de la Cooperativa, los cuales seran sometidos a la aprobacién de la

Asamblea de asociados y a la Autoridad de Aplicacién antes de entrar en

vigencia, salvo que se refieran a la mera organizacion interna de las oficinas de la

Cooperativa; e) Considerar todo documento que importe obligacion de pago

o
contrato que obligue a la Cooperativa, y resolver al respecto; f) Resolver sobre |a

aceptacién o rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la

Cooperativa; g) Autorizar o negar la transferencia de cuotas sociales, conforme al

Articulo 19° de este estatuto; h) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos

o privados, o a cualquier otra institucion de crédito; disponer la realizacién de

empréstitos internos con sujecién a los reglamentos respectivos; i) Adquirir,

enajenar, gravar, locar, y, en general, celebrar toda clase de actos juridicos sobre

bienes muebles o inmuebles, requiriéndose |la autorizacion previa de la Asamblea

cuando el valor de la operacion exceda del cincuenta por ciento (50%) del capital

suscripto segun el ultimo balance aprobado; j) Iniciar y sostener juicios de

cualquier naturaleza, incluso querellas; abandonarlos o extinguirlos por

transaccién, apelar, pedir revocatoria y, en general, deducir todos los recursos

previstos por las normas procesales; nombrar procuradores o representantes

especiales; celebrar transacciones extrajudiciales; someter controversia a juicio
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arbitral 0 de amigables componedores; y, en sintesis, realizar todos los actos

necesarios para salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa; k)

Delegar en cualquier miembro del cuerpo el cumplimiento de disposiciones que, a

su juicio, requieran ese procedimiento para su mas rapida y eficaz ejecucion,; |)

Otorgar al Gerente o terceros, los poderes que juzgue necesarios para la mejor

administracion, siempre que éstos no importen delegacion de facultades

inherentes al Consejo, dichos poderes subsistiran en toda su fuerza aunque el

Consejo haya sido renovado o modificado, mientras no sean revocados por el

cuerpo; Il) Procurar, en beneficio de la Cooperativa, el apoyo moral y material de

los poderes publicos e instituciones que directa o indirectamente puedan

propender a la mas facil y eficaz realizacion de los objetivos de aquélla; m

Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y asistir a ellas; proponer o

someter a su consideracién todo lo que sea necesario u oportuno; n) Redactar la

memoria anual que acompanara al inventario, el balance y la cuenta de pérdidas

y excedentes correspondientes al ejercicio social, documentos que, con el

informe del Sindico y del Auditor y el proyecto de distribucion de excedentes,

debera presentar a consideracion de la Asamblea. A tal efecto el gjercicio social

se cerrara en la fecha indicada en el Articulo 28° de este estatuto; fi) Resolver

sobre todo lo concerniente a la Cooperativa no previsto en el estatuto, salvo

aquello que esté reservado a la competencia de la Asamblea; o) Poner en

funcionamiento las secciones que la Cooperativa establezca conforme a lo

dispuesto en el Articulo 7° de este estatuto. Articulo 61°.- Los Consejeros sélo

podran ser eximidos de responsabilidad por violacién de la ley, el estatuto o el

reglamento, mediante la prueba de no haber participado en la resolucion

impugnada o la constancia en acta de su voto en contra.Articulo 62°.- Los

Consejeros podran hacer uso de los servicios sociales en igualdad de

condiciones con los demas asociados. Articulo 63°.- El Consejero que en una

operacion determinada tuviera un interés contrario al de la Cooperativa, debera

hacerlo saber al Consejo de Administracién y al Sindico y abstenerse de
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intervenir en la deliberacién y en la votacién. Los Consejeros no pueden efectuar

operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia con la Cooperativa.

Articulo 64°.- El Presidente es el representante legal de la Cooperativa en todos

sus actos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel cumplimiento del

estatuto, de los reglamentos y de las resoluciones del Consejo de Administracion

y de la Asamblea; disponer la citacién y presidir las reuniones de los 6rganos

sociales precedentemente mencionados; resolver interinamente los asuntos de

caracter urgente, dando cuenta al Consejo en la primera sesién que celebre,

firmar con el Secretario y el Tesorero los documentos previamente autorizados

por el Consejo que importen obligacién de pago o contrato que obligue a |

Cooperativa: firmar con el Secretario las escrituras publicas gque sean

consecuencia de operaciones previamente autorizadas por el Consejo; firmar con

el Secretario y Tesorero las memorias y los balances; firmar con las personas

indicadas en cada caso los documentos referidos en los Articulos 20°, 44° y 58°

de este estatuto; otorgar con el Secretario los poderes autorizados por el Consejo

de Administracién. Articulo 65°.- El Tesorero reemplazara al Presidente con

todos los deberes y atribuciones en caso de ausencia o vacancia del cargo. A

falta de Presidente y Tesorero y al solo efecto de sesionar, la Asamblea

designara Presidente y Secretario ad hoc. Los reemplazos de Secretario y

Tesorero se haran en forma reciproca. Articulo 66°.- Son deberes y atribuciones

del Secretario: Citar a los miembros del Consejo a sesién y a los asociados a

Asamblea, cuando corresponda segun el presente estatuto; refrendar los

documentos sociales autorizados por el Presidente, redactar las actas y

memorias; cuidar del archivo social; llevar los libros de actas de sesiones del

Consejo y de reuniones de la Asamblea. Articulo 67°.- Son deberes y

atribuciones del Tesorero: Firmar los documentos a cuyo respecto se prescribe

tal requisito en el presente estatuto; guardar los valores de la Cooperativa; llevar

el Registro de Asociados; percibir los valores que por cualquier titulo ingresen a

la Cooperativa; efectuar los pagos autorizados mensualmente de Tesoreria.
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CAPITULO VII De la Fiscalizaciéon Privada. Articulo 68°.- La fiscalizacion

estara a cargo de un Sindico titular y de un Sindico suplente, que seran elegidos

entre los asociados por la Asamblea y duraran tres ejercicios en el cargo. El

Sindico suplente reemplazara al titular en caso de ausencia transitoria 0 vacancia

del cargo, con los mismos deberes y atribuciones. Los sindicos son reelegibles.

Articulo 69°.- No podran ser Sindicos: 1) Quienes se hallen inhabilitados para

ser consejeros de acuerdo a los Articulos 51° y 52° de este estatuto. 2) Los

conyuges y los parientes de los Consejeros y gerentes por consanguinidad o

afinidad hasta el segundo grado inclusive.Articulo 70°.- Son atribuciones de

Sindico: a) Fiscalizar la administracién, a cuyo efecto examinara los libros y los

documentos siempre que |0 juzgue conveniente; b) Convocar, previo

requerimiento al Consejo de Administracién, a Asamblea Extraordinaria cuando lo

juzgue necesario y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho érgano una

vez vencido el plazo de ley; ¢) Verificar periédicamente el estado de caja y la

existencia de titulos y valores de toda especie; d) Asistir con voz a las reuniones

del Consejo de Administracién; e) Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos

de los asociados; f) Informar por escrito sobre todos los documentos presentados

por el Consejo de Administracion a la Asamblea Ordinaria; g) Hacer incluir en el

Orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere procedentes; h) Designar

Consejeros en los casos previstos en el Articulo 56° de este estatuto; i) Vigilar las

operaciones de liquidacién; j) En general, velar por qué el Consejo de

Administracién cumpla la ley, el estatuto, el reglamento y las resoluciones

asamblearias. El Sindico debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca

la regularidad de la administracion social. La funcién de fiscalizacion se limita al

derecho de observacion cuando las decisiones significaran, segun su concepto,

infraccién a la ley, el estatuto o el reglamento. Para que la impugnacion sea

procedente debe en cada caso, especificar concretamente las disposiciones que

considere transgredidas. Articulo 71°.- El Sindico responde por el

incumplimiento de las obligaciones que le imponen la ley y el estatuto. Tiene el
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deber de documentar sus observaciones o requerimientos y, agotada la gestién

interna, informar de los hechos a las autoridades indicadas en el Articulo 80° de

la Ley 20.337, segun corresponda. La constancia de su informe cubre la

responsabilidad de fiscalizacion. Articulo 72°.- Por resolucién de la Asambled

‘podra ser retribuido el trabajo personal realizado por el Sindico en cumplimiento

de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo seran

reembolsados. Articulo 73°.- La Cooperativa contara con un servicio de Auditoria

Externa, de acuerdo con las disposiciones del Articulo 81 de la Ley 20.337. Los

informes de auditoria se confeccionaran por lo menos trimestral- mente y se

asentaran en el libro especialmente previsto en el Articulo 27° de este estatuto.

CAPITULO VIl De la Disolucion y Liquidacién. Articulo 74°.- En caso de

disolucion de la Cooperativa, se procedera a su liquidacién salvo los casos de

fusion o incorporacion. La liquidacion estara a cargo del Consejo de

Administracién o, si la Asamblea en la que se resuelve la liquidacién lo decidiera

asi, de una Comision liquidadora, bajo la vigilancia del Sindico. Los liquidadores

seran designados por simple mayoria de los presentes en el momento de la

votacion. Articulo 75°.- Deberd comunicarse a las autoridades indicadas en el

Articulo 89 de la Ley 20.337, segun corresponda, el nombramiento de los

liquidadores dentro de los quince dias de haberse producido. Articulo 76°.- Los

liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la misma mayoria

requerida para su designacién. Cualquier asociado o el Sindico puede demandar

la remocion judicial por justa causa. Articulo 77°.- Los liquidadores estan

obligados a confeccionar dentro de los treinta (30) dias de asumido el cargo, un

inventario y balance del patrimonio social que someteran a la Asamblea dentro de

los treinta (30) dias subsiguientes. Articulo 78°.- Los liquidadores deben informar

al Sindico, por lo menos trimestralmente, sobre el estado de la liquidacién. Si la

liquidacién se prolongara, se confeccionaran ademas balances anuales. Articulo

79°.- Los liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa. Estan

facultadas para efectuar todos los actos necesarios para la realizacién del activo
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y la cancelacion del pasivo con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo

pena de incurrir en responsabilidad por los dafos y perjuicios causados por su

incumplimiento. Actuaran empleando la denominacion social con el aditamento

"en liquidaciéon", cuya omisiéon los hara ilimitada y solidariamente responsables

por los dafios y perjuicios. Las obligaciones y responsabilidad de los liquidadores

se regiran por las disposiciones establecidas para el Consejo de Administracion

en este estatuto y la ley de Cooperativas, en lo que no estuviera previsto en este

titulo. Articulo 80°.- Extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionaran

el balance final, el cual sera sometido a la Asamblea con informes del Sindico y

del Auditor. Los asociados disidentes 0 ausentes podran impugnarios

judicialmente dentro de los sesenta (60) dias contados desde la aprobacién por la

Asamblea. Se remitira copia a las autoridades indicadas en el Articulo 94 de la

ley 20.337, segun corresponda, dentro de los treinta (30) dias de su aprobacion.

Articulo 81°.- Aprobado el balance final, se reembolsara el valor nominal de las

cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos, si los hubiere.

Articulo 82°- El sobrante patrimonial que resultara de la liquidacion se destinara

al organismo que corresponda de acuerdo a lo establecido en el articulo 101,

Ultimo parrafo de la Ley 20.337, para promocién del cooperativismo. Se entiende

por sobrante patrimonial el remanente total de los bienes sociales una vez

pagadas las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales. Articulo

83°.- Los importes no reclamados dentro de los noventa (90) dias de finalizada la

liquidacion, se depositaran en un banco oficial o cooperativo a disposicién de sus

titulares. Transcurridos tres (3) afos sin ser retirados, se transferiran al

organismo que corresponda de acuerdo a lo establecido en el articulo 101, ultimo

parrafo, de la Ley 20.337 para promocion del cooperativismo.  Articulo 84°.-La

Asamblea que apruebe el balance final resolvera quién conservara los libros y

demas documentos sociales. En defecto de acuerdo entre los asociados, ello

sera decidido por el Juez competente. CAPITULO IX Disposicion Transitorias

Articulo 85°.- El Presidente del Consejo de Administracién o la persona qus

=3
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dicho cuerpo designe al efecto, quedan facultades para gestionar la autorizacion

para funcionar y la inscripcion de este estatuto aceptando, en su caso, las

modificaciones de forma que la Autoridad de Aplicacién exigiere o aconsejara. 4°)

SUSCRIPCION E INTEGRACION DE CUOTAS SOCIALES. Acto seguido los

sefiores cuyos nombres y apellidos, domicilios, estado civil y numero de

documento de identidad se consignan a continuacién, suscribieron cuotas

sociales por valor total de pesos TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO

e integraron pesos MIL SEISCIENTOS OCHENTA.—

conforme al siguiente detalle:

EDGARDO OMAR AMANTEA, CALLE 96 N°127, LA PLATA, CASADO, 13.486.494.+-
JOSE LUIS MANCINI, CALLE 95 N° 81 ,LA PLATA, SOLTERO, 27.051.789.-

JAVIER OMAR CHAMORRO, CALLE 614N°569, LA PLATA, CASADO, 22.404.022.-+

JUAN JOSE MANCINI, CALLE 95 N° 81, LA PLATA, CASADO, 22.404.495.-—

AGUSTIN PABLO AMANTEA, CALLE 96 N° 127, LA PLATA, SOLTERO, 36.374.239.-

EMMANUEL AMANTEA, CALLE 653 yl4bis, LA PLATA, CASADO, 29.764.688.——
TODOS Y CADA UNO DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES SUSCRIBIERON 100 CUOTAS

SOCIALES POR VALOR DE PESOS CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO ,

EQUIVALENTES A UN SUELDO MINIMO, VITAL Y MOVIL, E INTEGRARON EN ESTE

ACTO EL CINCO PORCIENTO POR UN VALOR DE $ 280,00 (DOSCIENTOS OCHENTA)
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5°) ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y

DE LA SINDICATURA. Enseguida los suscriptores de cuotas sociales fueron

invitados por el Presidente para elegir las personas que ocuparan los cargos de

administracion y fiscalizacién de la Cooperativa, determinados en el estatuto, a

cuyo efecto se designd una comisiéon compuesta por los sefiores AGUSTIN PABLO

AMANTEA Y JOSE LUIS MANCINI

para recibir los votos y verificar el escrutinio, cumplido lo cual dio cuenta del

resultado de su labor informando que habian sido elegidos como Consejeros

titulares los serores:
JUAN JOSE MANCINI

EDGARDO OMAR AMANTEA

JOSE LUIS MANCINI

i

con 5 votos: Sindico titular el sefior JAVIER OMAR CHAMORRO

con 5 votos y suplente el sefior EMMANUEL AMANTEA

con 5 votos. De inmediato, el Presidente de la Asamblea proclamé a las

personas electas. Con lo cual, habiéndose agotado los asuntos incluidos en

el
Orden del Dia y previa invitacién a todos los fundadores a suscribir el acta de

esta Asamblea como lo prescribe el Articulo 7° de la Ley 20.337, lo que asi se

hace, el Presidente dio por terminado el acto siendo las 22.30 horas.
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COOPERATIVA DE TRABAJO

(Res. 750/94 INAC)

ACTA N° 1 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. DISTRIBUCION DE CARGOS. En LA
CIUDAD DE LA PLATA a los 28 dias del mes DE DICIEMBRE del afio 2015 siendo
las 22.30 horas se retnen los Consejeros electos en la Asamblea Constitutiva de la
Cooperativa DE TRABAJO NUESTRA SENORA DE LUJAN (NSL) Ltda,

celebrada con fecha 28/12/2015 a los efectos de proceder a la distribucién de cargos
tal como lo prescribe el estatuto social. Abierto el acto pasdse al tratamiento del punto
en cuestién y luego de un cambio de opiniones resolviése la integracion del Consejo
de Administracién de la siguiente manera:

Presidente: JUAN JOSE MANCINI.

Secretario: EDGARDO OMAR AMANTEA

Tesorero: JOSE LUIS MANCINI

No habiendo otro asunto que considerar, se levanté la sesién siendo las 23 horas.

FIRMAS CERTIFICADAS

Aclaracion: Al lado de los cargos se deben consignar a maquina, nombse y apellido de
cada uno de los Consejeros.
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EUINOS MRES FROWRIE.

Articulo 3°.- La duracién de la Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucian su

liquidacion se haré con arreglo a lo establecido por este estatuto y 12 legisiacien

cooperativa. Articulo 4°.- La Cooperativa excluird de todos sus actos l=s

cuestiones politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad, regiones o razas

determinadas. Articulo 5°.- La Cooperativa tendrd por objeto asumir por su

propia cuenta, valiéndose del trabajo personal de sus asociados, las actividades

inherentes a: A. TENDIDO E INSTALACION DE REDES ELECTRICAS, DE GAS, SA
NITARIAS, DE INTERNET Y TELEVISION POR CABLE Y FIBRA OPTICA. B.INS-

TALACION DE SISTEMAS DE QLIMATIZACION. TABLEROS CENTRALES. C. CONSER

\”

VACION, CONTROL Y MANTENIMIENTO DE LAS REDES MENCIONADAS. D. DISE-

NO Y CERTIFICACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS. E. ABASTECIMIENTO
Y VENTA DE INSUMOS Y EQUIPAMIENTO ELECTRICO. F. MANTENIMIENTO ‘EDI-

LICIO TANTO EN INDUSTRIAS COMO COMERCIOS, AREAS SANITARIAS, EDUCA-

TIVAS Y MULTIFAMILIARES. G. CONSTRUCCION Y EJECUCION DE TABLEROS

ELECTRICOS. H. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ALARMAS, TELEFONIA,

CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISION. I. INSTALACION DE GRUPOS ELECTRO-

GENOS Y SU MANTENIMIENTO. J. EJECUCION DE PROYECTOS, ASESORAMIENTO

Y CONTRUCCION DE TODOS LOS RUBROS MENCIONADOS. K. MEDICION DE PARA-

A METROS ELECTRICOS Y DE CLIMATIZACION.

S


























































