ADMINISTRACION Y
LIQUIDACION DE
SUELDOS Y
JORNALES

Aspectos Laborales, Previsionales e Impositivos

1lo Edicion: Mayo de 1999
20 Edicion, actualizada, ampliada y corregida: Julio de 2000
3o Edicion, actualizada, ampliada y corregida: Septiembre de 2001



Sumario Analitico

CAPITULO 1

APLICACION TRIBUTARIA S.A.

La Relacion Laboraly el Contrato de Trabajo......ccccccooeviiviviiiicviece 21
1 ELTRABAJO Y EL HOMBRE ......... ccevviiieeees 21 4. DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES
2. RELACION LABORAL.......covcveeeeeeeeeeeeeenn 22 DE LAS PARTES.....oiiiiiiiieee s 25
3. LOS SUJETOS DEL CONTRATO 4.1. Empleador....iieeees 25
DE TRABAJO.....cuuitmiiiieieieesei e 23 4.2, Trabajador. ..., 27
3.1 DefiNiCioNeS....cccovovueveeeeeeeeeeeeeeeenenanns 23 4.3. Deberes de las partes al terminar la
3.2. Empresas de servicios eventuales......... 23 relacion laboral.............coooi 28
3.3. Subcontratacién y delegacion............... 24 5. CONCLUSION. ..ccoiiiiiiiiiireicee e, 29
3.4. Empresas relacionadas, controlantes o
CONtroladas.........ccoceveeviiiieiiiiec e 24
CAPITULO 2
Marco Legal 31
L INTRODUCCION.......cocvcvimiieriieieeeeieeeeeeiin 31 3.15. Ley N° 24.467 - Ley de Reforma
2. CONSTITUCION NACIONAL........coccveverenrnnnne. 31 Laboral para la PYMES.........cccccovviieeenns 42
3. LEYES e 32 3.16. Ley N°24.700 - Ley de Beneficios
31 Ley N°20.744 - Ley de Contrato de Sociales y Prestaciones no
Trabajo.....cccceevieiiie e 32 Remunerativas............cccoooviiviiiiiicnens 42
3.2. Ley N° 11.544 - Ley de Jornada 3.17. Ley N° 25.013 - Reforma Laboral........ 43
LabOral...c..oeveeeeeeeeeeeeese e 32 3.18. Ley N°25.165 - Ley de Pasantias.
33. Ley N°24.714 - Ley de Asignaciones Decreto N°447/2000 .......ccccovveviverennn 43
Familiares........ccccoveereneieniencsees 32 3.19. Ley N°20.628 - Ley de Impuesto a las
34. Ley N°24.013 - Ley Nacional de Empleo Ganancias 4o Categoria.............. 43
............................................................... 32 3.20. Ley N°25.239 - Reforma Tributaria. ... 44
35 Ley N°24.557 - Ley de Riesgos del 3.21. Ley N° 25.250 - Reforma Laboral 2000. 44
Trabajo....c.ccveeeeerectiecece e 33 3.22. Decreto N° 446/2000. Desregulacion
3.6. Ley N°24.241 - Ley de Sistema de Servicios de Salud. Libre eleccion
Integrado de Jubilaciones y Pensiones . 33 de Obra Social........ccccoceiviiiiiiniiiis 47
37. Ley N°23.660 - Ley de Obras Sociales 33 3.23. Ley N° 25.345 - Ley de Prevencion
38. Ley N°23.551 - Ley de Asociaciones de la Evasion Fiscal........ccccocceeviiininnnne. 48
SINAICAIES. ...t 33 3.24. Ley N° 25.323 - Incremento de
3.9. Ley N° 14.250 - Ley de Convenciones indemnizaciones por trabajadores no
Colectivas de Trabajo (C.C.T))............... 35 registrados.........cocvvieiiiiiiin i, 51
3.10. Ley N° 23.546 - Procedimiento para la 3.25. Ley N° 25.212-Pacto Federal.............. 51
Negociacién Colectiva...........c.c.coeun...... 38 3.26. Resolucion General N° 899 (A.F.I.P.).
3.11. Ley N° 14.786 - Ley de Conciliacion Clave de Alta Temprana.........cccccovcveeeenne 57
Obligatoria.......ccceeeeeeeeeceeeee e 39 3.27. Decreto N° 814/2001. Contribuciones
3.12. Ley N° 16.936 - Ley de Arbitraje patronales..........ccccoeeiiiiiicici 58
Obligatorio........ccccevveiciiiiiie e 41 3.28. Decreto N° 815/2001 y Resolucion
3.13. Ley N° 24.635 - Ley de Conciliacién N°335/2001 (M.T.E.yF.R.H.). Nuevos
ObligatOria......c.ccveveeeerecieeieeieeeeeereeeeae, 41 vales de la canasta familiar................... 58
3.14. Ley N° 24.465 - Ley de Flexibilizacion 3.29. Desicion Administrativa N° 107/2001.
Laboral. ... 42 Administracién Pdblica Nacional........... 58

ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES /7



4. OTRAS NORMATIVAS. ... 59
5. CONVENIOS COLECTIVOS........ooeevviiiee, 59

5.1. CaracteristiCas.......cccceeeverreiiiivviiieeeeeenn. 59
6. ACUERDOS POR EMPRESA......ccccocvvereren... 60

7. USOSY COSTUMBRES.......c.cceeiiiiiieeneen 60
8. OTRAS FUENTES.......ccciiiiii e, 60
9. CONCLUSION......ciiectitceieeeeeee e, 61

Obligaciones Formales del Empleador.

Registros de la Relacion Laboral.........c.cccoiiiiiiiiie e 63
L INTRODUCCION ... ! .o 63 6.2.  RENUNCIAS...cciiiiiiieeiiiiie et sieeeesnieea e 89
2. INSCRIPCIONES......ccceeiiteee et 63 6.3. Exigencias del recibo.......c.cccceeviiiinnnnnn. 89
2.1. Inscripciones ante la Administracion 6.4.  Jurisprudencia........cccocuvveevnnveesiieeensinnen 89
Federal de Ingresos Publicos.................. 63 6.5. Modelo de recibo propuesto.................... a9

2.2. Sistema Nacional de Seguro de Salud, 6.6. Seguro de Vida Obligatorio................... 92
Declaraciéon Jurada del trabajador y su 6.7. Cobertura del seguro.........cccoceeeviiveeennee 93
grupo familiar........ccceeecveiiciieeeseee e, 63 6.8. Entidad aseguradora..........ccccceviiuurnennnn. 93

2.3. Gestionar Clave de Alta Temprana .... 66 6.9. Solicitud de contratacion de la

2.4. Obtencién del C.U.L.L. de los cobertura del seguro de vida.................. 94
trabajadores.........ccccv v, 70 6.10. Plazo para tomar la cobertura del

2.5. Determinacion de la Asociacion Gremial Seguro de Vida.....cccceeeeveieeiieiieiiieeeeenn 9
gue represente a los trabajadores.......... 72 6.11. Prohibicién de deduccién de la prima

2.6. Inscripcion en la Obra Social.................. 72 sobre las remuneraciones...................... A

3. GESTION DE LA RUBRICA DEL LIBRO DE 6.12. Trabajador que preste servicios con
SUELDOS Y JORNALES. ....cooieieeeeeeeeeeeenn, 73 mas de un empleador..............c.coooine, 94
K T -1 111 73 6.13. Entrega de la constancia de la
32. Caracteristicas y requisitos.................... 74 cobertura del seguro de vida.................. 94
3.3. Omision de formalidades legales............ 76 6.14. Falta de designacion de beneficiarios . . 95
3.4. Personal contratado a través de 6.15. Monto del SEgUI0...ciiii 95

Empresas de Servicios Eventuales .... 76 7. LEGAJOS DE PERSONAL........ccccociiiiiinn 95
35. Omisién de su exhibicion...........ccc......... 76 7.1. Alcance y tipo de legajos........................ 9%
3.6. Sistema de microfiimaciéon .................... 76 7.2. Custodid...cccceeieeeiiiiiiiiiiiiieee e 117
3.7. Extravio del libros de sueldos..........c...... 78 7.3. Confidencialidad...............ccoovvvrivveenennn... 117
38. Viajantes de Comercio. Ley N° 14.546 .80 7.4.  Tiempo de mantenimiento de la

4. CENTRALIZACION DE LA documentacion...............cccccee e ieeeeeeen, 117
DOCUMENTACION LABORAL........cc.ccevvecn. 82 7.5.  Egreso del empleado.............cccccoeoueee. 117
4.1, Centralizacion...........ccoceveveveveeererererereenn. 83 8 PLANILLA DE HORARIOS DEL PERSONAL.

5 RUBRICA Y HABILITACION DE LIBROS, LEY N° 11.544 ... 118
REGISTROS Y PLANILLAS oo, 86 9. REGLAMENTOSINTERNOS..........ocoiiiireis 118
5.1. Libros y documentacion.......coveveeiiiiil 86 9.1. C_Ontenido ............................................... 118
5.2. Librosy libretas especiales.................... 86 9.2. Disposiciones sobre higiene personal . 120

6. RECIBOS DE HABERES. ... 87 10. CONCLUSION. ..ottt 120
6.1. Validez probatoria......cccccccviiiiiiiiniinnnns 88

CAPITULO 4

REMUNEIACIONES ..ot e e e e e e s e st e e e e e e e s e s bareaneaeeeeas 121

L CONCEPTO...cuiiiiiiieitieet e 121 2.2.  Por la via por la que el dependiente
11. Remuneracion para el S.I.J.P............... 122 larecibe ... 123

2. FORMAS ..., 122 2.3. Porlaforma en que se abona............ 124

2.1.  Por la funcién economica que cumple . 122

8/ ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES

APLICACION TRIBUTARIA S.A.



N O

Obligaciones de la Seguridad Social

1
2.
3

© 0N

APLICACION TRIBUTARIA S A.

2.4. Segun la estructura de la

FEMUNEracion......ccooeeveee e 126
2.5. Por la periodicidad..........ccccveeeieininnnn. 131
2.6. Segln el parametro utilizado para

medir y remunerar el trabajo................ 133
2.7. Limites establecidos como minimos a

favor del trabajador.......cccccoociiiieiennnee 134
2.8. Otra clasificacion.........cccceevevveeiiineeenns 134
TUTELA Y PAGO DE LAS
REMUNERACIONES.......cccooiiiiiiiee e 135
MEDIOS DE PAGO ..cccciiiiieieeiiee e 135
4.1. Prevencion de la evasion fiscal.

Ley N° 25.345 ..o 135
4.2. Depésito en cuentas de ahorro.......... 136
PLAZOS PARA EL PAGO ... 137
ANTICIPOS DE HABERES.........cccceiviieiienns 137
DEDUCCIONES......cciiiiiiieiiiie e 138
OBLIGACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL ittt 138
8.1. Conceptos remunerativos y no

rEeMUNErativoS........ccveveereeeiieiiiieee e 138
BENEFICIOS SOCIALES.......cccccoviiiiee. 143
9.1. Marco legal.....cccconiiiiiiiiiiiiiineeeee 143
9.2, CONCEPLO...urviiieieiiiiiiei e 143
9.3. Caracteristicas de los beneficios

SOCIAIES . .iiiiiiec 144
9.4, ENUMEracCiON.......ccoceeeviiveeeeiieeesieeeeens 145
95. Forma de pago. Prestaciones

complementarias.......cc.cccceviieeeeniieenns 151
9.6. Contribucion patronal sobre vales

alimentarios.......cccccovviiieeiie i 151
9.7. Derogacion del Decreto N° 333/93.

Beneficios sociales excluidos................ 153

INTRODUCCION......cooovveririiiieeeeeee e, 169
SUJETOS QUE INTERVIENEN...........ccuee..e. 169
. DEFINICIONES........cooiiiiiieeceee e 169
3.1 Remuneracion o valor imponible.......... 169
3.2.  Mddulo previsional (MO.PRE.).............. 170
. CONTRIBUCIONES. DECRETO
N® 814/2001.....ccceiieie et 172
4.1. Alicuota especial para empresasde
locacion y prestacion de servicios. ... 174
4.2. Otras modificaciones...........cccccveveeeenne 175
FOMENTO DE EMPLEO. REDUCCION DE
CONTRIBUCIONES..........ccoeeiiiiiiiee e 176
5.1 Trabajadora jefa de hogar................... 176
5.2. Limites de nuevos puestos .................. 177
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.............. 178
6.1.  DepOSItOS.....cceereeeiiiiiiieeiee e 179
. MO.PRE. LIMITES IMPONIBLES.................. 182
CUADROS RESUMEN........c.ccociiiiiieiieeniieene 182
CASO PRACTICO:.......oovcviviiieieeee e 186

10.PAGOS POR SERVICIOS MEDICOS DE

1

PREVENCION QUE EFECTUE EL
EMPLEADOR PARA EL TRABAJADOR
Y SU FAMILIA (VETADO POR DECRETO

N® 1249796 ..cciiiiiiiieeiiieiie e 153
.SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO.......... 154
11.1. CONCEPLO..cciiiiriiieie et 154
11.2. Pautas para la liquidacion.................... 155
11.3. Sueldo anual complementario
proporcionalidad............cccccoviniiieeieeannn. 156
11.4. Situaciones especiales.........ccccccceevinne 156
11.5. Plazos para el pago del sueldo anual
complementario.......cccccoeeiuiieeiie e, 157
11.6. Extincidn del contrato de trabajo........ 157
11.7. Formalizacion del pago.....ccccccecveeenee. 157
11.8. Concepto remunerativo.........ccccceeeenee 157
11.9. Cas0S PractiCoOS.....cccveevvvvreriireresnnnnen. 158

11.10. Remuneraciones imponibles a la
Seguridad Social. Tope MO.PRE........ 160
11.11 .Sistema “A.F.L.P. - S.1.J.P.

VErSION 177 ..o 162
12. GRATIFICACIONES........ccccoviieieenieeeee e 162
12.1. DefiniCion....occcooviieiiiiiee e, 162
12.2. Caso PractiCo......ccceerivrveeiiciireesiieeeene 162
12.3. Aportes y contribuciones sobre
gratificaciones. Limitesimponibles. . . . 164
13. EMBARGOS .....coooiiiiie e 165
13.1. DefiniCiOn....oceveceiiici e, 165
13.2. Embargo por deudas comun................ 165
13.3. Embargo por deudas de alimentos
0 litis eXPeNSaSs......cccceveeviiiiiiee e, 167
13.4. Obligaciones del empleador.................. 168

CAPITULO 5

..................... 169
10.S.1.J.P. - RETENCIONES Y
PERCEPCIONES........ccooiiiiiiiiie e 193
11.SISTEMA “S.1.J.P. VERSION 17".................. 193
11.1. Descripcion general del sistema.......... 193
11.2. Versiones anteriores........ccecevvveeeennnn. 193
11.3. Instalacion........cccoooeviieiiiieiiiiie e 195
11.4. Novedades de la nueva version........... 195
11.5. Operatorias que realiza la
Version 17.0...ccccoiieiiiniieree e 196
11.6. Metodologia para determinar el
nimero de empleados que pueden ser
incorporados a la declaracion jurada
con el beneficio de puesto nuevo.......... 197
11.7. Trabajadores siniestrados.................... 199
11.8. Solapa remuneraciones bases
imponibles diferenciadas..................... 200

11.9. Calculos de aportes y contribuciones. . 202
11.10. Como informar al personal de direccion

no obligado al Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones...................... 203

ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES



12.COMPLEMENTOS PREVISTOS EN LA
LEY N° 24.241 PARA MEJORAR LAS
PRESTACIONES DEL S.1J.P......coccviiieneis 204

L INTRODUCCION. .. .ottt 207
2. CONCEPTO...cetciiiiieeeeeeeeeeee et 207
3. EXCEPCIONES ALA JORNADA NORMAL .208
4. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.............. 208
5. PLANILLA HORARIA ..o, 209
51 Baselegal......coocoooiiiiiiiiiiiiiieeeee, 209
5.2. Clases de Planillas de Horarios............ 210
5.3. Datos de la Planilla.........cccccoovvvueereeennnn.. 210
5.4. Caso PractiCo......cccoeoviviiiiieiiicieeeeeeeeeees 212
55, COMENtario ......occeeeeiiiiiiiiieeiiieeeeeeieeeas 213
6. LIMITES DE LA JORNADA......cooeeeeeeeeeeeenn. 214
7. JORNADA REDUCIDA.......oooveeeeieeeeeeeeeen, 214
8. EXTENSION DE LA JORNADA......ccooevveene. 214
9. TRABAJO NOCTURNO.......coeeiiieeeieeeeeeee 215
9.1, DefiniCioN....cueeeeeeiiiiiiiieceeee e, 215
9.2. Caso Practico.......cccveeeeeiiiieeeiieeeeen. 216
10.TRABAJO INSALUBRE.........cooiiieeeeeeees 217

Enfermedad Inculpable

L DEFINICION.....ocooiiieririieeeeeeeeeee e 229
2. NOTIFICACION.....covevireeeeeeieeeeee e 229
3. PERIODOS DE LICENCIAS PAGAS............ 230
4. DETERMINACION DEL IMPORTE A
PERCIBIR POR LAS LICENCIAS.................. 230
4.1. Remuneraciones variables (P.R.V.). .. 231
4.2, Caso PractiCo.......cccccovvvrevicreneeseee e, 232
5. ENFERMEDADES CRONICAS........ccc........ 234

Riesgos del Trabajo

L INTRODUCCION.....cccciiiiiiiiiiieeeeeieeee e, 237

2. OBJETIVOS DE LA NUEVA NORMATIVA .. 238

3. AQUIENES COMPRENDE LA LEY ............ 238

4. FIGURAS Y SUJETOS INTERVINIENTES .. 238

10/ ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES

12.1. Depdsitos voluntarios.........cccccvveeenennn. 204
12.2. Depésitos convenidos.......cccccceeveeenen. 205

CAPITULO 6

................................................................ 207
10.1. Determinacion.........ccocceevveenieeesneennn 217
10.2. Limites de lajornada laboral................ 218
10.3. ENUMEracion.......ccccevceevieiinieneeeeen 218
10.4. Prohibicion........cccooiiiiiniiiieeeee, 220
10.5. Cas0 PractiCO.....cccevueereerriiiiiie e 220

11. TRABAJO POR EQUIPOS.........cceiiiriieene 221
11.1. CONCEPLO..uutuiieiiiiiiiiieieieee e ee e ee e 221
11.2. Jornada de trabajo........cccccvvvieeeniineennns 221

12. DESCANSO SEMANAL......ccoouiiriirnieaninnns 222
12.1. DefiniCion.....ccceiiieiie e 222
12.2. Descanso compensatorio..........cccceee..... 222
12.3. Cas0s PractiCoS.......ccccceevveerrieiniineeinnnn 222

13. CASOS PRACTICOS........cceoeeveererererirea. 224
131, CASO A o 224
13.2. CaSO B ..o 224
13.3. CASO C eeeeeieeeieeee e 225

14. CUADRO RESUMEN.......cccccviiiiiinniianinnns 227

CAPITULO 7

229

6. SUSPENSION DE TRABAJO, O

EXTINCION DEL CONTRATO DE

TRABAJO.....ccci e 235
7. RESERVA DE PUESTO......cccovviiiiiieieeiiienen, 235
8. DESPIDO DURANTE LAS LICENCIAS........ 236
9. PRESTACIONES MEDICO

ASISTENCIALES.......cooe 236

CAPITULO 8

237
5. COMO CONTRATAR UNA COBERTURA
DE RIESGOS DEL TRABAJO.....ccccoeeevveveene. 242
5.1. Contrato de afiliacion...........ccccevvvvnnnn. 242
5.2.  Empleador con mas de un
establecimiento........cccceeeeveveiiiiiieeee, 245

APLICACION TRIBUTARIA SA.



5.3. Obligaciones de todos los

empleadores........ccccoviiiieiiii e 245

6. CONTRIBUCION DEL EMPLEADOR,
PAGO ALA AR.T it 247
6.1. Caso PractiCo......cccccevvveeiicrireeniiee e, 247

7. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES . 249

7.1. Deber de informacion sobre el
sistema de prevencion.........c..cccccueennne. 249
7.2. Obligaciones dispuestas por €l
Decreto N° 170/96 ........ccccccvveeniineennnnn 249
7.3. Obligaciones dispuestas por é\
Decreto N° 491/97 ...ccceevviiviiiieeceien. 250
7.4. Responsabilidad civil del empleador . . 251
8. EXTINCION DEL CONTRATO DE
AFILIACION....coiiiieiieeee e 251
8.1. Por parte del empleador............c.......... 251
8.2. Extincién por falta de pago de la
contribucion patronal...........cccoveeeniens 252
9. EXAMENES MEDICOS DE SALUD
OBLIGATORIOS.....cciiieiieieeiee e 252
9.1. Examenes preocupacionales de
INQIESO0 ..t 252
9.2. Examenes periodiCos...........ccccuvrervnnnnn. 253
9.3. Examenes previos a transferencia de
actividad o cambios de tareas............. 253
9.4. Examenes posteriores a ausencias
prolongadas.........cccueeveeiiiiiiiiiieee e 253
Licencias Ordinarias
1 VACACIONES. CONCEPTO......ccccevuerrienne 273
11 ComuNICaCION.......ceveeeeiiiiiiie e 274

12 Vacaciones proporcionales al ingreso . 275
13. Vacaciones proporcionales por egreso 275

14. Acumulacion de antigliedad................. 275
15. Cierre de establecimiento...................... 275
16. Vacaciones para trabajadores de
temporada........occoeeeeieiiiiie, 276
17. Interrupcidn por enfermedad............... 277

18 Feriados coincidentes con vacaciones. 277

Trabajo de Mujeres y Menores

L INTRODUCCION. ...t ittt 291
2. TRABAJO A DOMICILIO, PROHIBIDO......... 291
3. ESTADO DE EMBARAZO.......ccooiiiiiiiiiiiiienn, 292
31 ProhibiciOn.......ccccocviiiiiiiiiieee e 292
3.2 Comunicacién de embarazo.................. 292
3.3. Estabilidad en el empleo.......cccceeeeeen. 292
3.4. Asignacion por maternidad.................... 292

\

APLICACION TRIBUTARIA S.A.

9.5. Examenes de egreso.........ccceveeriinneenns 254
9.6. Obligatoriedad para el trabajador........ 254
9.7.  SANCIONES.......eeiiiiiieeiiiiee e 254
10.DENUNCIA DE ACCIDENTE.......cccccecvereiennne 254
10.1. ¢Quién hace la denuncia?.................... 255
10.2. ¢A quién se dirige la denuncia?.......... 255
10.3. ¢Puede la aseguradora o el prestador
negarse a recibir la denuncia?............. 255
10.4. Pas0S @ SEQUIl......ccccueeeieeiiiiiieieeeees 256

11.0BLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 257
12/ACCIDENTE Y ENFERMEDAD

PROFESIONAL.....oiiiiiieeee it 258
13. NUEVAS FIGURAS DE LA LEY N° 24.457
L.RT) e 259
13.1. Incapacidad Laboral Temporaria
(LL.T.). 259
13.2. Incapacidad Laboral Permanente
(LLPL) e 264
13.3. Gran Invalidez (G .1.).ccccceiiiiiiiiiiiiees 268
14. MUERTE DEL DAMNIFICADO........cccccueu.. 269
15. PRESTACIONES EN ESPECIE................... 269
16. RENTA PERIODICA.........ccooeveeeeeeeeererennn 270
17. REGIMEN FINANCIERO. COTIZACION .... 270
18.SANCIONES Y PENALIDADES..........cccceeuee. 271
19.COMENTARIOS.......ooiiiiiieeie e 272

273
1.9. Vacaciones. Su retribucion................... 277
1.10. Compensacion en dinero...........ccceeueeee 284
1.11. Omision del otorgamiento.................... 285
1.12. EXCIUSIONES....oeviiiiiieeiiieee e 285

2. FERIADOS Y LICENCIAS ESPECIALES ...285
2.1, Remuneracion........ccccoeiineeiieennnenns 285
2.2, ENUMErACION....cccccieeeiiiieeeciieeesiiieeens 286
2.3. Oftras religiones.......cccccceeeviiiiiiineeennns 287

3. OTRAS LICENCIAS.......ccoiiieeeeeeeee e 288
CAPITULOI10

.......................... 291

3.5. Despido por causa de embarazo........ 293
3.6. Descanso por lactancia.............cccueeeen. 293

4. ESTADO DE EXCEDENCIA.......ccceveiennee 293
41, CONCEPLO.ciriiiiiiiiiiiiiieieie e, 293
4.2. Modelos de solicitud............c.cccvvveernnen. 295

5. DESPIDO POR CAUSA DE MATRIMONIO. . 295
6. TRABAJO DE MENORES........cccocoievieeen. 296

ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES /11



6.1.  INtroduCCiON........cevceeeiieiiiiee e 296
6.2. Disposiciones generales...........ccuueee... 296
6.3. Mayoria de edad para la ley laboral. . . 297
6.4. Certificados de salud..............cccveeennnee 297
6.5. Prohibicion de ocupar a menores de
catorce (14) afioS......oocveeeeeeeiiiiiiiieeeenn, 297
6.6. Jornada de trabajo.........cccccceeeiiiiiinennn. 297

Asignaciones Familiares

1
2.
3

Suspensiones de la Relacién Laboral. Sanciones Disciplinarias

SO WN P

12/ ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES

INTRODUCCION......ooveieeereiccriece e 303
OBJIETIVOS......iiiiiiieeie et 303
. DESCRIPCION Y NATURALEZA DEL

REGIMEN. ......coiiiiiieiieecteieeeee e, 304
3.1 SubSIStEMAS.....c.ccoveeiiiiieee e 304
3.2. Financiamiento del régimen.................. 304
33, Pluriempleo.....coocoiiiiiiiiiiiiiieeee, 305
REMUNERACION A LOS EFECTOS
DE LALEY oot 305
VIGENCIA ... 306
5.1. Caracteristicas y condiciones

generalesS. ..o 306
TIPOS DE PRESTACIONES........cccciieeee 307
6.1. Clasificacion........cccooceevveiinieiieeniieennenn 307
6.2. Asignacion de los beneficiarios de la Ley

N® 24.241 ...ooiiiiii e 308
TRABAJADORES DE JORNADAS REDUCIDAS
O CONTRATOSA TIEMPO PARCIAL........... 308
7.1. Tope minimo de remuneraciones

SemestralesS......cooo i, 308

NIVELES DE REMUNERACION O HABERES Y
MONTO DE LAS ASIGNACIONES DE PAGO

MENSUAL ...ttt 308
8.1. Establecimiento de los promedios .... 309
8.2. Contribuciones y promedios.................. 310

TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO . 310

INTRODUCCION....ooovviiiiiiiiiiiiee, 347
SUSPENSIONES NO REMUNERADAS .... 347
NORMATIVA LEGAL.........ccceiiiii, 348
VALIDEZ.....cooooeiieiieii, 349
LIMITES .ottt 349
CALCULO DEL SALARIO POR LOS DIAS

DE SUSPENSION...covieeet et 350
6.1. Procedimiento......cccccceeeiieriiiiieiinnnennnn. 350
6.2.  Jurisprudencia........ccceceeeeeriiiiiiieenenennns 351

6.7. Trabajo penoso, peligrosoe insalubre . 298

6.8. Ahorro obligatorio.......c.ccceuvieeiiiiniinenn. 298

6.9. Vacaciones de los menores.................. 298
6.10. Aportes y contribuciones al S.1.J.P. y a

ILN.S.S.JPei 298

6.11. Resumiendo.......cccccoeiiuiiinrieiniiiieeaenn, 300

7. CASO PRACTICO..ccocooviecririiiceeeeeeeeeei 300

CAPITULO 11

303
10.REDUCCION DE LAS ASIGNACIONES
FAMILIARES.....cooiiii e 310
11. PAGO DE LAS PRESTACIONES............... 3m
1.1, FOMMaA. i, 31
11.2. Sistema de compensacion.................... 3
11.3. Caso PractiCo......cccceeviivieeiiiieeesieee e, 312
11.4. Pago dir€Ct0...ccceeviiiiieiiie e 315
12. PRESTACIONES ESTABLECIDAS............. K2l
12.1. Asignacion por hijo.......cccccceevieennnen. 20
12.2. Asignacion por hijo discapacitado.... 31
12.3. Asignacion por prenatal.................. 32
12.4. Asignacién por ayuda escolar anual..322
12.5. Asignacién por maternidad.............. 35
12.6. Asignacién por nacimiento.............. 35
12.7. Asignacion por adopcion................ 326
12.8. Asignacién por matrimonio.............. 36
12.9. Asignaciones para los beneficiarios
del SLIPu 327
12.10. Algunas caracteristicas.........cccc........ 37
13. MODIFICACION DE LA NORMATIVA
LEGAL ittt 328
14. PAGO DIRECTO DE ASIGNACIONES
FAMILIARES PARA TRABAJADORES
DE PYMES.....coiiiiitiie et 39

15.LEGAJO DE ASIGNACIONES FAMILIARES 329

CAPITULO 12

341

7. SUSPENSIONES PREVENTIVAS.......c.cc.e.... 3l
7.1, CONCEPLO...uteiiiiiiiiiiiieieie e 3l
7.2, JUrisprudencia.....c.cccoeccueeeeeeieiniiiineenn. 32
7.3. Liquidacion del salario.........cccccveeennee. 32

. SUSPENSIONES PRECAUTORIAS.............. 32
8.1. CONCEPLO..ceieiiiiiiieieie e 3B2
8.2.  Jurisprudencia........cccocoeeeiiiiieiniiieennane 352
9. SANCIONES DISCIPLINARIAS..........cccevuenne A4
10. CONCLUSION.....cocoevcvcriiicieeeee e 355

APLICACION TRIBUTARIA SA



Desvinculaciones

L INTRODUCCION.......coeoeiirererieecievee e 357

2. PREAVISO......coiiiiiiiiiie e 358
21. Régimen 1 Trabajadores ingresados

Notificaciones entre Empleadores y Trabajadores

antes del 03/10/98 (articulo 231 de

la Ley de Contrato de Trabajo).............. 358
22. Régimen 2: Trabajadores ingresados

a partir del 03/10/98.......cccccevivvveiiieenns 359
2.3. Cuestiones en comun para ambos

FTEGIMENES ..ot 359
24, NOtficaCiON........ccoeeieeiiiie e 360
25, Licencia diaria......ccccoceveriiviiennieeeenene, 360
2.6. Obligaciones..........cccveeeeieiiiiiiiiiieee e 360
2.7. Caso Practico: Liquidacion Preaviso . . 361
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO 362
3.1 Motivos de la extincion...........ccccceeeneee. 363
3.2. Indemnizacion por despido sin justa

CAUSA.cceiiiiiiiiiiiiiiiii e 366
3.3. Despido por falta de trabajo o fuerza

MAYO.....euiiiiiiiiiiiiiieiie e 367
34. Despido por discriminacion................. 368
35, Cuadro reSUMEN........cceviivreeiiiieeeiiieeenne 368
3.6. Caso PractiCo......ccceeeerrveiiiiierieeniieene 369
3.7. Despido indireCto........cccceevrieeeeniiieennnne. 375
38 RENUNCIA....ccceeiiiiiiiiiit e 375
39, Mutuo acuerdo........cccocuveeerineeenniieeene 376
3.10. Despido porjusta CauSa..........ccuveveeennnn. 378
3.11. Fuerza mayor o falta de trabajo............ 379
3.12. Procedimiento preventivo de crisis. .. . 381
3.13. Acuerdo de suspension de la relacion

de trabajo: Decreto N° 402/99 ............ 382
3.14. Muerte del trabajador...........cccccceeonee 385
3.15. Muerte de empleador...........ccccvveereennn. 387
3.16. Vencimiento del plazo..........ccccevneeenns 388

L INTRODUCCION......cccevirerereriieiirereeseeierena 417
2. PARTES INTERVINIENTES.......cccoovieiieenn. 417
3. CARACTERISTICAS.......cocooveeiieeceeeerae 417
4. CLASIFICACION.......cooovverereriieeeiereieeeieiernn 418
5. MEDIO UTILIZADO........coooiiiiiiiiieiieeeeieen 418
6. CONTENIDO O TEXTO DE LA

NOTIFICACION.......c.coeirirerireiieeiceeee e 420
7. EL DOMICILIO Y LA NOTIFICACION............ 420
8. PLAZOS DE LA NOTIFICACION................... 420
9. REGIMEN REGULATORIO Y

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR............. 421

91 Marcolegal........cooieieiiiiiiiiiiiii e 421
10.MODELOS DE NOTIFICACIONES.............. 422

APLICACION TRIBUTARIA S.A.

o

CAPITULO 13

.................................................................................................... 357
3.17. QUIEDLra ... 388
3.18. Porjubilacion........cccccvcveiiiiieiiiieees 389
3.19. Incapacidad del trabajador.................... 390
3.20. Inhabilidad del trabajador...................... 391
3.21. Despido por causa de matrimonio .... 392
3.22. Despido por causa de embarazo......... 393
3.23. Estado de excedencia..........cccceeervnnnnn. 394
TRABAJADORES NO REGISTRADOS.
INFRACCIONES E INDEMNIZACIONES ... 395
4.1. Registracion de trabajadores................ 395
4.2. Multas por empleo no registrado......... 396
4.3, Ley N°25.323...ciiiiiiiiieceee e 401

DESVINCULACION DE DELEGADOS
GREMIALES, PROTECCION, ESTABILIDAD
SINDICAL Y TUTELA SINDICAL.......cccceeeee... 404

51.

Representacion sindical en las
EMPIESAS .ottt iebereees 404

5.2.  Requisitos para ser delegado o

miembro de una comision interna .... 405
5.3. Duracion del mandato...........cccceeevveenne 405
5.4. Obligaciones de los delegados........... 405
5.5. Obligaciones de los empleadores .... 405
5.6. Cantidad de delegados por

establecimiento.........cccccviiiin. 405
5.7. Tutela sindical.......ccccccoiiiiiiiiiiiinninen. 406
REINGRESO DEL TRABAJADOR................. 407
SITUACIONES ESPECIALES..........ccovvveenneee. 408
7.1. Viajantes de COMercio.......ccocceeeerernnnee. 408
7.2. Trabajadores de la construccion

-Ley N°22.250 .o, 409
INFORMACION A LAA.F.LP ..o, 409
CASO PRACTICO ... 409

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.
10.9.

CAPITULO 14

417
Apercibimiento.........cccooeeiiiieeeiiieee 422
Suspensidn por ausencias.................... 423
Por abandono de trabajo...................... 423
Pérdida de confianza a un empleado. . 424
Suspensién preventiva........ccccoeeveeennne. 424
Falta de respeto a un superior............. 425

Finalizacién de la licencia paga por
enfermedad o del periodo de reserva

legal de puesto........ccccceveeeiiiiiiiiiieeeees 425
Preaviso......cccceviein e 425
Despido notificado por telegrama........ 426

10.10. Despido justificado por rifia en el

establecimiento.......ccooeevvieiiiiiiiieeeneee, 426

ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES /13



10.11. Expresion ambigua de la causa del
deSPIdo.. ..o 426

Seguro por Desempleo

L INTRODUCCION.......coovvverereeeerceeee e 429
2. NORMATIVA APLICABLE......ccccccciiiiiiiennn, 429
3. SITUACIONES ALCANZADAS.......ccccoeeiine 429
4. SITUACIONES NO CUBIERTAS POR EL
SEGURO DE DESEMPLEO..........cccccvvrnnnnen. 430

5. TRABAJADORES EXCLUIDOS DEL
SISTEMA DE SEGURO POR DESEMPLEO. 431

6. REQUISITOS......ccoiiiiei e 431
7. BENEFICIOS QUE SE OBTIENEN CON EL
SEGURO DE DESEMPLEDO.........ccccccevviiiinns 432

Modalidades Contractuales

L INTRODUCCION......oooverecrieeeceeeee e 443
2. DEFINICION DE CONTRATO DE
TRABAJO ...t 444
3. REGISTRACIONES.......ccoi it 445
4. FORMAS DE CONTRATACION Y SUS
CORRESPONDIENTES FUENTES............... 445
5. RELACION DE TRABAJO POR TIEMPO
INDETERMINADO.......coiiiiiiiiiiie et 446
5.1, REQUISILOS. ..uueeieieiiiiiiiiieie e 446
5.2.  CaracteristiCas........cccccovvvvveiiieeeciiinenens 447
5.3. Aportes y contribuciones.................... 447
5.4.  Modificacion del articulo 92 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo. Periodo de
Prueba .......ocooceeiiiiie 448
5.5. Modelo de contrato propuesto............. 449
6. CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO. . 451
6.1. Baselegal.......ccccoooiniiiiiiiiiieeeee, 451
6.2. REeQUISItOS ....ccccoviviieiiiieeeiie e 451
6.3. CaracteristiCas.........ccccovveerrvienieenineennn 451
6.4. Algunas consideraciones...........c.......... 452
7. CONTRATO DE TRABAJO POR
TEMPORADA......coiiiiit it 454
7.1. Baselegal.....cooocooiiiiiiiiiie 454
7.2. ReqUISITOS......ccueeiieiiiiiiiiee e 454
7.3.  CaracteristiCas.......ccccocvverrcereeiineneennnn 454

8. CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL .... 456

14/ ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES

11.CONCLUSION 428

CAPITULO 15

........................ 429
8. DOCUMENTACION QUE SE DEBE
PRESENTAR PARA SOLICITAR EL
BENEFICIO ... 433
9. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO........ 435
10. MODALIDAD DE PAGO UNICO................. 435
11.CAUSAS DE LA SUSPENSION DE LA
PRESTACION.....coiiiiieeeeeeeecve e 436
12. CAUSAS DE LA EXTINCION DE LA
PRESTACION.....coiiiiieeeeeeeeee e 436
13. FORMULARIOS........ccooieiieiieeeee e 436

443
8.1. Baselegal......ccoooooiiiiiiiiiiie, 456
8.2, REQUISILOS.....cceiiiiiriiiiieiiieee e 456
8.3. CaracteristiCas.......cccceeveeriieerieernieenen. 457
8.4. Modelo de contrato propuesto.............. 458
8.5. Empresa de servicios eventuales.......... 459
8.6. Finalizacion de plazos,
iNdemnizaciones.........cccvcevveriieeeeniineen. 460
8.7. Obligaciones del empleador.................. 4680
8.8. Decreto N° 342/92: Administracion del
SISIEM A .t 461
8.9. Ejercicio PractiCo........cccccevvvvveeeiinnnnnns 464
9. CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL..cciiiit et 467
9.1, REQUISItOS .ociiiiiiiiiiee e 467
9.2,  CaracteristiCas.......cccveeerrveerieeesieennn. 467
9.3. Aportes y contribuciones condestino
a Obra Social......cccoccveiviiiiiiice, 468
9.4. Modelo de contrato........ccccevvveeeiveeennne. 469
10. CONTRATO POR EQUIPOS.......cccecueeuene 470
10.1. RégimMen Vigente......coccevvcveeensiveeeennnnn. 470
11.CONTRATO APRENDIZAJE........ccccocvernenne 470
11.1. Régimen anterior......cccccouvcveeeiivveeennnnn. 472
11.2. Aportes y contribuciones...........cccccee.e. 472
12.REGIMEN DE PASANTIAS.......cccovvveirererenne. 475
12.1. Modelos de acuerdo............ccceeervreennee 476

APLICACION TRIBUTARIA SA



Pequeiia y Mediana Empresa (PyMEs) Ley N° 24.467

1 ESTATUTO PARA LAS PEQUERNAS Y
MEDIANAS EMPRESAS ..o 481

2. MODALIDAD ESPECIAL PARA LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA. LEY

N 24467 .ot 482

21 ReqUISItOS......ccccuueieeeeeeriiieie e 482

22. Decreto N° 146/99: Reglamentario de la
LEY 24467 ..ot 482

Caso Practico Integral

Impuesto a las Ganancias

L INTRODUCCION......ccoveviriviiiiiereeeeeeieveinen, 507
11 Sujeto y objeto del impuesto................ 507
12 FUuente.....coooiie e 507
13 IMpUtacCion........ccccceeviieee e 508
14, ReSidencia.......cccoceeriiiiiiiiieeiiiiee e, 508
15 Ganancias exentas.............coceeerivveeennne 509
16. Ganancias gravadas..........cocuvveeeeeeennnee 509
1.7. Declaracionesjuradas.........cccocceveeennnne 510

2. DIFERENCIACION CONCEPTUAL.............. 510

21 Conceptos remunerativos y no
remunerativos versus ganancias

gravadas y exentas........cccccceeviiniiineenn. 510
3. REGIMEN DE RETENCION E

INFORMACION.......cocviriieeieieiereeeeee e 512
31. Conceptos sujetos a retencion............. 512
32 Concepto de Pago....cccceeeriiiiirieereeaeenns 513
3.3.  Sujetos obligados a practicar la

FEtENCION. ....cooviiiiie e 513
34. Pluralidad de empleadores.................... 513
3.5. Definicién de ganancia bruta................ 514
3.6. Ganancias no computables.................. 514
3.7.  Remuneraciones no habituales........... 515
3.8. Deducciones generales..........ccccceeeennn. 516
3.9. Ajustes de remuneraciones con

efecto retroactivo........ccccceeeviiiiiieenenns 517
3.10. H agente pagador es eI agente de

FELENCION. .....vvie el everiiee e 518
3.11. H agente pagador no es el agente de

FELENCION. .....vveee e 518

o &

CAPITULO 17

............................... 481
2.3.  CaracteristiCas......ccccooeerrieerieriiennnienns 482
2.4. Registro Unico de Personal................. 484
2.5. Modalidades de contratacion............... 485
2.6. Disponibilidad colectiva............ccccceu.e.e. 486
2.7. Formacion profesional.......c.ccccoceenneene 487
2.8. Mantenimiento y regulacién del

EMPIEO..ciiii e 487
2.9. Negociacion colectiva..........ccccccecvveenee. 487
2.10. Otros beneficios para las PyMEs........ 488

CAPITULO 18

489

CAPITULO 19

507

3.12. Procedimiento para determinar la

FELENCION....ccviiee ettt 519
3.13. Régimen de informacién..............c...... 520
3.14. Resumen Cronologico de los Deberes

Formales.......coooviveeiiiiiiiie e 523
3.15. Constancia de no retencion................. 523
3.16. Deposito de las retenciones.................. 524
CASO PRACTICO ..o, 526
PLANILLA RESUMEN A LOS EFECTOS
DE CONFECCIONAR EL FORMULARIO
F.B49 oo 539
FORMULARIOS UTILIZADOS..........cccvveenee. 540
6.1. Facsimil del formulario F. 649 que

deberé presentar el Sr. Juan José

Bermudez.......cccocovvevccieiiiiie e 540
6.2. Modelo de formulario F. 648 que

debid presentar el beneficiario Sr.

Bermudez.......ccocvevviiviiiiiie e, 542
6.3. Facsimil del F.572 que debio

presentar el beneficiario,

Sr. Bermudez, al inicio de la relacion

[aboral........coueeiiiii s 546
CASO PRACTICO N° 2 oo 547
7.1. Liquidacion final por Egreso.................. 547
CASO PRACTICO N° 3 .oooiiiieviiieeeeiieee e 550
8.1. Ingreso durante el transcurso del

periodo fiscal........cccceevvieeeiciiie e 550

APLICACION TRIBUTARIA S.A. ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES /15



CAPITULO 20

Socios, Directores y Administradores 553
1 SOCIOS, DIRECTORES Y ADMINISTRADORES 12, Ambito Laboral.......ccc.ooreereennreneeinnenes 553
...................................................................... 553 13. Ambito Previsional................................ 554
11 Situacién Laboral y Previsional.......... 553 1.4. Aspectos impoSitivoS........ccceeevvrveeeennen. 560

16 / ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES APLICACION TRIBUTARIA SA



